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1. INTRODUCCION

La tradicion educativa de la Compaiia de Jesus es una de las mayores
riquezas de las Fundaciones Educativas Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia (SAFA) y Loyola Andalucia y Canarias. Tradicion que se
ha ido enriqueciendo a lo largo de los mas de cuatro siglos y medio de
experiencia educativa. “La Compariia de Jesus ha sabido educar. Y somos
herederos y participes de esa historia” (José Maria Rodriguez Olaizola sj).

Una tradicion e historia que se ha sabido conjugar con la necesaria
adaptacion a las necesidades educativas de cada época. Tradicion e
innovacion. La Compania de Jesus ha dado siempre respuestas creativas a
las nuevas situaciones. Por ello, el contexto actual hace que uno de nuestros
principales retos sea el de ofrecer respuestas adecuadas a nuestro tiempo.

La pedagogia ignaciana tiene como objetivos ensenar a ser, ensefiar a
pensary ensefiar a aprender, de tal manera que “vuelvan a casa, no sélo mas
sabios, sino mejores” (San Ignacio de Loyola). Buscamos formar hombres
y mujeres para los demas; hombres y mujeres competentes, conscientes,
compasivas, comprometidas. Nuestro deseo es formar personas integras
en todas sus dimensiones: académica, profesional, humana, espiritual,
paraescolar, social...

Todo este ideario se ha sabido plasmar en los Planes Estratégicos que
ambas Fundaciones han realizado para los cursos 2015-2020 (Fundacion
Loyola), y 2016-2021 (Fundacién SAFA).

A continuacion se recoge el enorme trabajo que durante el curso 2017-2018
se ha realizado para ofrecer a nuestros alumnos y alumnas una formacioén
que quiere orientar sus vidas, ofreciéndole instrumentos para contribuir a la
construccion de un mundo mejor.

Enrique Gomez-Puig Gémez sj

Director General



SAFA - LOYOLA

2. NUESTRA IDENTIDAD Y MISIGN

Las fundaciones educativas SAFA y Loyola, obras con recorridos historicos diferentes, aunque diri-
gidas desde sus origenes por la Compafiia de Jesus, comparten una misma identidad que nace de la
vision cristiana de la persona y de la sociedad que emana del Evangelio. Una identidad que no tratamos
de imponer pero que si ofrecemos respetuosa y abiertamente con la confianza de que nuestro alumnado
y sus familias la hagan suya.

En este sentido, los educadores de ambas fundaciones nos proponemos una meta ambiciosa que,
como expreso el P. Arrupe, consiste en «formar hombres y mujeres para los demas, responsables de si
mismos y del mundo que les rodea y comprometidos en la tarea de su transformacion hacia una socie-
dad fraterna y justa».

Esta razén de ser ultima se encarna en objetivos mas cercanos procurando una formacién integral,
de calidad y en profundidad, que favorezca el mejor desarrollo posible de todas las dimensiones de la
persona. Tratamos de integrar arménicamente lo intelectual, lo espiritual, lo relacional y lo artistico. Y
estimulamos siempre a “mas”, no por afan de competitividad individualista, sino movidos por el deseo de
que nuestros alumnos recorran el camino que les haga llegar a ser personas conscientes, competentes,
compasivas y comprometidas.

Todo ello lo hacemos desde las claves que nos ofrece el Paradigma Pedagdgico Ignaciano:

La importancia de tener presente el contexto y la situacion personal de cada alumno.
La necesidad de disefiar un proceso innovador de ensefianza y aprendizaje, con distintas
metodologias, que suscite en el alumno la experiencia tanto cognitiva como afectiva.
e |abusqueda de la implicacién reflexiva del alumno de modo que pueda
considerar la importancia y el significado humano de lo que esta estudiando.
e El objetivo de promover cambios profundos en los alumnos para que, desde la
libertad y la responsabilidad, tomen opciones interiores y acciones exteriores.
e |La apuesta por la evaluacion integral de todos los aspectos
implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las fundaciones SAFA y Loyola forman parte del Sector Apostdlico de Educacion de la Compania
de Jesus en Espafia (Educsi), encontrando en esta gran red educativa un foco comun de impulso para
fortalecer su identidad y realizar su mision.

3. EVANGELIZACIGN EN NUESTROS CENTROS

“Pedir conocimiento interno de tanto bien recibido, para que yo, enteramente reconociendo, pueda
en todo amar y servir” (EE 233)

Como cada afio, a través de las propuestas de las Lineas de Fuerza, trabajamos la pastoral de nues-
tros centros desde alguna de las 6 claves de la espiritualidad ignaciana. Este curso lo hemos hecho
desde el agradecimiento.

Este lema ha propiciado momentos importantes para compartir este agradecimiento como clave de
vida desde la que entender nuestra mision. Una llamada al compromiso en la construccién de un mundo
mas justo, siendo Testigos de la Esperanza.
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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Desde las Fundaciones, nuestro objetivo ha sido el de “afianzar una pastoral renovada y creativa
desde nuestra identidad ignaciana dentro de la iglesia para favorecer el desarrollo de la experiencia de
fe en la comunidad educativa”. Para ello, se ha venido trabajando en la elaboracion de los Planes de
Pastorales de cada centro.

Se han propuesto varios ambitos, en los que ya se venia desarrollando la accién pastoral, que plan-
tean unos retos de profundizacion, revisidn y actualizacion propios. Los recorremos a continuacion; la

revision del ambito de PASTORAL DE ETAPAS se constituye en objetivo para el proximo curso. Estos
ambitos son:

e Pastoral de familias

e Pastoral de educadores

e Pastoral extraescolar

e  Pastoral intercolegial

e Pastoral vocacional

e Pastoral de acompanamiento

e Pastoral de etapas

PASTORAL DE FAMILIAS

Propiciar una mayor integracion y colaboraciéon de las familias en la pastoral de los centros es un
objetivo compartido.

Nos une a las familias el deseo y el proyecto de educar a sus hijos, apostando por un crecimiento
personal que sea abierto a los demas y desde el respeto a lo que nos rodea, impulsando la implicacion
de sus vidas por construir un mundo mejor compartiendo valores, la fe y el proyecto del Reino iniciado
con Jesus.

Como promover la participacion y ofrecer recursos de formacién y capacitacion para las familias, es
una reflexion que a lo largo del curso se ha ido realizando en los colegios, concretandose en distintas
propuestas que cada centro evalua.
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PASTORAL DE EDUCADORES

La formacion que se ofrece es importante para que los educadores compartan y contribuyan a gene-
rar una cultura institucional que favorece el desarrollo de un ambiente que promueva la fe y la justicia.

En este sentido, la formacion propuesta desde Educsi cada vez cuenta con mayor demanda y valora-
cion positiva tras la participaciéon. Algunos datos:

Curso Funcion Pastoral en Salamanca (10 profesores)

Curso Acompafnamiento Pastoral en Loyola (10 profesores)

Ejercicios Espirituales para coordinadores y agentes de pastoral (15 profesores)
Jornadas de Pastoral Infancia, Los Negrales (36 profesores)

Desde las dos fundaciones se ha ofrecido, ademas, la siguiente formacion:

e Encuentros zonales. En la linea de fomentar experiencias de encuentro y formativas que
potencien la identidad y el sentido de mision compartida que nos une a los educadores,
durante este curso han continuado celebrandose los encuentros anuales zonales para los
colegios de Andalucia. Acompafiando y animando en la mision que compartimos como edu-
cadores, en estos encuentros se ofrece una charla formativa, celebramos la Eucaristia y
compartimos comida.

e Encuentros curso 17/18:
o “Lo que hemos aprendido de la(s) crisis”. José M2 Rodriguez Olaizola sj, Colegio SAFA
San Luis de El Puerto de Santa Maria, Colegio SAFA Ubeda y Colegio SAFA Bujalance.

o “Educando para un proyecto de vida”. MUNDOSI. Enric Puiggrés sj y Oscar Santos,
Colegio SAFA Blanca Paloma de Sevilla, Colegio San José, F. Loyola de Malaga.

e Curso Pastoral Escuela de Verano, Ubeda (39 profesores)
e Charla formativa para monitores de experiencias intercolegiales. Eduardo Vizcaino, “Detras
del selfie”(40 asistentes)

Ademas, se realizan claustros de formacion a nivel de colegios, asi como algun encuentro o retiro
para colegios cercanos donde se resalta esta misién compartida. Cabe destacar los de Malaga,
Cadiz, Andujar....

PASTORAL EXTRAESCOLAR

En consonancia con lo que es esencial para la Compania de Jesus, esta accion pastoral gira en torno
a dos polos inseparables: la fe y el compromiso con la justicia. Dentro de esta accion y organizacion
pastoral reconocemos la existencia de distintos tipos de grupos que hay en nuestros colegios.

GRUPOS ETAYS
A -GCATEQUESIS-
GRUPOS RED JOVENES RED DE JOVENES GRUPO

CATEQUESIS | VOLUNTARIOS
g ENTRECULTURAS Ex%gmﬁ:gf\s SC0UTS
BRUPOS SCOUTS
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Cada dia va creciendo el numero de colegios que fomentan la pastoral extraescolar. Esta pastoral
que se desarrolla principalmente en horario no lectivo debemos entenderla como continuacién de la
desarrollada por los educadores en el horario lectivo.

Algunos de los objetivos que se han planteado:

e Ofrecer al alumnado nuevos espacios y tiempos dentro de la vida escolar en su proceso de
crecimiento, favoreciendo la experiencia de grupos que les ayude a configurar poco a poco su
propia personalidad y su proyecto de vida, a descubrir su vocacion.

e Atender las necesidades que tengan estos grupos: a través, por ejemplo, de la revision de
itinerario, formacion de responsables.

e Poner en valor que toda la comunidad del colegio encuentre en esta pastoral un modo de
expandir su accion educativa, dando mas profundidad a la misma y desencadenando procesos
personales de maduracion en los alumnos.

e Generar una red de grupos entre los colegios.

PASTORAL INTERGOLEGIAL

Estas propuestas ya consolidadas de experiencias intercolegiales, se llevan a cabo para las dos
fundaciones desde sexto de Primaria a segundo de Bachillerato y Ciclos Superiores y tienen un caracter
muy vivencial para que los alumnos descubran a través de ellas distintas llamadas personales de Dios,

a vivir una relacién permanente con El y a comprometerse en la transformacién del mundo segun el
proyecto del Reino.

Estan concebidas en modo procesual, para que quienes las viven vayan profundizando en los
procesos de maduracion humana y cristiana que la pastoral propicia en los colegios:

Acompaniar procesos personales de reflexion sobre la propia vida.

Acompanar procesos de crecimiento en la fe desde la espiritualidad ignaciana.
Fomentar la interioridad y la profundidad de la experiencia de encuentro con Dios
personal y en comunidad.

Promover el sentido de pertenencia e identidad compartida.
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La participacion durante el curso 17/18 ha sido la siguiente:

) . Pascua 1° Bch. CFM Pascua 2° Bch.-CFS
Convivencia 6° Occ. 83 alumnos 57 alumnos
91 alumnos 13 monitores 10 monitores
12 monitores
Convivencia PrePascua PrePascua Javier
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
m Organizas por 76 alumnos 77 alumnos 107 alumnos
provincias 19 monitores 15 monitores 18 monitores Camino Santiago Campos 2°Bch.-CFS
50 alumnos 70 alumnos
Convivencia 6° Or. 9 monitores 14 monitores
59 alumnos Campos 1° Bch.-CFM
10 monitores 75 alumnos

15 monitores

PASTORAL VOCACIONAL

Hemos abordado este ambito entendiéndolo como la accién pastoral encaminada a ayudar a los
alumnos a construir su proyecto de vida, para que, en un cierto momento, con honestidad, delante de
si mismos, puedan preguntarle a Dios “qué quieres que haga con mi vida”. En el fondo, es toda accion
pastoral que nos planteamos para que puedan encontrar el lugar al que Dios les llama para ser felices.

Queremos plantearnos cémo ayudar a que nuestros alumnos puedan tomar opciones fundamentales,
opciones de vida con cierta claridad y solidez en medio del mundo que les va a rodear.

En este sentido, los colegios van profundizando en lo que se entiende por vocacion, desde un punto
de vista integral de la persona. La reflexion en este ambito esta sirviendo para reorientar el ambito de
pastoral de etapa.

PASTORAL DE ACOMPANAMIENTO

La atencién personal, individual al alumno, forma parte de la pedagogia jesuita. Cada sujeto dispone
de sus intereses, sus potencialidades y sus motivaciones, por ello ha de ser atendido conforme a sus
caracteristicas personales.

El acompafiamiento pastoral esta o debe estar dentro de una “cultura de acompafamiento” de todo el
centro. Deben darse también otros tipos de acompanamiento de los alumnos, sobre el que incidir desde
la pastoral. Sin esta cultura, el acompafamiento pastoral no sera significativo.

El acompafiamiento pastoral aterriza en la relacién personal con el alumno. Es una experiencia de
personalizacién de la vivencia pastoral. Para ello hacen falta unos previos para generar experiencias de:
silencio, interioridad, oracion, reflexion, busqueda, y hace falta una referencia explicita al Evangelio y al
Dios revelado en Jesus, como horizontes de lo que se acompafia.

En este sentido, en los colegios se han ido formulando distintos objetivos para ir dando pasos y avan-
zar hacia este horizonte.
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PASTORAL DE ETAPAS

Hemos iniciado un camino de reflexion fundamentado en los retos y fines de la pastoral juvenil y
colegial, que recoge el modelo de alumno que buscamos formar en nuestros colegios (conscientes,
competentes, compasivos y comprometidos) de manera que en nuestra accion pastoral se desarrollen
los elementos de ese itinerario del alumno que vaya contribuyendo a su crecimiento integral en sus di-
mensiones personal, social y trascendental, intentando que se vivan de forma consciente, examinada,
contrastada.

De esta manera, nuestras actividades pastorales (oracion, impulso, tutorias, semana ignaciana, con-
vivencias, celebraciones, campanfas...), se revisaran para dotarlas de mayor profundidad y horizonte.

4. DIMENSION SOCIAL

El objetivo de la educacion ignaciana de formar personas conscientes, competentes, compasivas y
comprometidas (4 Cs desarrolladas en el SIPE| en 2014), hombres y mujeres con los demas y para los
demas, ha sido objeto de reflexion por parte de las direcciones de las Fundaciones SAFA-Loyola y del
profesorado de los 32 centros educativos que forman parte de dichas fundaciones y se ha compartido
con el sector social de la Compania de Jesus en Espana.

La actuacién conjunta intersectorial esta suponiendo una riqueza para poder responder a los retos de
un mundo global, de manera contextualizada desde la propia realidad educativa.

El reto es ser capaces de integrar las llamadas y enfoques recogidos en este plan de manera trans-
versal en las distintas dimensiones del colegio: académica, pastoral, tutorial y paraescolar, de manera
que se contribuya a la educacion integral del alumno desde todo dmbito escolar.
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Alo largo del curso 17/18 se ha elaborado un Plan Marco de Dimensién Social para nuestras funda-
ciones, que sera referencia para que a partir del préximo curso cada colegio contextualice el suyo propio.

La llamada a cada agente educador, a su contribucion e implicaciéon personal en esta misién, se
acompafa favoreciendo el apoyo y formacién necesaria para ello.

0. RELACIONES INSTITUCIONALES

EDUCSI
(SECTOR DE EDUCACION NO UNIVERSITARIA DE LA COMPANIA DE JESUS)

Fruto de la nueva estructura de la Compafia de Jesus en Espafa se ha generado una distribucion
en zonas geograficas y sectores de actividad apostdlica. Las dos Fundaciones pertenecen al Sector de
Educacion no universitaria de la Compafiia de Jesus (Educsi) del que forman parte 68 centros educati-
vos en Espafia, que escolarizan a 75.000 alumnos de todas las etapas.

Participamos en las distintas comisiones de coordinacién del sector como son: funcién académica,
formacion profesional, paraescolares...

OTRAS INSTITUCIONES DE LA COMPARNIA DE JESUS

Mantenemos una estrecha colaboracion con la ONG Entreculturas que nos vincula con el sector social de
la provincia; con ellos compartimos proyectos y actividades que se concretan en el dia a dia del aula.
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Un proyecto importante que estamos desarrollando juntos desde este curso es el del analisis de la
labor social que se realiza desde cada uno de los centros de las dos fundaciones, para implementar un
plan de mejora de esta labor para cada uno de ellos.

Otra institucion con la que colaboramos habitualmente es la Universidad Loyola Andalucia con ella
mantenemos diversas lineas de trabajo. Es de destacar el programa especifico de becas y ayudas para
alumnado egresado de ambas fundaciones.

ADMINISTRACION PUBLICA

Nuestras fundaciones mantienen relaciones estables con diversas instancias de la Administracion
Publica para el desarrollo de su actividad institucional. Por motivos evidentes las relaciones con la
administracién educativa son las prioritarias.

En la Junta de Andalucia, destaca de forma especial la relacion con la Consejeria de Educacion, con
quien SAFA tiene firmado un concierto Unico que engloba al conjunto de sus Centros presentes en las
ocho provincias andaluzas y es miembro de la Mesa de la Ensefianza Concertada de Andalucia. Por
otra parte, varias de sus Direcciones generales tienen incidencia en las actividades de nuestra mision.

Del mismo modo, la Fundacion Loyola mantiene una estrecha relacion con la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia. Este curso ha sido especialmente intensa y fructifera esta relacion, ya que se
ha seguido todo el procedimiento de autorizacion experimental de las Aulas Cooperativas Loyola para
1° de ESO.

La Fundacion Loyola ha realizado durante este curso diferentes gestiones con la Consejeria de
Educacion y Empleo de Extremadura para gestionar, a partir del curso 2018-2019, el cambio de titularidad
de los centros Virgen de Guadalupe de Badajoz y San José de Villafranca de los Barros.

A las administraciones andaluza y extremefia se afnade la del Gobierno de Canarias, pues cada uno
de sus cuatro colegios tiene conciertos establecidos con las respectivas Administraciones Publicas.

En los ambitos provincial y local ambas fundaciones mantienen una estrecha relaciéon con las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion, asi como con los Ayuntamientos de las
localidades en las que se ubican sus centros.

Igualmente, ambas fundaciones mantienen relaciones de cooperacion y trabajo con la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, Economia y Conocimiento, Medioambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia.

Por otro lado, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafa viene apoyando la
labor de SAFA mediante subvenciones anuales que han permitido mejoras en los ambitos de la juventud
y la familia, a quienes se prestan servicios de interés general.
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INSTITUGIONES

Dentro del marco de acuerdos con otras instituciones, es de destacar nuestra presencia en la Junta
Directiva de Escuelas Catélicas de Andalucia. Asimismo ostentamos la presidencia de las asociaciones
provinciales de Escuelas Catélicas de Almeria y Malaga.

EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS

La aspiracion de nuestro alumnado de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional se cifra en su
incorporacion al mundo del trabajo a través de las empresas. La confianza de estas, consolidada afio
tras afo, nos permite seguir desarrollando nuestra labor a través de las practicas profesionales del alum-
nado en los centros de trabajo y en el desarrollo de programas de Formacion Profesional Dual donde los
centros de las dos fundaciones tienen presencia.

Es el caso de tantas empresas en el entorno de nuestros centros de las provincias de Cadiz (El Puerto
de Santa Maria), Cérdoba (Baena, Bujalance), Huelva, Jaén (Alcala la Real, Andujar, Linares, Ubeda,
Villanueva del Arzobispo), Malaga, Sevilla (Ecija y Sevilla) y Las Palmas de Gran Canaria. Desde estas
lineas, queremos agradecerles a todas su apoyo en nuestra labor educativa y formativa por el compro-
miso adquirido con nuestro alumnado.

Por otro lado, gracias al programa europeo Erasmus+ y al consorcio SAFA-Loyola, nuestros alumnos
de ciclos formativos superiores realizan practicas en empresas de distintos paises europeos, lo que su-
pone un importante valor afiadido en su formacion como profesionales.

Otros proyectos educativos muy importantes se estan desarrollando gracias a la generosidad de la
Fundacion Endesa, en el caso del proyecto School & Talent, y HP Espana junto a Grupo Advance Edu-
cation, en el caso de las aulas RTC.

Es de destacar la diversidad de empresas y entidades que colaboran generosamente con nuestros
centros para ayudar a nuestro alumnado a mejorar sus condiciones y asi propiciar su crecimiento per-
sonal.
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B. FUNDACION SAFA
6.1. GRGANOS DE GESTION

Patronato

Presidente
Vicepresidente 1.°
Vicepresidente 2.°
Dir. general y vocal
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal y secretario

Direccién Central

Director general
Subdirector general
Relaciones Laborales

Gestor de calidad
Director Area de Pastoral

Directora Area Educativa
Innovacion educativa

Idiomas

Orientacion
Formacién Profesional
Director Area de Admon.

Dpto. de Contabilidad

Director de Proyectos

TIC

Apoyo Educ., Proyectos y Formacion
Prev. riesgos laborales

Secretaria - director gral.

Secretaria - direcc. central

D. Javier Benjumea Llorente

P. Antonio Espafia Sanchez S.J.

D. José Dominguez Abascal

P. Juan Pablo Rodriguez Gutiérrez S.J.
D. Felipe Benjumea Llorente

M. Maria José Tuion Calvo A.C.J.

P. Guillermo Rodriguez-lzquierdo Gavala S.J.
D. Francisco Expdsito Pifias

P. Luis Espina Cepeda S.J.

P. Antonio Allende Felgueroso S.J.

D. Arturo Montequi Garcia

P. Juan Pablo Rodriguez Gutiérrez S.J.
D. Francisco Expdsito Pifas

D. Daniel Alguacil Lopez

D2. Rocio Borrero Diaz

D2. Eva Gonzélez Canadas

D. Manuel Linares Bernal

D. Javier Muruve Fernandez-Piedra
D2. Myriam Serrera Cobos

D2. Yolanda Baquero Lopez

D. Antonio Doval Galvez

D. Carlos Casado Expdsito

D. Abraham Garcia-Quismondo
Da. Araceli Carrillo Gomez

D. Carlos Guerrero Herrero

D. Miguel Pérez Conejo

D. Juan Pedro Virella Sanchez
Da. M2 del Mar Millan Gallardo
Da. Esther Siglienza Nuio

D2 Inmaculada Atienza Acosta
D. Juan Manuel Garcia Linares
D. José Marquez Vicente

D2. Mercedes Martinez Angullo
D. Diego Gdmez Ramirez

D2. Lola Crespo Rodriguez

Da. Sara Gémez Algaba
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CONSEJO DE DIRECTORES GERENTES

Compuesto por el Equipo directivo de la Direccién central, los directores gerentes de los centros y la
Directora adjunta del Centro Universitario Sagrada Familia, este érgano constituye un valioso instrumen-
to de coordinacion institucional como extensién de la propia Direccion central.

CONSEJO ESCOLAR DE LA INSTITUCION

En virtud del Concierto unico firmado por SAFA con la Consejeria de Educacion de Andalucia, el Con-
sejo Escolar de la Instituciéon representa a los diversos centros y estamentos de la comunidad educativa
SAFA. Actualmente esta compuesto por los siguientes miembros:

* Director general

* Tres representantes de la titularidad

* Dos directores gerentes

* Dos directores académicos

* Ocho representantes del profesorado

» Ocho representantes de las AMPAS

* Cuatro representantes del alumnado

* Dos representantes del PAS (Personal de Administracion y Servicios)
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6.2. SAFA EN CIFRAS (2017-2018) / ALUMNADOD

CENTROS SAFA
ALMERIA Almeria 152 317 234 30 - - - - - - 733
Alcala de los Gazules 26 97 148 24 - - - - - - 295
Cadiz 56 156 117 - - - - - - - 329
. Chiclana de la Frontera 76 155 112 - - - - - - - 343
CADIZz
El Puerto de Santa Maria 226 455 472 62 329 264 35 278 - - 2121
Jerez de la Frontera 64 156 121 31 - - - - - - 372
Las Lomas (Vejer de la Frontera) - 120 86 - - - - - - - 206
Baena 208 445 324 17 77 62 24 98 - - 1.255
CORDOBA | Bujalance - - 110 23 68 - - - - - 201
Pedro Abad 34 86 66 - - - - - - - 186
GRANADA | Atarfe 78 154 114 - - - - - - - 346
Huelva 227 467 362 26 132 42 - 119 - - 1.375
HUELVA
Valverde del Camino 64 149 99 - - - - - - - 312
Alcala la Real 147 307 271 40 192 42 5 101 - 59 1.178
Andujar 149 444 457 23 227 167 22 139 - - 1.628
i Linares 104 302 316 26 132 17 - 130 - - 1.127
JAEN .
Ubeda 151 453 440 22 222 218 32 185 631 86 2440
Villacarrillo 59 132 89 - - - - - - - 280
Villanueva del Arzobispo 63 130 99 - 58 - - - - - 350
MALAGA Malaga 38 117 104 33 227 100 25 61 - - 705
Ecija 152 307 380 64 96 220 40 184 - - 1.443
Montellano 72 145 105 - - - - - - - 322
Osuna 74 153 130 - - - - - - - 357
SEVILLA
Sevilla- Ntra. Sra. de los Reyes 77 164 234 13 51 54 - 112 - - 705
Sevilla- Patronato Vereda 228 489 328 21 - - - - - - 1.066
Sevilla-Blanca Paloma 123 276 200 25 - - - - - - 624

PERSONAL

Profesorado de Infantil y Primaria 440
Profesorado de ESO 339
Profesorado de FP 271
Profesorado de Bachillerato 91
Profesorado de Educacién especial 88
Profesorado de la Escuela Hogar 16
Profesorado del Centro Universitario 24
PAS 201

TOTAL

1.470
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ALMERIA Almeria 9 6 - 2 2 1 2 2 43| 14| 6| 9 45 27 - 6 - - 87
Alcala de los Gazules - 7 - - - - 5 2| 8 5| 2 - 5 15 -9 - - 29
Cadiz 1 == - -1 5 1133 3 - 10 23 12 - - - - 45
) Chiclana de la Frontera 2 301, 1, 1, 2 2 14, 6| -/ 4 17 N - - - - 32
CADIZ
El Puerto de Santa Maria 5 8/ 2, 3, 6 7 1N 3/25 13| 7| 4 17 25 - 11 30 4 91
Jerez de la Frontera 2 14 2 1, 13|12 1, 7| 2 7 2 5 9 14 23 12 10 - - 68
Las Lomas (Vejer de la Frontera)| 1 3 -1 -1 - 9| 4 2 - 13 6 - - - 19
Baena 4 9/ 2 3| 1 -l 2| 5 13|11 6,18 13 33 - 2 12 4 82
CORDOBA | Bujalance - 30 - - -1 3 1, 2 8, - - 18 - 4 4 - 26
Pedro Abad - B 1 1, 5| 2 - 2 4 5 - - - - 1
GRANADA | Atarfe 1 2 3/ 1 -2 2 8 8/26/ 2, 2 30 25 - - - - 57
Huelva 3 1 -1 13 5| 8 11 1| 2,41/ 19 6, 4 35 43 - 10 14 4 110
HUELVA
Valverde del Camino 2 1 -1 -3 2 1 1 6 4 - 2 8 12 - - - - 22
Alcala la Real 2 1M 20 1] 2] 1 8/ -| -/ 37,2/ 2, 3 18 36 - 7 23 5 87
Andujar - 10| 2/ 14 3| 4| -|12| -| -/60/50 12, 2 42 71 - 5 21 17 158
5 Linares 1 7 -3 - 1| 1] 9 1| 1/32/21/ 40 - 26 55 - 7 16 10 114
JAEN 5
Ubeda - 27, 02 1, 1,12, 2 21 -/ 3/40|79/14 3 59 76 - 6 42 17 203
Villacarrillo 1 - - 4 - 3 1/ 3 v v 7 4 16 13 - - - - 33
Villanueva del Arzobispo - -1 3 -1 2 4 -/10 1 4 10 - N 5 - 20
MALAGA Malaga 3 16, -| 5| 1,15 3| 8 113 2,19, 1 30 18 - 18 34 1 95
Ecija 6 25| 4| 3| 5| 11| 2| 37 1122/ 3 8 9 25 67 - - 13 12 144
Montellano 3 3 -1 1 - 1 8/ 2 6, 4 10 10 - - - - 24
Osuna 2 7 - 2 -2 1 1113, -/ 12, 2 18 20 - - - - 40
SEVILLA
Sevilla- Ntra. Sra. de los Reyes 6 1 17 3/ 1 8 10 14| 7| 3, 8 13 14 -4 111 51
Sevilla- Patronato Vereda 7 MM 2 10| 2| 4 3|13 2/ 16 10 12| 10 42 13 - 12 - - 77
Sevilla-Blanca Paloma 2 23 -2 1, 2 1 5 27 5 45| 3 36 50 - 6 - - 95

ALUMNADO INTERNO

Escuela Hogar de Alcala la Real

59

Escuela Hogar de Ubeda

86

145



)b SAFA - LOYOLA MEMORIA 2017/18

6.3. OFERTA EDUCATIVA / UNIDADES

EDUC. EDUC. FP.
B S SAFA INFANT. PRIVA. BASICA
ALMERIA Almeria 6 12
Alcala de los Gazules 3 6 - 4 4 2 - - 20
Cadiz 3 6 - 2 2 - - - 14
Chiclana de la Frontera 3 6 - 2 2 - - - 14
CADIZ ]
El Puerto de Santa Maria 9 18 - 8 8 4 13 12 83
Jerez de la Frontera 3 6 - 2 2 2 - - 20
Las Lomas (Vejer de la - 6 1 2 2 - - - 12
Frontera)
Baena 9 18 - 6 6 2 4 2 54
CORDOBA Bujalance - - 1 2 2 2 4 - 12
Pedro Abad 3 6 - 2 2 - - - 14
GRANADA @ Atarfe 3 6 - 2 2 - - - 14
Huelva 9 18 - 6 6 2 6 1 55
HUELVA
Valverde del Camino 3 6 - 2 2 - - - 14
Alcala la Real 6 12 - 4 6 4 7 2 47
Andujar 6 18 - 8 8 2 9 6 64
Linares 5 12 1 6 6 2 5 4 48
JAEN -
Ubeda 6 18 1 8 8 2 9 9 69
Villacarrillo 3 6 - 2 2 - - - 14
Villanueva del Arzobispo 3 6 - 2 2 - 4 - 18
MALAGA Malaga 3 6 - 2 2 2 1 4 35
Ecija 6 12 - 6 6 4 3 8 54
Montellano 3 6 1 2 2 - - - 15
Osuna 3 6 1 2 2 - - - 15
SEVILLA .
Sevilla-Blanca Paloma 6 12 1 4 4 2 - - 31
Sevilla-Ntra. Sra. de los 3 6 - 4 4 2 2 2 27
Reyes
Sevilla-Patronato Vereda 9

* Una unidad de Compensacion Educativa

18 3 - 6 6 2 - - - 44
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FORMACION PROFESIONAL INICIAL

CENTROS SAFA

El Puerto de Santa Maria
Sevilla-Blanca Paloma
Sevilla-Ntra. Sra. de los Reyes
Sevilla-Patronato Vereda
Villanueva del Arzobispo

173
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<

Alcala la Real
Bujalance
Jerez de la Frontera

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

P.B. Agrojardineria y arreglos florales 1

P.B. Cocina y restauracion 2

P.B. Electricidad y electronica 2 2 2 2 2 2 2(D)

P.B. Fabricacién y montaje 2 2

P.B. Informatica y comunicaciones 2

P.B. Reforma y mantenimiento de edificios 2(D)

P.B. Servicios administrativos 2 2 2 2(D) 2 2 1
Cceosommosevoowoo

T. Actividades comerciales 2(D) 2(D)

T. Carroceria 2(D)

T. Cuidados auxiliares de enfermeria 1 1 1 1 1 1 1

T. Electromecanica de vehiculos automoviles 2 2(D) 2(D) 2 [2(D) 2(D)

T. Gestion administrativa 2 2(D) 2 [2(D) 2(D) 2 2 2(D)

T. Instalaciones de telecomunicaciones 2(D)

T. Instalaciones eléctricas y automaticas 2(D) 2(D) [2(D) [2(D) 2 2(D) 2 2 1

T. Instalaciones frigorificas y de climatizacion 2 2

T. Mecanizado 2

T. Servicios en restauracion 2(D)

T. Sistemas microinformaticos y redes 2(D) 2

T. Soldadura y caldereria 2 [2(D)
Ccsosommosssamoosenen

T.S. Administracion de sistemas informaticos en red 2(D) 2

T.S. Administracion y finanzas (*) 2(D) 2 2(D) 2(D) 2

T.S. Asistencia a la direccién 2

T.S. Automatizacién y robética industrial 2(D) 1

T.S. Automocién 2(D)

T.S. Documentacion y administracion sanitaria 2

T.S. Educacion infantil (*) 2(D) 2(D) [2(D) 2(D)

T.S. Guia, informacion y asistencias turisticas 2

T.S. Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear 2

T.S. Laboratorio clinico y biomédico 2 2

T.S. Programacion de la produccién en fabricacion mecanica 2(D)

T.S. Proyectos de edificacion 2

T.S. Quimica ambiental 1

T.S. Quimica industrial 2(D)

T.S. Sistemas de telecomunicaciones e informaticos 2

S. Sistemas electrotécnicos y automatizados

i iestoncemo 2o e e

(*) Ensefianza ofertada tanto en modalidad presencial como a distancia
(D) Ensefianza ofertada en modalidad Dual



SAFA - LOYOLA

FORMACION PROFESIONAL DUAL

Los centros SAFA con Formacién Profesional
siguen apostando por mantenerse a la vanguardia
de la innovacion educativa. Diez centros presenta-
ron en su dia proyectos de Formacién Profesional
Dual en Alternancia, que fueron aprobados por la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. En
el curso 2017-18 son en total veinte los ciclos for-
mativos que cuentan con esta modalidad que tie-
ne por objeto mejorar la cualificacion profesional
y la empleabilidad de nuestro alumnado, combi-
nando la formacion recibida en el centro educativo
con una actividad formativa mucho mas extensa
y metddica en las empresas. De los 36 ciclos en
modalidad dual 16 son nuevos, lo que supone un
aumento del 80% respecto al curso anterior.

Esta nueva modalidad formativa exige una me-
jor y mas estrecha colaboracion entre el centro
formativo y los centros de trabajo, que se convier-
ten ahora en agentes mas activos en el proceso
formativo. Las empresas colaboradoras no se limi-
tan a acoger al alumnado en su periodo de prac-
ticas, sino que asumen un nuevo papel, con una
implicacion pedagogica activa, cuidadosamente
planificada de acuerdo con el centro formativo.

Este modelo dual, probado con éxito en muchos paises de nuestro entorno, tiene enormes ventajas
tanto para las empresas involucradas como para el alumnado afectado, cuya motivacion se ve sensi-
blemente aumentada al desarrollar sus competencias profesionales en un ambiente real de trabajo y en
contacto directo con el mercado de su correspondiente sector productivo o de servicios.
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Los centros y ciclos formativos que estan llevando a cabo estos proyectos de Formacion Profesional

Dual en el curso 2017-2018 son los siguientes:

CENTRO SAFA NIVEL CICLO FORMATIVO

i CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Alcala la Real — - :
CFGS Administracion y Finanzas
CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes
CFGM Gestion Administrativa
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Andujar CFGM Electromecanica de Vehiculos Automdviles
CFGS Educacion Infantil
CFGS Automatizacion y Robdtica Industrial
FPB Reforma y Mantenimiento de Edificios
Baena CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas
CFGS Administracion y Finanzas
Bujalance CFGM Gestion .Administ’rati\./a _
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas
. CFGS Educacion Infantil
iz CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
FPB Servicios Administrativos
CFGM Electromecanica de Vehiculos Automdviles
CFGM Actividades Comerciales
CFGM Gestion Administrativa
El Puerto de Sta. Maria - —— —
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas
CFGS Educacion Infantil
CFGS Progr. de la Produccién en Fabricacién Mecanica
CFGM Soldadura y Caldereria
Huelva - -
CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones
Linares CFGS Automocion
CFGM Actividades Comerciales
Malaga CFGM Electromecanica de Vehiculos Automdviles
CFGS Administracion y Finanzas
CFGS Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Sevilla - Ntra. Sra. de los Reyes CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes
Sevilla - Patronato Vereda FPB Electricidad y Electrénica
CFGM Carroceria
Ubeda CFGM Servicios en Restauracion
CFGS Educacion Infantil
Villanueva del Arzobispo CFGM Elect.r’omecér.lic':a de. Vehiculos Automéviles
CFGM Gestion Administrativa

Para el desarrollo de este proyecto institucional de FP Dual hemos contado con la inestimable ayuda
de la Fundacion Bertelsmann y |la Alianza para la FP Dual, entidades con las que tenemos un convenio
marco para impulsar esta modalidad de FP en nuestros centros.



SAFA - LOYOLA

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

La Fundacion SAFA comenz6 a impartir Formacion
Profesional a distancia a partir del curso 2010-2011. Ac-
tualmente nuestra oferta comprende el Ciclo Formativo
de Grado Superior de Educacion Infantil (LOE) y el Ciclo
Superior de Administracién y Finanzas, que dan la oportu-
nidad de formarse en estas profesiones a personas que,
por motivos laborales o familiares, no pueden asistir a un
centro de FP para cursar sus estudios de manera presen-
cial.

La Fundacion tiene un total de 7 centros autorizados
por la Consejeria de Educacion para impartir FP a distan-
cia. El Ciclo de Educacion Infantil a distancia se imparte
en los centros de Ubeda, Andujar, El Puerto de Santa Ma-
ria y Ecija. El Ciclo de Administracién y Finanzas se im-
parte en Alcala la Real, Ubeda, Andujar, Malaga y Baena.

La formacion on-line se lleva a cabo a través de nues-
tra plataforma de teleformacion mediante contenidos
formativos multimedia que exploran el enorme potencial
educativo de Internet y con una atencion personalizada
por parte del profesorado, que mantiene un contacto per-
manente con el alumnado a través del teléfono, la video-
conferencia, el correo electrénico y los foros.

A pesar de desarrollarse a distancia, se trata de un titulo oficial de Formacion Profesional idéntico al
gue puede obtenerse asistiendo a clase en cualquier centro de FP, publico o concertado. Gracias a la
accesibilidad del uso de la red, el ciclo cuenta con alumnado procedente de todas las provincias anda-
luzas y de otras comunidades auténomas. En el curso 2017-18 han sido mas de 200 personas las que
han elegido esta modalidad a distancia para cursar su ciclo superior en SAFA.

CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA

Los objetivos planteados para el curso 2017-18 han pretendido responder a las demandas y necesi-
dades detectadas desde diversos ambitos. Asi, en dichos objetivos, se insistio en aspectos fundamenta-
les y se atendid a nuevas lineas de mejora, tales como: establecer mecanismos de formacion e investi-
gacion docente; potenciar la atencion tutorial favoreciendo los procesos de acompafiamiento; ampliar y
mejorar la promocién, buscando nuevas acciones para asegurar la captacion y permanencia del alumna-
do; sistematizar la respuesta a las demandas de infraestructuras, recursos y servicios administrativos y
supervisar la gestién medioambiental en el centro y, en especial, en el consumo responsable de energia.
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Como en cursos anteriores, el Equipo Directivo del
Centro Universitario, en colaboracién con el Servicio de
Atencion al Estudiante (SAE), ha puesto en marcha dis-
tintas acciones concretas de las que destacamos las
siguientes:

e El Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario
ha colaborado con diversos organismos, instituciones y
asociaciones para la realizacion de diversas acciones
de voluntariado por parte del alumnado del Centro Uni-
versitario; asi, durante este curso académico, un total
de 173 alumnos del Centro colaboraron en 15 volunta-
riados diferentes, tales como Cruz Roja, APROMPSI o
Proyecto llusion. Ademas, entre otras muchas tareas,
cabe destacar las Jornadas de Acogida del alumnado
de nuevo ingreso, las Jornadas de Celebracion de la
Navidad, Solidaridad e Identidad y las convivencias con
el alumnado del Centro.

e El Plan de Formacion, integrado en el Servicio
de Orientacion y Tutoria ha ofrecido una amplia gama de
Talleres de Formacion Permanente y cursos de Forma-
cion continua, entre los cuales destacan los siguientes:
“Musica y cine como recurso educativo”, “TICS avanza-
das” “Etica docente”, “Aprendizaje-servicio”, o “El valor
del cine digital como medio de ensefianza-aprendizaje”,
donde cabe mencionar la participacion del Director de
Cine y escritor D. José Manuel Serrano Cueto, en la
ultima sesion de dicho curso.

e Por otro lado, en colaboracién con la Univer-
sidad de Jaén, el Servicio de Orientacion e Insercion
Laboral elaboré distintas acciones relacionadas con la
orientacion profesional del alumnado, como las activi-
dades realizadas a través del “Proyecto de fomento de
la cultura emprendedora”, concedido por la Universidad
de Jaén. También, es necesario hacer alusion a las “VII
Jornadas de Orientacion Laboral para Universitarios”,
celebradas en el propio Centro.

e Durante el curso 17-18, también se han organi-
zado diversas actividades deportivas, entre las cuales
destacan la 72 edicion de la carrera solidaria “Entrecul-
turas”; la liga multideportiva interna para el alumnado
del Centro Universitario y, otras competiciones deporti-
vas externas, como el XIX Torneo Deportivo UNIJES.
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e Por ultimo, en su octavo ano de implantacion, el
Centro de Lenguas Modernas ha continuado crecien-
do, tanto en numero de alumnos como en oferta forma-
tiva. Se han impartido cursos desde el nivel A1 hasta el
nivel C2 de Inglés; desde el nivel A2 hasta el nivel B2
de Francés y; por segundo afio consecutivo, se han po-
dido obtener los niveles A1 y A2 de Aleman. Un total de
303 alumnos han podido formarse durante este curso
en el Centro de Lengua “Jesus Mendoza”.

En colaboracién con otras entidades, en el Centro Universitario han tenido lugar distintos eventos,
entre los cuales destacan los siguientes: la XVIII Edicién del Aula Fe-Cultura, en colaboracion con la
Cétedra de Etica y Responsabilidad Social “Adela Cortina” y “La Odisea de la mujer en el Arte y la His-
toria: entre el cielo y el infierno”. También merece destacar la participacion en la Conferencia Nacional
de Decanos de Educacion, en la Comision de Seguimiento del Titulo de Grado en Educacion Infantil y
en la Comision de Seguimiento del Titulo de Grado en Educacion Primaria de la Universidad de Jaén,
asi como en las diferentes comisiones de UNIJES. Ademas, es necesario resaltar la colaboracion de
algunos profesores/as del Centro en la creacion del Master en Pedagogia Ignaciana de UNIJES.

Con respecto al profesorado del Centro Universitario, este ha organizado y participado en diversas
actuaciones dirigidas a la formacion permanente y otras tareas de investigacion, como la participacion
en distintos Proyectos de Innovacion Docente sobre experiencias practicas de Aprendizaje-servicio, la
potencialidad didactica de la realidad aumentada, o el desarrollo de la competencia de emprendimiento
en los futuros docentes.

Por otro lado, en lo que se refiere a publicaciones del Centro Universitario, podemos destacar la Re-
vista de Investigacion y Comunicacion de Experiencias Educativas “Aula de Encuentro”, que se viene
editando anualmente con la colaboracién del Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico de la
Universidad de Jaén y, que en este curso académico, ha publicado dos numeros.

En cuanto al numero total de alumnos/as, durante el curso 2017-2018, contamos con un total de 613
alumnos/as, distribuidos por Grados: 189, en el Grado de Educacion Infantil; 365, en el Grado de Edu-
cacion Primaria y; 55 en la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica (DECA). Asimismo, un
considerable numero de alumnos/as ha optado por realizar una doble mencién para ampliar su forma-
cion en varias areas de conocimiento.

Del Centro Universitario SAFA, podemos concluir diciendo que nuestro Centro contintda trabajando
por la excelencia académica, la preparacion profesional y la formacién integral del alumnado, desde el
compromiso ético y la responsabilidad social, con el objetivo final de poder formar profesionales compro-
metidos con la sociedad actual.
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b.4. PROECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA
Wg iy
senlty y crean

itaca alude al viaje que realizara el alumnado en nuestra escuela y a las innovaciones
que queremos introducir en ella: dotar de mas valor a la imaginacién, a la experiencia
practica al aprender con otros y de otros y al aplicar lo aprendido en su vida. Aludimos
también al desarrollo de la constancia y el esfuerzo para superar las dificultades.

Lo mas precioso que podemos ofrecer al alumnado en su etapa escolar es su capacidad
para elegir su proyecto de vida, la brujula para su viaje mas importante.

¢Por qué del programa? Para Objetivos

responder a las necesidades de

nuestro alumnado y la sociedad e Conectar lo aprendido en la escuela

con la vida del alumnado, que aquello

e La sociedad cambia a un ritmo vertiginoso. que aprenda le sea util y significativo
Nuestro alumnado necesita referentes solidos en su vida.
asi como la capacidad de adaptacion al cambio. e Hacer utiles los aprendizajes,

e La etapa escolar debe ayudarle a afrontar los conectandolos con la sociedad.
retos de la vida real. e Motivar al alumnado con nuevas

e Las competencias que necesitan distan mucho formas de ensefar.
de la simple memorizacion y adquisicion de e Responder a las diferentes maneras
contenidos estancos. de aprender que cada uno tiene.

e La sociedad necesita de personas capaces e Atender a la diversidad del alumnado
de trabajar en equipo, de decidir y resolver. en el marco de una escuela inclusiva.
problemas y con una buena comunicacion oral. e Formar a alumnos y alumnas

e La escuela debe promover el esfuerzo, la competentes y conscientes pero
constancia, la capacidad de superacion. ademas compasivos y comprometidos.

e Dotarlos de la capacidad para
elegir su proyecto de vida.

INNOVACION PEDAGOGICA

El programa se desarrolla

en torno a los siguientes PROGRAMACION | METODOLOGIA
gjes fundamentales:

: " sl Organizacion y
Liderazgo pedagdgico Recursos didacticos funcionamiento
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A. PROYECTO CURRICULAR - PROGRAMACION DIDACTICA

La Fundacion SAFA cuenta con un Proyecto Curricular Institucional que es fruto del trabajo de todo
su profesorado durante los cursos escolares 2015-16 y 2016-17. El objetivo principal de este proceso de
trabajo ha sido la priorizaciéon de contenidos del curriculo con objeto de evitar repeticiones innecesarias
y asi poder profundizar en los aprendizajes.

Paralelamente, hemos implantado un nuevo modelo de programacion con las siguientes
caracteristicas:

Se programa a partir de los criterios de evaluacién de las asignaturas.
Tiene formato de tarea: los ejercicios y actividades estan al servicio de la tarea o las tareas de la
unidad. En cada unidad el alumnado crea productos reales a través de los que desarrolla y demuestra
sus competencias.

e Se desarrollan los diferentes procesos cognitivos del alumnado: recordar, comprender, aplicar,
analizar, evaluar y crear.

e Se evaluan y califican los indicadores y criterios de evaluacion en funcion del grado de desarrollo de
los mismos.

e Se utilizan diferentes medios e instrumentos de evaluacion y calificacion.

B. RENOVACION METODOLOGICA

Buscamos una metodologia en la que:

El alumnado trabaje mas en grupo, cooperativamente, porque todos aprenderan mas y mejor.
Investiguen: que hagan proyectos, experimentos y resuelvan problemas y retos vinculados a situaciones
reales.

e Elaboremos productos en los que demuestren lo que saben hacer: una maqueta, una exposicién
oral, un cémic, un sitio web...
Desarrollemos su capacidad de pensamiento critico y su creatividad.
Sepan seleccionar la informacion a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y
moverse con seguridad en las redes sociales.

e Atendamos la diversidad de estilos de aprendizaje y capacidades en el aula.

C. EVALUACION

Los cambios esenciales en evaluacion y calificacion implican:

e Utilizar una evaluacion mas cualitativa en la que, ademas de la calificacion numérica, podamos
ofrecer al alumnado y sus familias informacion sobre lo que éste sabe o sabe hacer y aquello que
debe mejorar.

e Este proceso es aun mas rico si el alumnado conoce los criterios e instrumentos de evaluacion al inicio
de la unidad y autorregulan su aprendizaje.

e Y es aun mas rico si todos los profesores evallan procesos y destrezas con los mismos instrumentos de
evaluacioén en todos los niveles educativos.

e Y siseintroducen medios de evaluacion distintos al examen: una dramatizacion, una composicion escrita,
un experimento, un folleto, un portfolio...
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA

El programa de mejora de la comprension lectora se basa en los siguientes pilares:

e Realizacién de un diagndstico de partida de la competencia en comunicacion linglistica en el ambito
de la comprension lectora.
Formacién de los coordinadores de Lengua de Educacion Primaria y Secundaria de los centros.
Formacién de todo el claustro.
Inclusion en el aula de propuestas de mejora concretas en funcion del mencionado diagndstico y
elaboracion de tareas especificas o interdisciplinares.

e Intercambio de buenas practicas y materiales.

Los destinatarios del programa son los alumnos y alumnas de todos nuestros centros en los
siguientes niveles académicos: desde 3° de Educacion Primaria hasta 4° de Educacién Secundaria.

Cabe destacar el caracter interdisciplinar que tiene el programa. La mejora de la comprension lectora
trasciende el area de Lengua Castellana y Literatura y se trabaja desde todas las areas del curriculo.

En los meses de septiembre y octubre se realizan en los centros las pruebas de comprension
lectora, que tienen las siguientes caracteristicas:

Incorporan dos tipos de textos: textos continuos y textos discontinuos.

Caracteristicas de los ejercicios. Procesos que contemplan: con el fin de acercarnos lo maximo
posible a las exigencias reales que se le plantean a un buen lector, hemos querido recoger tres tipos
de procesos que deben realizar para comprender plenamente un texto sea continuo o discontinuo.

Tras la prueba, el profesorado realiza un informe que contiene las propuestas de mejora que realizara
en el aula.

Los informes incluyen una valoraciéon de los resultados en los siguientes apartados, asi como las
correspondientes propuestas de mejora.

En el mes de mayo el alumnado realiza la misma prueba y en junio el profesorado realiza los informes
finales a través de los cuales se evalla la evolucion del grupo clase en su capacidad de comprension
lectora y se plantean propuestas de mejora para el siguiente curso.
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PROGRAMA AGORA COMMUNICATIVE

Agora Communicative es un programa unico, di-
sefiado para todos los centros de la Fundacion SAFA
en colaboracion con instituciones de reconocido pres-
tigio en la ensefianza de idiomas, que tiene como
objetivo la mejora del bilinglismo del alumnado asi
como su pleno desarrollo cultural y profesional en la
sociedad actual.

Nuestro Agora se construye sobre los principios de:

Cohesion: Integracion de experiencias de aprendizaje de inglés dentro y fuera del aula.
Equidad: Becas para el alumnado y los proyectos educativos innovadores.
Solidez: Implantado tras afios de formacién del profesorado y adecuacion del proyecto educativo.

PROYECTO EDUCATIVO

Aprendizaje de idiomas basado en:

Enfoque comunicativo y metodologia colaborativa.

Recursos actuales y motivadores.

Auxiliares de conversacion.

Adaptacion a los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Portfolio Europeo de las Lenguas.

Introduccion progresiva de experiencias CLIL (Content Language Integrated Learning).
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CERTIFICACION TRINITY COLLEGE LONDON

Trinity es una organizacion sin animo de lucro y decana de los examinadores externos con 130 afios
de experiencia. La asociacion de testing ALTE, entidad que vela por la rigurosidad académica de los exa-
menes de lenguas a nivel mundial otorga a Trinity College London el Q Mark, que denota las mas altas
cotas académicas de sus examenes ISE y GESE.

Han sido 366 alumnos y alumnas de SAFA los que se han presentado a examenes GESE en este
curso 2017-18 y 447 alumnos de nuestros centros de idiomas han realizado examenes ISE que cubren
todas las destrezas de la lengua extranjera.

En el curso académico 2017-18 el alumnado de Alcala de los Gazules, Alcala la Real, Almeria,
Andujar, Atarfe, Baena, Cadiz, El Puerto de Santa Maria, Huelva, Jerez, Linares, Montellano, Nuestra
Sefiora de los Reyes (Sevilla), Patronato Vereda (Sevilla), Ubeda y Valverde del Camino obtuvo exce-
lentes resultados en examenes GESE desde el Grade 1 al Grade 6, al alcanzar practicamente el 100%
de aprobados.

Trinity Integrated Skills in English (ISE) *
Reading, Writing, Speaking & Listening

Common European
Framework Reference
(CEFR) !

Trinity Graded Examinations
in Spoken English (GESE) '

Speaking and Listening

Grade 1

Grade 2

Grade 3, Grade 4 ISE FOUNDATION 3
Grade 5, Grade 6 ISE I3

Grade 7, Grade 82, Grade 9? ISE Il 23

Grade 10%, Grade 112 ISE 11 23

Grade 122 ISE IV 23

—
—_
~

Source: Trinity College London (www.trinitycollege.co.uk/cefrReport)
(2) Acreditacion reconocida por la Junta de Andalucia para la d
cencia en la modalidad de centro bilingUe.
(3) Acreditacién reconocida en el cuadro de certificados para la acreditacion
de niveles de la CRUE, (La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas).

CENTRO DE IDIOMAS SAFA (CIS)

El proyecto del Centro de Idiomas SAFA nace al amparo
del Centro de Lenguas Modernas “Jesus Mendoza”, centro
para la ensefianza de las lenguas extranjeras vinculado al
Centro del Profesorado Sagrada Familia de Ubeda.
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En el curso 2017-18, son 14 los centros de SAFA que forman parte del proyecto: Alcala de los Gazu-
les, Alcala la Real, Almeria, Andujar, Atarfe, Baena, El Puerto de Santa Maria, Huelva, Linares, Malaga,
Montellano, Nuestra Sefiora de los Reyes, Valverde del Camino y Ubeda. Alumnado de todas las etapas
educativas asi como adultos participan en esta actividad extraescolar ofertada también al alumnado ex-
terno al centro. Hay que destacar que cerca de 1.500 alumnos han estado matriculados en los centros
de idiomas SAFA en el curso 2017-18. Del mismo modo, hay que subrayar que en tres de los centros de
idiomas se ofrecié formacion en francés ademas de inglés y en uno de ellos aleman.

AUXILIARES DE CONVERSACION

La Fundacion SAFA firmé en junio de 2015 un acuerdo con la empresa Up International con objeto
de contar con auxiliares de conversacion nativos en sus centros. A lo largo del curso escolar 2017-18,
16 centros han contado con auxiliares de diferentes nacionalidades (Estados Unidos, Reino Unido, Ir-
landa...) que han contribuido enormemente a desarrollar las habilidades orales en inglés del alumnado
y del profesorado de los centros donde han desarrollado su labor: Alcala de los Gazules, Alcala la Real,
Andujar, Baena, Bujalance, Cadiz, Chiclana, El Puerto de Santa Maria, Las Lomas, Malaga, Montellano,
Pedro Abad, Ubeda, Valverde del Camino, Villacarrillo y Villanueva del Arzobispo.

PROGRAMA DE BILINGUISMO-MODALIDAD CLIL

SAFA lleva casi una década intentando mejorar el nivel de bilingliismo de su alumnado. Esta inten-
cion se ha concretado en dos programas: el de mejora de la ensefianza de inglés, que nacio en el curso
2008-09, y el programa Agora Communicative que se implanté en el curso escolar 2013-14 y dentro del
que se inserta este especifico dedicado a la modalidad bilingle.
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Algunos hitos de este proceso son :

Implantacién del enfoque comunicativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Observaciones del profesorado en el aula por parte de formadores cualificados.
Exhaustivo plan formativo.

Formacién linguistica del profesorado para la adquisicion de la certificacion del nivel B2 y C1 segun el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Formacién metodolégica del profesorado.

Formacién del profesorado en Oxford (Reino Unido)

Implantacion de la certificacion externa de Trinity College London.

Implantacion de un sistema de certificacion interna.

Presencia de auxiliares de conversacion en los centros.

Fomento de viajes escolares al Reino Unido e Irlanda.

Implantacion del centro de Idiomas SAFA (CIS) en los centros educativos.
Gestion del consorcio de Erasmus + de la Fundacion SAFA.

Dotacién de un laboratorio de idiomas para cada centro.

En el presente curso implantamos en cuatro nuevos centros la modalidad de ensefianza CLIL (Content

Language Integrated Learning), denominada bilingliismo en términos generales, que consiste en el aprendizaje
integrado de contenido y lengua extranjera (AICLE). Esto hace un total de 11 centros con esta modalidad de
ensefanza en la Fundacion. Los centros SAFA con ensefianza bilinglie acreditada por la Junta de Andalucia
son: Alcala de los Gazules, Andujar, Atarfe, Baena, Ecija, El Puerto de Santa Maria, Las Lomas, Linares,
Montellano, Ubeda y Valverde del Camino.

Los objetivos que pretendemos con el programa son los siguientes:

Mejorar el nivel de bilinglismo del alumnado a través de la imparticion de contenidos en lengua inglesa y el
aumento de la exposicién a esta lengua en el entorno escolar.

Posibilitar que el alumnado aproveche las ventajas cognitivas que se derivan del aprendizaje de contenidos en
otra lengua.

Trabajar la fonética inglesa desde los niveles iniciales de la ensefianza a través del método phonics.

Mejorar la formacion linguistica del profesorado puesto que se trata de un elemento clave para la imparticion de
esta modalidad.

Formar al profesorado para la utilizacion de la metodologia CLIL en el aula.

Potenciar la presencia de auxiliares de conversacion nativos en el aula.

Los centros de El Puerto, Las Lomas, Linares y Montellano comenzaron
la andadura del bilingtiismo en la etapa de Infantil de la siguiente manera:

Aumento de las horas de exposicion a la ensefianza en lengua inglesa.

Implantacion del método phonics para trabajar la fonética de la lengua inglesa desde los niveles iniciales de la
ensefanza.

Imparticion de contenidos de los ambitos de Infantil en lengua inglesa.

Utilizacion de la metodologia CLIL en el aula.

Utilizacién de recursos didacticos actuales y motivadores para el alumnado.

Presencia de auxiliares de conversacion en el aula.



SAFA - LOYOLA

DIMENSION EUROPEA / ERASMUS+

SMUS+

2014 - 2020 programme for Education,
Training, Youth, and Sport

SAFA lleva apostando desde hace afos por los programas europeos, impulsando la participacion
de muchos de sus centros en distintas acciones del antiguo Programa de Aprendizaje Permanente
(PAP)-actual Erasmus+.

La participacion en los diferentes proyectos tiene elementos en comun que hay que destacar:

Fomento de la internacionalizacién de los centros.

Mejora de la empleabilidad del alumnado gracias a dicha internacionalizacion.

Actualizacién de las metodologias del profesorado mediante la participacion

en proyectos de caracter internacional.

Renovacion de los recursos y tecnologias empleados por el alumnado y el profesorado.

Mejora de las competencias linguisticas del profesorado y alumnado participante en dichos proyectos.

Dentro del programa Erasmus+, nuestro consorcio Erasmus de Educacion Superior en el curso
2017-18 ha enviado al extranjero a 12 alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior de Administra-
cion y Finanzas, Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Desarrollo de Aplicaciones Web, Educacion
Infantil, Guia, Informacién y Asistencia Turisticas, Proyectos de Edificacion y Quimica Ambiental han
realizado satisfactoriamente su FCT durante tres meses en Cork (Irlanda), Bolonia (Italia), Breslavia
(Polonia), Praga (Republica Checa), Hannover (Alemania) y Budapest (Hungria).

Asimismo, destaca la participacion del centro SAFA de Baena en un proyecto europeo llamado Eu-
royouth Medialab, en el que 7 alumnos y 2 profesores realizaron movilidades a Francia y Bulgaria.

Ademas, en SAFA El Puerto cabe resaltar el proyecto Isaac Peral de FP Grado Superior en el que
dos alumnos de Quimica Industrial realizaron movilidades en Portugal e Italia y el proyecto Cien Palacios
de FP Grado Medio en el que un alumno de Soldadura realizé una movilidad a Italia. En ambos proyectos
el centro forma parte de un consorcio con el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.

Igualmente, el centro SAFA Ecija forma parte del proyecto europeo Astigi in Europe, junto con el
ayuntamiento de Ecija. Gracias al mismo, 9 alumnos de los ciclos formativos de Grado Medio de las es-
pecialidades de Cuidados Auxiliares de Enfermeria e Instalaciones Eléctricas y Automaticas realizaron
movilidades en ltalia.

Por otro lado, la plataforma e-Twinning, como medio para establecer contactos con centros euro-
peos ha sido utilizada en centros como Andujar u Osuna, facilitando visitas de nuestro alumnado al ex-
tranjero. Por ejemplo, alumnos del centro de Osuna han trabajado en un proyecto europeo con un centro
de Suecia y otro de Irlanda del Norte.
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EXPERIENCIAS DE INMERSION LINGUISTICA

Mas de 100 alumnos y alumnas de los centros de Alcala la Real, Almeria, Andujar, Atarfe, Baena,
Chiclana de la Frontera, Ecija, Huelva, Jerez, Las Lomas, Linares, Montellano, Nuestra Sefiora de los
Reyes, Osuna, Ubeda y Valverde del Camino llevaron a cabo experiencias de inmersién lingliistica en el
Reino Unido y Francia.

FORMACION DEL PROFESORADO

e Formacion metodoldgica de tipo presencial en Sevilla y Ubeda a la que ha acudido el profesorado
de inglés de todos los niveles educativos, desde Infantil a postobligatoria.

e Formacion en competencia lingistica en los Centros de Idiomas SAFA, academias externas o Escuelas
Oficiales de Idiomas.

e Formacion metodoldgica en Inglaterra: durante dos semanas en julio, 12 profesores de distintos centros
SAFA disfrutaron en la ciudad de Oxford de cursos de metodologia en lengua inglesa.
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PROYECTO LEAN MANAGEMENT EN FORMACION PROFESIONAL

Este proyecto institucional persigue sumar elementos de valor afadido en la formacién que proporcio-
namos a nuestro alumnado de Formacion Profesional, dandoles la visibilidad necesaria para que tengan un
impacto positivo en su empleabilidad.

Para ello, se firmé un acuerdo marco con la Escuela de Lean, que se encarga de formar y acreditar al pro-
fesorado de FP, asi como de emitir los correspondientes certificados al alumnado que supera la prueba oficial.

Una vez acreditados, los docentes de FP pueden a su vez formar a su alumnado en esta metodologia,
preparandolo para la prueba oficial de la Escuela de Lean.

La metodologia Lean Management se utiliza en empresas y organizaciones de todo tipo para mejorar su
gestion, sus procesos y servicios sin necesidad de grandes inversiones.

Durante el curso 2017/18 mas de 100 alumnos y alumnas de los 4 centros acreditados hasta ahora han
conseguido su certificacion de Lean Management.
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Fundacién

Scbhonilé Talent

School&Talent es un programa de formacion y acompafiamiento del alumnado con talento, que nace de la
colaboracion de las Fundaciones Endesa y SAFAy que, por tercer afio consecutivo, se desarrolla en nuestros
centros educativos. La razon de ser de este programa es el deseo de fomentar y apoyar el talento de nuestro
alumnado con sobredotacién intelectual.

En este curso, el programa ha aumentado su presencia y ha participado alumnado de ESO y Bachillerato
de los centros SAFA de Alcalé de los Gazules, Alcala la Real, Almeria, AndUjar, Cadiz, Chiclana, Ecija, Linares,
Pedro Abad, Ubeda y Valverde del Camino y alumnado de Primaria de SAFA ICET-Malaga, Blanca Paloma-

Sevilla, Jerez y Atarfe.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

Este programa se disefia y desarrolla para asegurar la continuidad y desarrollo del ta-
lento del alumnado de Educacion Primaria permitiéndoles acceder a los estudios de ESO
y Bachillerato en las mejores condiciones.

Actividades de Educacién Socioemocional

Al igual que para el alumnado de ESO, se han desarrollado actividades de acom-
pafamiento socioemocional especifico para el alumnado de esta etapa promoviendo
un desarrollo social y emocional adecuado. Estas sesiones se han desarrollado por
una tutora acompafante, y se han trabajado tanto habilidades practicas intrapersona-
les como interpersonales.

Talleres de desarrollo creativo e intelectual

Con el objetivo de fomentar el pensamiento critico y creativo se han llevado a cabo
diversos talleres con amplio rango de actividades educativas, incluyendo proyectos de
investigacion independiente, creaciones artisticas y experiencias culturales que han
versado sobre diversas tematicas como los origenes del arte, laberintos, mitologia,
geometria o investigacién cientifica.



SAFA - LOYOLA

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE EP, ESO Y BACHILLERATO

Actividades de Educacion Socioemocional

Con objeto de asegurar un co-
rrecto desarrollo socioemocional
del alumnado con sobredotacion
intelectual se ha desarrollado un
programa concreto de prevencion
e intervencion que promueve un
desarrollo social y emocional ade-
cuado. A través de este programa
el alumnado adquiere estrategias
para lidiar con el estrés, la critica,
el rechazo de los pares y le apor-
ta pautas para no dejarse afectar
por la cultura anti-intelectual que
predomina, muchas veces, en el
contexto social.

Las sesiones para el desarrollo del programa han sido desempefiadas por una mentora, y se han
trabajado tanto habilidades practicas intrapersonales como interpersonales: autoconcepto, herramientas
para mejorar la toma de decisiones, gestibn emocional, motivacion y creatividad, gestion de las habi-
lidades sociales, comunicacion y asertividad, proyecciéon personal, herramientas para la resolucion de
conflictos.

Proyectos Personales Publicables

Los Proyectos Personales nacen del interés por algin tema especifico del alumnado. Son de corte
individual y permiten al alumnado investigar en algun area y desarrollar propuestas creativas e innova-
doras. Son proyectos asesorados por profesores o especialistas que actian como tutor-mentor-ayudan-
te-enlace-guia.

Cada proyecto es individual y obedece al interés personal de cada alumno. Al final del curso, los
alumnos presentaron sus proyectos en una especie de show en directo en un gran salén de actos, con
videos, etc. Resulta muy enriquecedor porque les permite desarrollar sus propuestas con el asesora-
miento directo de una persona especializada en ese campo, y al mismo tiempo comparten experiencias
con el resto del alumnado del programa.

Formacion en idiomas

Dentro del programa se potencia la formacion en idiomas con cursos de certificacion oficial y un viaje
de inmersién linglistica a Irlanda con el objetivo de que el alumnado participante pueda aumentar la
seguridad al hablar, incrementar la destreza en la comunicacién oral. mejorar la pronunciacion, la fluidez
o la entonacion a la vez que experimentan una inmersién cultural. Aprender un idioma no es solamente
aprender destrezas linglisticas, también lo es abrirse a otra cultura, y a otra forma de entender el
mundo.
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El objeto de estos premios es reconocer a aquellas iniciativas de los centros SAFA que desarrollan

proyectos de innovacién que contribuyen a la mejora de la calidad educativa.

Para la concesioén de los premios, en cualquiera de sus categorias, se valoran los siguientes criterios:
contribucion con medidas innovadoras a la mejora de la calidad educativa, obtencion de resultados tan-
gibles de mejora e impacto positivo en la comunidad educativa y la capacidad de desarrollar acciones y
medidas que sirvan como modelo a otros centros y fomenten iniciativas educativas.

Los trabajos premiados en cada una de las categorias han sido:

Innovacién en el drea
Cientifico-Tecnoldgica.
Proyecto jEntrena tu mente!:
José Angel Ramos Gago,
Antonio Espejo Monroy y
Carmen Maria Cruz Martinez
del centro SAFA Nuestra

Sefiora de las Reyes de Sevilla.

Innovacién en el drea

de Humanidades y
Ciencias Sociales.
Semana de proyectos
interdisciplinares: Maria Jesus
Marin Garcia-Villanova, Miguel
Angel Lopez-Cézar Aquino,
Esther Torres Tomas y Maria
Paz Jiménez Gonzalez del
centro SAFA de Atarfe

Inclusién del alumnado
con Necesidades
Educativas Especiales.
Proyecto “El mundo hecho
figuras”: Mercedes Hidalgo
Moyano, Jesus Gonzalez
Garnica, Emilio José

Pérez Pérez, Juan Carlos
Pareja Lozano del centro
SAFA de Alcala la Real

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacién.
Proyecto “Cémo estar
sanos”: Macarena Herrera
Delgado, Veronica
Manchén Moreno, Miriam
Molina Garcia, Javier
Tirado Baldan del centro
SAFA de Ubeda.

Proyectos
Interdisciplinares.
Proyecto “Road to London
with Harry Potter”: Manuel
Ortiz Gallardo, Javier Gdmez
Diaz, Maria Reyes Rodriguez
Rodriguez, Gema Cruz
Gomez, Antonio Jiménez
Castilla, Manuel Laiz

Gallén, Ramon Fernandez
Fernandez del centro SAFA

Blanca Paloma de Seuvilla.
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6.5. PLAN DE FORMACION 17-18 FORMACIGN CONTINUA

ACCIONES FORMATIVAS

- Encuentros zonales de convivencia y formacion SAFA-LOYOLA:
* PROYECTOS de VIDA para jévenes
* Qué hemos aprendido de la crisis.
PASTORAL - Claustros de formacién en pedagogia y valores, Identidad y Pastoral.
- Curso sobre la funciéon pastoral. Salamanca.
- Curso sobre acompafiamiento pastoral. Loyola.
- Ejercicios Espirituales. Loyola y El Puerto Santa Maria.

- Dimensién de la mision educativa ignaciana. EDUCSI. Salamanca.
- Seminarios de direccién. EDUCSI. Madrid.
DIRECTIVOS - Seminarios para jefes de estudios. CEFA-EDUCSI. Madrid.
- Encuentro de responsables de orientacion: Educacion afectivo sexual y la
convivencia educativa. EDUCSI. Madrid.

- Formacion en Identidad y Mision. Segundo encuentro, febrero 2018. Casa de
Ejercicios San Pablo Dos Hermanas.

NUEVOS - Educadores lll, 7 al 10 marzo 2018. Casa de Ejercicios San Pablo
PROFESORES Dos Hermanas.
FORMACION DE - Jornada de acogida para el profesorado de nuevo ingreso (Promocion 2017), 16
SENTIDO de octubre. Direccion Central Sevilla.

- Formacién en Identidad y Misién encuentro primero julio 2018.
El Puerto de Santa Maria.

- Curso ABN.

- Trabajo por proyectos.

- Escuelas Inclusivas.

- Investigacion cualitativa.

- Claves evaluacion cualitativa.

- Entre iguales, convivencia.

- Aprendizaje cooperativo.

INNOVACION - HADA Secundaria.
PEDAGOGICA - Programa especifico para alumnado con NEAE.

- Community management.

- Disefio de proyecto curricular de areas en ESO: Cambios Sociales
y Género, TIC y Filosofia.

- Elaboracion del proyecto curricular Inglés y Francés.

- Elaboracién del proyecto curricular Valores Sociales, Civicos y Eticos.

- Elaboracion del proyecto curricular Primaria y ESO.

- Elaboracién del proyecto curricular de areas especificas en ESO.

- Curso de verano en Oxford (Inglaterra): “Advanced language
and EFL methodology”

- Formacion metodoldgica para el profesorado de Inglés: “Developing writing skills”

- Formacion pedagdgica para el profesorado de los Centros de Idiomas SAFA.

- Formacion linglistica en inglés para el profesorado por parte de auxiliares

IDIOMAS de conv_t—:irsa_cic')plngtivos. o _

- Formacion linguistica en inglés para el profesorado matriculado en los
Centros de Idiomas SAFA.

- Programa My Oxford English para el profesorado especialista y no
especialista.

- Curso de posgrado CLIL en la Escuela de Magisterio SAFA de Ubeda.
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ACCIONES FORMATIVAS

- Formacion en EdSuite de SMART.
- CURSO CCNA 5.0 “Principios basicos de routing y switching”.
NUEVAS - Educador nivel 2.
TECNOLOGIAS e . . -
- Proceso de planificacion en herramientas informaticas.
- Practica en el Aula RTC.

- Disefio con Catia V5.

- Principios de Lean Management para la mejora de organizaciones.
FORMACION - Moodle avanzado para docentes y creadores de cursos.

PROFESIONAL - Actividades de tiempo libre para infantil.

- Experto en Direccion y Gerencia de centros privados de Formacion
Profesional para el empleo.

- PRL en el sector sanitario.
- PRL en el sector taller de vehiculos.
- PRL en el sector alergias e intolerancias.
- Plataforma elevadora.
- Curso reciclaje de SVB + DEA.
- La Voz para docentes.
PREVENCION DE | - PRL riesgos eléctricos.
RIESGOS - PRL gestiéon manipulacion alimentos.
LABORALES - PRL construccion.
- PRL interlocutores centros.
- Factores psicosociales.
- PRL en docentes.
- PRL visualizacion de datos.
- PRL productos quimicos.
- PRL gestién estrés.

- Politicas retributivas.

OIRA FORMACION . Ley de Proteccion de Datos.
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PROYECTO ESCUELA INCLUSIVA

La Fundacion SAFA opta por un modelo de escuela inclusiva que garantice a su comunidad escolar
una formacion integral adaptada a las capacidades de cada uno de nuestros alumnos y alumnas y que
al mismo tiempo asegure la participaciéon de todos y cada uno de ellos en la vida escolar.

Desde el curso escolar 2016-2017 todos los profesionales de los departamentos de orientacion de
nuestros centros (orientadores, maestros de audicidén y lenguaje, de pedagogia terapéutica y de com-
pensatoria) se han formado para implantar en nuestros centros una cultura y una politica inclusivas. Esto
supone disefar un sistema unico para todos e implica redisefar el curriculo, las metodologias emplea-
das, los sistemas de ensefianza, las infraestructuras y las estructuras organizacionales de tal modo que
se adapten a la diversidad de la totalidad de la poblacion escolar que el sistema atiende.

Se ha creado un modelo de ensefianza basado en el disefio universal de aprendizaje (DUA) y en
las programaciones multinivel implantando metodologias como la docencia compartida, el aprendizaje
cooperativo, las inteligencias multiples o el aprendizaje basado en proyectos.

El 14 de junio se celebré en Ecija una jornada de buenas practicas donde orientadores y especia-
listas en audicion y lenguaje y pedagogia terapéutica presentaron el trabajo que estan haciendo en los
centros.

Las buenas practicas que se presentaron fueron:

e Linares: El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si.

e Bujalance: El equipo educativo vincula lo que ocurre en el centro escolar con la vida de los estudiantes en
su hogar.

e Jerez: El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

e Baena. El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas especiales” se
inserten en politicas de inclusion.
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Villanueva del Arzobispo: Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (Bullying).
Ecija: El Renacimiento trabajado segun el DUA.

Ubeda: Camino de Santiago trabajado segun el DUA.

Alcala de los Gazules: La entrevista trabajada segun el DUA.

Valverde: Los cambios de estado trabajados segun el DUA.

Atarfe: Sistema métrico decimal ajustado a la taxonomia de Bloom.

Montellano: El teatro ajustado a la taxonomia de Bloom.

Pedro Abad: Todos respondemos (Aprendizaje cooperativo).

Alcala la Real: Mesa Redonda (Aprendizaje cooperativo).

PROYECTO ORIENTACION PROFESIONAL COORDINADA

Este proyecto persigue dotar a los jovenes de herramientas suficientes a la hora de elegir su camino
profesional, a través de un enfoque integrado de orientacion. Para conseguir que los alumnos dispongan de
informacién adecuada y suficiente es imprescindible que ésta se haga de manera coordinada con todos los
actores relevantes de su entorno.

El Proyecto de Orientacion Profesional Coordinada que nos plantea la Fundacion Bertelsmann
distingue dos dimensiones de la orientacion:

e Dimension Académica: se encarga de los itinerarios académicos, los grados universitarios...

e Dimension Profesional: se centra en dar informacién sobre el mercado laboral por diversos medios, asi
como sobre competencias como las del trabajo en equipo, la autonomia, etc., que pueden adquirirse mediante
practicas en empresas, simulaciones o empresas de alumnos.

El curso 2016-2017 los centros SAFA San Luis de El Puerto de Santa Maria y SAFA-ICET de Malaga
participaron como centros piloto dentro de este proyecto.

Este curso 2017-2018 se adhieren otros seis centros al proyecto: Alcala de los Gazules, Cadiz, Ecija,
Huelva, Montellano y Nuestra Sefiora de los Reyes de Sevilla.

Las actividades que se han llevado a cabo con estos seis centros han sido:

e Constituir el equipo promotor de orientacion profesional coordinada en el centro.
e Asistir a la formacion en orientacién profesional coordinada.

e Realizar el diagndstico inicial de orientacién profesional.

e Presentar en los centros y poner en marcha la herramienta My Waypass.
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IIl FERIA DE EMPRENDIMIENTO SAFA EN FORMACION PROFESIONAL

La Directora General de FP de la Consejeria de Educacion, D? Purificacion Pérez, fue la encargada de
inaugurar esta tercera edicion de la Feria de Emprendimiento, celebrada el 21 de junio en el centro SAFA
de Ubeda. Esta feria se ha convertido en la fiesta anual de la Formacion Profesional en la que el alumnado
de ciclos medios y superiores de nuestros centros muestra sus proyectos empresariales, cada vez mas
sofisticados y con un alto nivel.

En esta ocasién se presentaron 16 proyectos procedentes de los centros de Ubeda, Linares, Andujar,
Villanueva del Arzobispo, Alcala La Real, Portaceli, Ecija, Bujalance, San José, ICET de Malaga y El Puerto
de Santa Maria desarrollados a lo largo del curso escolar en diversas tematicas y sectores econémicos, como
las energias renovables y el reciclaje, las nuevas tecnologias, el turismo, la hosteleria, el arte, la automocion
o la alimentacion, entre otros.

Asi, por ejemplo, se presentaron productos como fundas personalizadas para audifonos destinadas al
publico infantil; aplicaciones para dispositivos moviles que permiten el cuidado de mascotas; capsulas de
leche infantil para la preparacion de biberones; servicios de reparacion de drones, 0 muebles adaptados a
personas con discapacidad, etc.

El proyecto ganador este afio ha sido “Without Wings”, del alumnado del Ciclo Superior de Guia, Informacion
y Asistencia Turistica de SAFA-Ubeda consistente en una empresa turistica para hacer visitas guiadas con la
ayuda de drones por la ciudad de Ubeda, fomentando también la cultura del olivar.
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6.6. RED DE CENTROS

PROVINCIA DE ALMERIA

EE. PP. SAFA, ALMERIA

Centro de Educacion Infantil, Primaria, PCPI, FPB y ESO
Caravaca, 22. 04005, ALMERIA

Tel.: 950 252 673; almeria@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Luis Lopez Morales

Subdirector de Primaria D. José Luis Reina Hernandez

Jefe de Estudios ESO D2. Juana Mufioz Fernandez

Coordinadora Pastoral D2. Francisca Rosel Cruz Martinez

Coordinador Dpto. Orientacion D. Luis Miguel Martin Cruz

Administrador D. Lucas Martinez Sanjuan
PROVINCIA DE CADIZ

EE. PP. SAFA, ALCALA DE LOS GAZULES

Centro de Educacioén Infantil, Primaria, PCPI, FPB y ESO
Carrera, 4. Apartado 12. 11180, ALCALA DE LOS GAZULES (Cadiz)
Tel: 956 413 061; alcalagazules@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Jaime Cordero Dominguez
Jefe Estudios D. Pablo Martin Jurado
Coordinadora Pastoral D2. Fuensanta Guerrero Martin
Coord. Dpto. Orient. D2. Araceli Carrillo Gémez
Gestor local D. Manuel Ruiz Ortega

EE. PP. SAFA-P. VILLOSLADA, CADIZ
Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO y FPB
Av. San Severiano, 9 -11. 11007, CADIZ

Tel: 956 250 420; cadiz@safa.edu

Dir. Gerente y Académica D2. M? Alcazar Martinez Murillo
Jefa Estudios D2. Rocio Barrios Sanchez
Coordinadora Pastoral D2. Priscila Salinas Goémez
Coordinador Dpto. Orient. D. Ramén Ruiz Rubio

Gestora local D2. Isabel Leal Rodriguez
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EE. PP. SAFA-S. CORAZON DE JESUS, CHICLANA DE LA FRONTERA
Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO y FPB

Estebana Serrano, 5. 11130, CHICLANA DE LA FRONTERA (Cadiz)

Tel: 956 405 631; chiclanafrontera@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. José Rubio Marin

Jefe Estudios D3. M? Jesus Moya Guerrero
Coordinadora Pastoral D2. M2 Dolores Mateos-Pardo
Coordinadora Dpto. Orient. D2. M2 Dolores Mateos-Pardo
Administrador D. Agustin Cebada Castro

EE. PP. SAFA-SAN LUIS, EL PUERTO DE SANTA MARIA

Centro de Educacioén Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
Av. San Luis Gonzaga, 1. 11500, EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)

Tel: 956 851 451; puertosantamaria@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Lorenzo Rus Jiménez
Subdir. EE. MM. D2. M2 Carmen Carreto Ruiz
Subdir. Académica El, EP D2. M? José Cumbreras

Jefe Estudios FP-1 D. Carlos Pacheco Sanchez
Jefe Estudios FP-2 D. J. Manuel Amaya Merchan
Jefe Estudios ESO-Bach D. Venancio Diaz Salido

Jefe Estudios El, EP D. José Antonio Martin Rus
Coordinadora Pastoral D2. Ménica Leén Vega
Coordinador Dpto. Orient. D. Emiliano Vaquero Vera
Administrador D. Antonio Luis Ruano Cano

EE. PP. SAFA, JEREZ DE LA FRONTERA
Centro de Educacion Infantil y Primaria Centro de ESO, PCPI|, FPBy FP

1) Dr. Arruga s/n (Pol. San Benito). 11407, 2) Racimo, 3 (Pol. San Benito). 11407,
JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz) JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz
Tel.: 956 304 589 Tel: 956 305 329; jerez@safa.edu
Dir. Gerente y Académico D. Mauricio Martinez Romero
Jefe Estudios D. José Manuel Aranda Lorente
Coordinadora Pastoral Da. Celia Guimera Girén
Coordinador Dpto. Orient. D. José Manuel Aranda Lorente
Gestor local D. Jesus Gomez Rodriguez

EE. PP. SAFA-NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO, LAS LOMAS
Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO y FPB

Finca Las Lomas. 11150, VEJER DE LA FRONTERA (Cadiz)

Tel: 956 448 210; laslomas@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Juan M. Moscoso Dominguez
Jefe Estudios D2. Pilar Moyar Lopez
Coordinador Pastoral D. Alberto Carbajo Moya
Coordinador Dpto. Orientacién D. Juan A. Dominguez Benitez

Gestora local D2. M? del Carmen Verdugo Pedrero
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PROVINCIA DE CORDOBA

EE. PP. SAFA, Baena

Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
1) Av. P. Villoslada, 26. 14850, BAENA (Cdrdoba)

Tel: 957 670 217; baena@safa.edu

EE. PP. SAFA-La Milagrosa

Centro de Educacion Infantil y Primaria

2) Llano de Santa Marina, 1. 14850, BAENA (Cdrdoba)
Tel: 957 67 01 07

. Ramén Martin Solano
. Antonio Villajos Alfaro

. Jesus Cobalea Vazquez
. Luis Barba Martinez

. José Higinio Cardenas

. Tomas Cobo Diaz Cano
Coordinador Pastoral . Angel Arroyo Moreno
Coordinador Dpto. Orientacién . Rafael Rosa Cabrera
Administradora D2 M2 del Carmen Garcia

EE. PP. SAFA, BUJALANCE

Centro de ESO, PCPI, FPB y FP

Benito Rojas, 1. 14650, BUJALANCE (Cdérdoba)
Tel.: 957 170 169; bujalance@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Subdir. Académico El, EP
Subdir. La Milagrosa

Jefe Estudios FP, Bach.
Jefe Estudios ESO

Jefe Estudios El, EP

OO0 O0O0O0O0O0Oo

Dir. Gerente y Académico D. Rafael Tovar Cruz

Jefe Estudios D. Manuel J. Nunez Guerrero
Coordinadora Pastoral D2. Lidia Soriano Lavirgen
Coordinadora Dpto. Orientacién D2. Francisca Rabadan Linares
Gestora local Da. Antonia Lépez Pulido

EE. PP. SAFA-SANTA RAFAELA MARIA, PEDRO ABAD
Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPl y FPB

Santa Rafaela Maria, 7. 14630, PEDRO ABAD (Coérdoba)

Tel: 957 186 572; pedroabad@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Alfonso Priego Palacios
Jefe Estudios D. Rafael Vico Bravo
Coordinador Pastoral D. Jorge Gutiérrez Cornejo
Coordinadora Dpto. Orientacion D2. Virginia Milan Gonzélez

Gestor local D. Juan Matias Prieto Elena
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EE. PP. SAFA-NTRA. SRA. DEL ROSARIO, ATARFE

Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO y FPB
Carretera Alcala, 5. 18230, ATARFE (Granada)

Tel: 958 436 418; atarfe@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Jefe Estudios

Coordinadora Pastoral
Coordinador Dpto. Orientacién
Administrador

PROVINCIA DE HUELVA

EE. PP. SAFA-FUNCADIA, HUELVA

D. José Angel Campos Cruz

D. Miguel A. Lépez-Cézar Aquino
Da. Silvia Reca Buenafuente

D. Antonio Rodriguez Rodriguez
D. Manuel Montesinos Martinez

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
Alameda Sundheim, 3. Apartado 255. 21003, HUELVA

Tel: 959 257 900; huelva@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Subdir. Académico ESO, FP, Bach.
Subdir. Académico El, EP

Jefe Estudios ESO, FP, Bach.
Coord. Dpto. Orientacion

Jefe Estudios El, EP

Coordinador Pastoral
Administrador

D. Eduardo Vizcaino Cruzado

D. Agustin Guerrero Moreno

D. Luis F. Martinez del Hoyo Vazquez
D. Francisco Bravo Alvarez

D2. Laura Sanchez Rios

D. Fernando Romero Boza

D. Rubén Morales Felipe

D. Francisco Cintado Pérez

EE. PP. SAFA-STA. MARIA MAGDALENA, VALVERDE DEL CAMINO

Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO y FPB
Travesia de Arrabales, 11. 21600, VALVERDE DEL CAMINO (Huelva)

Tel: 959 551 553; valverdecamino@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Jefe Estudios

Coordinador Pastoral
Coordinador Dpto. Orientacién
Administrador

D. Juan Rodriguez Pérez

D. Luis Gustavo Marin Garay
D. Ventura Corrales Fernandez
D. Francisco Manjoén-Cabeza
D. Pedro Tomas Dominguez
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PROVINCIA DE JAEN

EE. PP. SAFA, ALCALA LA REAL

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato, FP
y Residencia Escolar Martinez Montarés

Av. Europa, 1. Apartado 19. 23680, ALCALA LA REAL (Jaén)

Tel.: 953 581 458; alcalareal@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Nicolas Molina Jiménez
Subdir. Académico El, EP D. Salvador Santisteban Martinez
Subdir. Residencia Escolar D. Natalia Montafnés Rueda

Jefe Estudios FP D. Manuel Lopez Sanchez

Jefe de Estudios ESO y Bach. D. Emilio José Pérez Pérez

Jefe Estudios El, EP D. Domingo Ruiz Lépez
Coordinadora Pastoral D2. Maria Gema Fuentes Cano
Coordinadora Orientacién D2. Enriqueta Salinas Rubio
Administrador D. Antonio Lépez Ruano

EE. PP. SAFA, ANDUJAR

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
Puerta de Madrid, 6. Apartado 45, 23740, ANDUJAR (Jaén)

Tel: 953 500 350; andujar@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Daniel Briones Estepa
Subdir. Acad. ESO, Bach. Da. Purificacion Ruiz Jiménez
Subdir. Académico El, EP D. Joaquin Galindo Aguilera
Jefe Est. FP, Bach. D. Manuel Bolivar Bolivar
Coord. Dep. Orient. D2 M2 Dolores Guerrero Lopez
Jefe Estudios ESO D2. Ana Belén Solas Urena
Jefe Estudios EI, EP D2. M2 Dolores Lopezosa
Coordinadora Pastoral D2. Eva Cano Rios
Administrador D. Antonio Cortés Yepes

EE. PP. SAFA, LINARES

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
Aurea Galindo, 1. 23700, LINARES (Jaén)

Tel: 953 606 746; linares@safa.edu

Dir. Gerente y Académica D?. M? Dolores Saiz Costarrosa
Subdir. Acad. El, EP, ESO D. José Carmona Rodriguez
Jefe Estudios FP D. Joaquin Manuel Mendoza Rus
Jefe Estudios ESO-Bach. D2. Francisca Poza Raya

Jefe Estudios El, EP D2. Patricia Serrano Garrido
Coordinadora Pastoral D2. Inmaculada Lépez Castro
Coordinadora Orientacion D2. Rocio Garrido Garcia

Administradora Da. Isabel Guillén Ruiz
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Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato, FP
Residencia Escolar Ntra. Sra. de Guadalupe y Escuela Universitaria de Magisterio

Av. Cristo Rey, 25. 23400, UBEDA (Jaén)
Tel: 953 796 102; ubeda@safa.edu

Dir. Gerente y Académica
Dir. Adj. Centro de Profesorado
Subdir. Adjunta C. de Prof.
Subdir. Acad. EE. MM.
Subdir. Académico El, EP
Subdir. Residencia Escolar
Jefe Estudios FP, Bach.
Jefe Estudios ESO y CFGM
Jefe Estudios EI, EP
Coordinador Pastoral
Coordinadora Orientacion
Administradora

EE. PP. SAFA, VILLACARRILLO
Centro de Educacion Infantil, Primaria y ESO
P. Villoslada, 1. 23300, VILLACARRILLO (Jaén)
Tel: 953 440 877; villacarrillo@safa.edu

Dir. Gerente y Académica
Jefe Estudios

Coordinadora Pastoral
Coordinadora Dpto. Orientacion
Administradora

D. Maria Martinez Urbano
D2, Soledad de la Paz

D2. Elena Moreno Fuentes
D2. Consuelo Burgos Bolos
D2. Ana M2 Garcia Sanchez
D. Raul Cabrera Ramos

D2. Inmaculada Sanchez

D. Andrés Romero Peralta
D. Manuel Martinez Martinez
D. Domingo Gamez

D2. Antonia Alvarez

D2 Gloria Romero Alfaro

D2. Gisela M. Leiros Léon
D. José Angel Sanchez Lirola
D2. Antonia Navarrete Torres
D2. Fuensanta Tello Lopez
D2. Josefa Jiménez Expdsito

EE. PP. SAFA, VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO, FPB y FP
Fuensanta, 33. 23330, VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaén)

Tel: 953 451 082; villanuevaarzobispo@safa.edu

Dir. Gerente y Académica
Jefe Estudios
Coordinadora Pastoral
Coordinadora Orientacion
Administradora

D2. Eva M? Herrera Lopez

D. Francisco Javier Mora Mufioz
D2. M2 Luisa Olmedo Fernandez
D2. M? Angeles Canata Roman
D2. Josefa Jiménez Expdsito
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PROVINCIA DE MALAGA

EE. PP. SAFA-ICET, MALAGA

Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO, PCPI, Bachillerato y FP
Banda del Mar, 3 (El Palo). 29018, MALAGA

Tel: 952 290 500; malaga@safa.edu

Dir. Gerente y Académica D2 Pilar Casares Mira

Jefe Estudios FP, Bach. D. Julio Rodriguez Rodriguez
Jefe Estudios ESO D2. Sebastiana Lépez Fernandez
Jefe Estudios El, EP D. Salvador J. Villasana Aragén
Coordinador Pastoral D. Francisco A. Blanco Rubi
Coordinadora Dpto. Orientacién D2. Esperanza Cobo Hurtado
Administrador D. José Castillo Garcia
PROVINCIA DE SEVILLA

EE. PP. SAFA-FUNDACION PENAFLOR, ECIJA

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
Av. Sanchez Malo, 75. 41400, ECIJA (Sevilla)

Tel: 954 831 381; ecija@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Rafael Flores Diaz

Subdir. Acad. El, EP D2. M2 Carmen Sevillano Romero
Subdir. Bachillerato/ ESO D2. Gema Ruiz Olmedo

Jefe Estudios Bach. Da. M2 Valle Bascon Lopez
Coordinador Pastoral D. Manuel G. Parejo Carmona
Coordinadora Orientacion D2. M? Teresa Sales Leiva
Administradora D2. M? Valle Rincon Redobladillo

EE. PP. SAFA, MONTELLANO

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO y FPB
Matahaca, 39. 41770, MONTELLANO (Sevilla)

Tel: 954 875 211; montellano@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Angel Acedo Lépez

Jefe Estudios D. Juan J. Garcia Garcia
Coordinador Pastoral D23. Carmen Orozco Palma
Coordinadora Orientacion D2 M2 Dolores Delgado Aguayo
Gestor local D. José Antonio Expdsito Pifias

EE. PP. SAFA, OSUNA

Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO y FPB
San Cristobal, 9. 41640, OSUNA (Sevilla)

Tel: 954 815 834; osuna@safa.edu

Dir. Gerente y Académico D. Cristébal Parra Fernandez
Jefe Estudios D. Alvaro Fernandez Espigares
Coordinadora Pastoral D3. M? Isabel Gonzalez Ruiz
Coordinadora Dpto. Orientacién D2. Angeles Paez Lépez

Gestor local D. José Luis Garcia Martinez
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EE. PP. SAFA, SEVILLA - BLANCA PALOMA
Centro de Educacién Infantil, Primaria, ESO, PCPl y FPB
Cigliena, 36-B. Barriada de los Pajaritos. 41006, SEVILLA
Tel: 954 670 416; sevilla-blancapaloma@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Jefe Estudios ESO y PCPI
Jefe Estudios El, EP
Coordinadora Pastoral
Coordinador Dpto. Orientacion
Administrador

D. Manuel Angel Galan Marin
D. David Oliva Abascal

D. Ramoén Fernandez Fernandez
D2. Luisa Maria Gonzalez Roa
D. Carlos Moron Diaz-Trechuelo
D. Jesus Risoto Lazaro

EE. PP. SAFA, SEVILLA - NTRA. SRA. DE LOS REYES
Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO, PFB, Bachillerato, FP

Calatrava, 38. 41002, SEVILLA
Tel: 954 370 550; sevilla-reyes@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Subdir. Académica El, EP
Jefe Estudios FP, Bach.
Jefe Estudios ESO
Coordinadora DEF
Coordinador Orientacion
Administrador

D. Luis Salvador Gallardo Gonzalez
D2. Esperanza Lancha Vazquez

D2. M2 José Galan Giraldez

D2. Carmen Infantes Marquez

D2. Maria José Checa Ligero

D2. Graciela V. Tapia Revuelta

D. José M? Vilarifio Ceacero

EE. PP. SAFA, SEVILLA, PATRONATO VEREDA
Centro de Educacion Infantil, Primaria, ESO y PCPI

Vereda del Poco Aceite, 79. 41020, SEVILLA
Tel.: 954 521 302; sevilla-vereda@safa.edu

Dir. Gerente y Académico
Jefe Estudios ESO

Jefe Estudios El, EP
Coordinador DEF
Coordinadora Dpto. Orientacién
Administrador

D. Ismael Ruiz Marin

D. Florencio Torres Sanchez

D2. Teresa Alpresa Lopez

D? Isabel Maria del Valle Pérez

D2. M? José Martin Sanchez Aurioles
D. José M. Mercado Expdsito

Administradora de zona de los Centros de Cadiz, Vejer de la Frontera, Jerez, Alcala de los Gazules

y Montellano: D? Antonia Gomez Moreno.

Administradora de zona de los Centros de Osuna, Pedro Abad, Bujalance y Baena:

D2. M2 del Mar Saez Fernandez.
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B.7. INDICADORES ECONGMICOS / BALANCE
BALANCE DE SITUACION A 31 DE AGOSTO DE 2018

ACTIVO 31.08.2018 31.08.2017
ACTIVO NO CORRIENTE 29.117.009,38 29.860.641,01

Inmovilizado intangible 1.328.187,59 1.374.801,27
Inmovilizado material 27.510.140,53 28.201.990,62
Inversiones inmobiliarias 180.767,01 190.051,31
Activos por impuesto diferido 59.522,38 59.522,38
Inversiones financieras a largo plazo 38.391,87 34.275,43
ACTIVO CORRIENTE 15.718.393,88 16.650.747,82

Existencias 394.622,00 422.723,23
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9.753.789,44 10.767.950,37
Inversiones financieras a corto plazo 1.305.839,21 1.320.463,66
Periodificaciones a corto plazo 1.458,17 11.336,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4.262.685,06 4.128.274,56

TOTAL ACTIVO

44.835.403,26

46.511.388,83

PASIVO

PATRIMONIO NETO 30.518.643,60 34.996.071,34

Fondos propios 17.366.895,52 21.797.915,08
Subvenciones, donaciones y legados 13.425.456,92 13.535.690,63
Ajustes por cambio de valor -273.708,78 -337.534,37
PASIVO NO CORRIENTE 4.331.053,64 4.331.053,64

Deudas a largo plazo 3.978.815,39 4.690.764,38
Provisiones a largo plazo 352.238,25 383.338,60
PASIVO CORRIENTE 9.985.705,82 6.441.214,51

Deudas a corto plazo 3.846.661,53 976.351,69
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.302.934,28 5.044.014,55
Periodificaciones a corto plazo 472.722,40 397.635,99
Provisiones a corto plazo 4.363.387,61 23.212,28

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

44.835.403,26

46.511.388,83
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CUENTA DE RESULTADOS 31.08.2018 31.08.2017
Ingresos de la actividad propia 64.501.527,66 64.147.993,35
Cuotas de asociados y afiliados 2.561.392,93 2.356.618,65
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 988,98 270

Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados
del ejercicio afectas a la actividad propia

62.003.145,68

61.843.290,14

Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -63.999,93 -52.185,44
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 2.866.494,60 3.344.975,72
Gastos por ayudas y otros -169.861,90 -156.581,06
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion -28.101,23 -27.014,95
Trabajos realizados por la empresa para su activo - 7.748,69
Aprovisionamientos -2.041.903,83 -2.038.163,41
Otros ingresos de explotacion 1.467.242,39 1.285.442,62
Gastos de personal -60.347.757,56 -60.135.666,90
Sueldos, salarios y asimilados -46.429.051,88 -46.357.237,99
Cargas sociales -13.890.938,72 -13.724.512,16
Otros gastos sociales -33.146,96 -53.916,75
Otros gastos de explotacion -9.246.968,21 -4.943.451,72
Servicios exteriores -4.792.329,28 -4.837.287,89
Tributos -89.339,36 -80.128,50
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales -4.345.555,61 -21.462,00
Otros gastos de gestion corriente -19.743,96 -4.573,33
Amortizacion del inmovilizado -1.401.703,32 -1.451.106,01
Subvenciones, donaciones y legados traspasados al excedente del ejercicio 320.891,94 608.873,95
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -4.454,08 -2.223,95
Otros resultados -76.534,77 -231.343,53
EXCEDENTE DE LAACTIVIDAD -4.161.128,31 409.482,81
Ingresos financieros 2.624,45 4.843,93
Gastos financieros -272.515,76 -367.888,81
Diferencias de cambio - -
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -269.891,31 -363.044,88
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -4.431.019,62 46.437,93
Impuestos sobre beneficios - -
VARIACION DE PATRIMONIO NETO

RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO ) :
Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 63.825,65 144.470,34
Subvenciones recibidas 7.833.885,93 7.846.391,38
Efecto impositivo 0,00 -
VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO gL’ _
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 7.897.711,58 7.990.861,72
Subvenciones recibidas -7.936.540,54 -7.945.640,55
Efecto impositivo - -
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -7.936.540,54 -7.945.640,55
AJUSTES POR ERRORES = -
OTRAS VARIACIONES -7.579,09 32.909,86

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

-4.477.427,67

124.568,95
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DESGLOSE DE LOS INGRESOS POR CONCEPTOS

Concierto educativo 8777%
Centro Universitario 217%
Explotaciones agricolas 0,83%
Instalaciones fotovoltaicas 1,04%
Residencias escolares 1,16%
Centros de idiomas 0,74%
Guarderias, comedores y aulas matinales 1,69%
Librerias 0,79%
Otros servicios 3,81%
Concepto Cantidad Porcentaje
Concierto educativo 60.774.968,71 87,77%
Centro Universitario 1.503.892,65 2,17%
Explotaciones agricolas 573.744,28 0,83%
Instalaciones fotovoltaicas 718.756,21 1,04%
Residencias escolares 806.570,30 1,16%
Centros de idiomas 509.721,92 0,74%
Guarderias, comedores y aulas matinales 1.173.223,66 1,69%
Librerias 548.955,33 0,79%
Otros servicios 2.635.103,14 3,81%
Total 69.244.936,20 100,00%
Gastos de personal 81,92%
Otros gastos de explotacion (arrendamientos, suministros, etc)  6,88%
Pérdidas, deterioroy provisiones 5,90%
Aprovisionamientos (material escolar, consumibles, etc.) 2,11%
Amortizacion del inmovilizado 1,90%
Gastos financieros 0,37%
Otros gastos 0,26%

Concepto | Cantidad Porcentaje
Gastos de personal 60.353.137,56 81,92%
Otros gastos de explotacion (arrendamientos, suministros, etc.) 5.071.274,50 6,88%
Pérdidas, deterioro y provisiones 4.345.555,61 5,90%
Aprovisionamientos (material escolar, consumibles, etc.) 2.041.903,83 2,77%
Amortizacién del inmovilizado 1.401.703,32 1,90%
Gastos financieros 272.515,76 0,37%
Otros gastos 189.865,24 0,26%
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6.8. GESTION DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Desde el afio 2002 todos los centros de la fundacién estan certificados en las Normas ISO 9001 sobre
Gestién de la Calidad e ISO 14001 sobre Gestion Medioambiental. Para verificar que el sistema esta implan-
tado, todos los centros pasan cada afio una auditoria interna y, algunos de ellos, la auditoria externa realizada
por la empresa AENOR.

Este curso, en junio, se realizé la adaptacion de las dos normas a la version 2015, lo cual esta produ-
ciendo un importante cambio en el sistema de gestion, ya que estas versiones introducen modificaciones
sustanciales respecto a las anteriores. La auditoria tuvo un resultado satisfactorio y nos concedieron los cer-
tificados. Los centros seleccionados para realizar la auditoria fueron Andujar, Cadiz, Chiclana de la Frontera,
Sevilla Patronato Vereda y la propia Direccion Central.

El informe facilitado por el equipo auditor fue positivo y constataba la labor realizada para conseguir la
adaptacion, indicandonos los puntos fuertes de la fundacion, y algunas observaciones para la mejora.

Respecto al curso anterior, los cambios mas significativos han sido:

1. Adaptacion a la versiéon 2015 de la norma ISO 9001 e ISO 14001.

2. Disefio del SEOM: Sistema de Evaluacion Orientado a la Mejora, para el desarrollo profesional del
personal de la Institucion; si bien, la implantacion definitiva se hara durante los proximos cursos.

3. Implantacion de la nueva version de la Plataforma PEPE (Programa de Elaboracion de Programaciones
Educativas).

SATISFACCION DE LOS BENEFICIARIOS

Para mejorar el servicio que prestamos, anualmente consultamos a nuestros “beneficiarios” (alum-
nado, familias y los propias trabajadores) sobre el grado de satisfaccion que tienen con los distintos
elementos de los servicios que ofrecemos.

A raiz del analisis de los resultados de estas encuestas, determinamos nuestros puntos fuertes y
débiles.

Como puntos fuertes, tanto el alumnado como las familias destacan: “La atencién prestada por el
Tutor/a” y “El esfuerzo que hace el centro para conseguir que la convivencia sea buena”.
Como puntos a mejorar, sefialar la medida en que se tienen en cuenta las quejas y sugerencias de los/
as alumnos/as y las instalaciones de los centros.

Estos datos corresponden a las medias institucionales, realizando cada centro un analisis pormeno-
rizado de sus resultados.

Durante el curso 2017-2018 se ha utilizado la herramienta SGI (Sistema de Gestién Integral), para
gestionar el proceso de encuestacion de nuestros beneficiarios.
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Los datos de la muestra realizada han sido:

ALUMNADO 3268
FAMILIAS 2399
PROFESIONALES 1244
TOTAL 6911

Los valores alcanzados son muy similares a los de cursos anteriores:

La satisfaccion global con la Fundacion SAFA ha sido:

e Familias:8,24 frente a 8,15 del curso 2016/2017, 8,11(2015-2016) y 8,0 (2014-2015);
e Alumnos: 7,62 frente a 7,65 en el 2016/2017, 7,7 (2015-2016) y 7,54 (2014-2015).
e Profesionales: 8,01 frenta a 8,11 del curso (2015/2016) y 8,18 del curso (2013/2014).

De la evolucién de estos datos se desprende que las familias incrementan 0,09 puntos en su satisfac-
cion general con la institucion y el alumnado ha bajado 0,03, por lo que pueden estimarse como valores
estables.

Los resultados de los profesionales (trabajadores/as de la Fundacion), han disminuido 0,1 respecto
al curso anterior, siendo éste un parametro que se encuentra dentro de la normalidad.

INDICADORES DEL SISTEMA

Para controlar y evaluar los resultados de los distintos servicios de la Institucion, se disefiaron una
serie de indicadores internos, los cuales se evaluan al menos una vez al afo.

De entre todos, nos gustaria destacar los siguientes:

CURSO|  CURSO

% profesionales que participan en las acciones formativas estratégicas sobre los previstos. 89,56 % 90,35 %
% de cumplimiento de tutorias con familias de alumnado con tres 0 mas suspensos. 97,30 % 96,11 %
% de participantes en actividades extraescolares y complementarias de tipo cultural, 7175 % 5897 %
profesional y pastoral con respecto al total del alumnado. R =
% de alumnado que promociona con todas las areas aprobadas en cada una de las etapas. 76,79 % 76,50 %
% de alumnado aprobado en selectividad. 90,65 % 91,30 %

Grado medio de impacto ambiental. -8,60 -9,92
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6.9. DISTINCIONES

PRINCIPALES DISTINCIONES CONCEDIDAS A SAFA
2015: Medalla de Oro de la Ciudad de Valverde del Camino.
2010: CAL de plata al Proyecto Lector. Centro Andaluz de las Letras, Consejeria de Educacion.
2005: Medalla de Oro de la Ciudad de Alcala de los Gazules.
2005: Placa de Oro de la Diputacion de Cadiz.

2004: Medalla de Plata de la Ciudad de Cadiz.

2001: Medalla de Oro de la Ciudad de Ubeda.

2000: Medalla de Oro de la Ciudad de Linares.

1994: Medalla de Plata de la Ciudad de Huelva.

1993: Medalla de Oro de la Ciudad de Villacarrillo.

1992: Medalla de Honor de la Ciudad de Andujar.

1991: Medalla de Andalucia (Decreto 44/1991, BOJA de 27/2/91).
1991: Medalla de Oro de la Ciudad de Villanueva del Arzobispo.
1990: Medalla de Oro de la Ciudad de El Puerto de Santa Maria.

1990: Medalla de Oro de la Ciudad de Alcala la Real.
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7. FUNDACION LOYOLA ANDALUCIA Y CANARIAS
/.1 6RGANOS DE GESTION

Patronato

Presidente P. Antonio Allende Felgueroso S.J.
Director y vocal P. Juan P. Rodriguez Gutiérrez S.J.
Vocal y Secretaria D2. Maria Teresa Mories Jiménez
Vocal y Tesorero P. Guillermo Rodriguez-lzquierdo S.J.
Vocal P. Angel Arenas Magrifian, S.J.

Vocal Da. Elisa Garcia Espafia

Vocal D2. Ana Delia Arroyo Valoira

Vocal P. Pedro Armada Diez de Rivera S.J.

Direccion central

Director general P. Juan P. Rodriguez Gutiérrez S.J.
Subdirector general y Director Area Administracién D. Manuel Gordo Sanchez

Director Area Educativa D. Juan J. Rueda Esteban

Area de Pastoral D. Javier Muruve Fernandez-Piedra
Recursos Humanos D. Carlos Sanchez Calvo-Rubio
Contabilidad D2. Marta Gomez-Millan Quintanilla

Consejo de directores titulares
Compuesto por el Equipo Directivo de la Direccion Central y los Directores Titulares de los

centros, este drgano constituye un valioso instrumento de coordinacion institucional como extension de
la propia Direccién Central.

7.2 LOYOLA EN CIFRAS (2017-2018) / ALUMNADD

CENTROS LOYOLA ..-. CFGM CFGS BACHILL. TOTAL

LAS PALMAS
DE G (03

INMACULADO CORAZON DE MARIA
SEVILLA 377 783 601 21 134 - 432 2348
PORTACELI

SAN JOSE 150 50 491 35 312 260 259 1557

SAN IGNACIO DE LOYOLA 1415

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA 1720

TOTAL 1049 1905 2030 --- 1106 7040
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PERSONAL DE LOS CENTROS

S.IGNACIO PORTACELI S.JOSE S.ESTANISLAO TOTAL
10 17 7 15 49

PROFESORADO DE PRIMARIA 24 47 4 31 106

PROFESORADO DE INFANTIL

PROFESORADO DE ESO / BACHILLERATO /
CICLOS FORMATIVOS

PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

51 72 97 52 272
15 15 14 14 58

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOY0 EDUCATIVO

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DISCAPACIDAD MOTORICA

TRASTORNOS GENERALES

DEL DESARROLLO

TRASTORNOS DEL CRECIMIENTO
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL LENGUAJE
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE

ALTERACIONES COMPORTAMENTALES
DESVENTAJA SOCIOCULTURAL
TRASTORNOS GRAVES DEL DESARROLLO
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

-
Fq
>
(2]
>
(=]
<
Q
O
g
<
O
(2]
(=)

INFANTIL

PRIMARIA
VARONES

MUJERES

TOTAL POR CENTRO

asE AR SAN IGNACIO
DE G.C. DE LOYOLA - 2 10 - |11 -1 9 34 8 - 12 1 3 38 5 8 67 20 87

INMACULADO CORAZON
SEVILLA - 2 23 3 3 - 12 214 3 1 20 28 21 30 23 33 9 77 39 116
DE MARIA - PORTACELI
SAN JOSE 1 2 12 3 11 - 5 23 2 4 2 12 1 - 14 56 6 63 14 77
MALAGA
SAN ESTANISLAO :
DE KOSTKA

(LTl ol el ol ] o] e o] o] slcel s o1
7.3 OFERTA EDUCATIVA / UNIDADES

CENTROS LOYOLA ESO-1 ESO-2 CFGM CFGS | BACHILL. TOTAL
¢ 18 8 8 2 8 4 57

~ ST SAN IGNACIO DE LOYOLA

DE G

INMACULADO CORAZON
SEVILLA . 15 30 10 10 2 6 - 13 86
DE MARIA - PORTACELI

SAN JOSE 6 2 8 8 2 12 10 10 58
MALAGA

SAN ESTANISLAO

DE KOSTKA

12 24 8 8 2 = = 9 62
n
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FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
I =l el R

PROGRAMAS DE [ ACTIE X Y o
CUALIFICACION Basica del Titulo

PROFESIONAL [ Hgsisucins
Basico en Cocina

1°y 2° cursos de
FP Basica del Titulo
Profesional Basico
en Servicios

1°y 2° Cursos de

FP Basica del titulo
Profesional Basico en
Electricidad y Electronica

1°y 2° cursos de
FP Basica del Titulo
Profesional Basico
en Informatica y

Y FORMACION Administrativos Comunicaciones
PROFESIONAL
BASICA
T. en Instalacion de T. en Gestion T. en Gestion
Telecomunicaciones Administrativa Administrativa
T. en Cuidados T. Actividades T. en Instalaciones
Auxiliares de Comerciales Practicas Eléctricas y Automaticas.
CICLOS Enfermeria
FORMATIVOS 8 . -IEI ggt I_nstalag\iopes'tl E eanarma_cia y
armacia y éctricas y Automaticas arafarmacia -
DE GRADO Parafarmacia
MEDIO T. en Electromecanica de
Operaciones de Vehiculos Automoviles
Laboratorio (Quimica)
T. en Instalaciones
Frigorificas y de
Climatizacion.

T. en Instalacion y
Amueblamiento

T. S. Administracion y

CICLOS
FORMATIVOS
DE GRADO
SUPERIOR

Finanzas
T. S. en Automocion
T. S en Desarrollo

de Aplicaciones
Multiplataforma

T.S. en Proyectos de
Edificacion

T.S. en Mantenimiento
Electrénico

] .A. FORMACION CONTINUA
CURSOS DE LA XXXIV ESCUELA DE VERANO ORGANIZADA POR SAFA EN UBEDA

Durante el curso 2017/2018, un total de 44 profesores de la Fundacion Loyola participaron en la Escuela
de Verano organizada en Ubeda por la Fundacion SAFA.

Los cursos a los que asistieron fueron diversos, como Gamificacion (el juego al servicio del aprendizaje);
Planes de pastoral; Dimensién Académica | y Dimension Académica Il; Synthetic phonics for young learners;
Entrenar el pensamiento en el aula; Taller musical para educacion infantil; Tutorizaciéon del nuevo profesora-
do; Programa Emplea + Para la formacion basica; ¢ Y si lo debatimos?; Robédtica educativa; Software para la
administracion y gestion de empresas.
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PLAN DE FORMACION DE LA FUNDACION LOYOLA

La Fundacién Loyola organiza todos los afios su Plan de formacion especifico en base a las necesidades
que se detectan y de acuerdo a su plan estratégico. Durante el curso 2017/18 se organizaron las siguientes
acciones formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA GRUPO PARTICIPANTE N°. DE ASISTENTES

Programacion y Evaluaciéon Secundarias

Formacién en proyectos (primaria) Primaria

Matematica manipulativa Infantil y Primaria

Formacién en competencia social Secundarias

Formacién en competencia social Secundarias

Aprendizaje cooperativo (expertos) Primaria /Secundaria
Aprendizaje cooperativo (infantil) Infantil

Proyectos en Infantil. Infantil

Continuacion Matematica Manipulativa en infantil. Infantil

Proyectos en primaria. Primaria

Jornadas educativas Edelvives 2018 (Malaga) Infantil / Primaria

Phonics Profesorado infantil y primaria
CLIL Infantil, Primaria y Secundaria
Mejora del nivel de inglés B-2 Infantil, Primaria y Secundaria
Formacion RTC Primaria y Secundara
Formacion en Identidad (Samaritanos, Maestro y Testigos) Todo el claustro

Formacion en Identidad

. . . ” ” Todo el claustro
¢A donde vamos y a qué? Innovacion y renovacion.

Aulas cooperativas Multitarea Secundaria
Programa Alexia Secundaria
Inteligencia emocional Infantil y Primaria
Rutinas y destrezas de pensamiento Secundaria

Inglés. Uso recursos editorial Burlington. Collaborative

Learning // Let's speak // Making writing real S ENTE
Formacion en medios y recursos audiovisulaes Infantil
Ajedrez en el aula Infantil
Proyectos bilinglies y routines Primaria
Técnicas de intervencion en el aula ante posibles casos de acoso Primaria
Cémo usar el material manipulativo en el aula Primaria
Curso Basico Excel Secundarias
Curso Moodle Basico Secundarias
Curso Introduccion a la analitica del aprendizaje Secundarias
Curso para tutorizacion de profesores.

Ayudar a creer en el acompafiamiento (CTE]
Plan de Competencia Social. Ensefiando y aprendiendo a convivir General
Norma ISO 9001:2015 Secundaria
Proyectos Bilingties y Routines Primaria e Infantil
Curso Superior en Orientacion

y Acompafamiento de Centros Concertados General
Metacognicion. Aprender de lo trabajado y vivido cada dia Secundarias
Experto en interioridad Pastoral
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Ademas, un curso mas, se han desarrollado “reuniones de homologos”: dos encuentros de responsables edu-
cativos (pedagdgicos) de infantil, dos de primaria, otros dos de secundaria y otro de Ciclos Formativos.

También ha habido dos encuentros de los responsables de orientacion y otros dos de los coordinadores de
calidad de cada uno de los cuatro centros de la Fundacion Loyola.

Se ha generado un nuevo grupo de trabajo de los responsables TIC de los centros con algunos expertos para
iniciar un proceso de reflexion sobre el modelo de uso pedagdégico de las TIC de acuerdo a nuestra pedagogia
ignaciana.

Todos estos encuentros han tenido un caracter formativo, ademas de buscar la potenciacion del trabajo en red
entre los cuatro centros de la Fundacion.

Aesos encuentros, por tercer curso consecutivo, se han unido los responsables de los centros de la Compaifiia
de Jesus en Extremadura, San José (Villafranca de los Barros) y Virgen de Guadalupe (Badajoz). Dichos colegios
a partir del curso 2018/19 pasaran a estar integrados en la Fundacion.

Una parte importante de la formacion realizada en los colegios Portaceli de Sevilla y San Estanislao de Kostka
de Malaga ha tenido que ver con la preparacion para la puesta en marcha de las Aulas Cooperativas Loyola (ACL).
Como consecuencia de dicha formacion y encuentros, se ha podido presentar a la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia el Proyecto de innovacién ACL que en junio de 2018 fue aprobado para 1° de ESO y que desde
septiembre de 2018 se esta poniendo en practica.

Fruto de estos encuentros, y de las reuniones mensuales de los Directores Titulares con la
direccion central, se han elaborado dos documentos o marcos institucionales:

Plan de Convivencia.

Actualizacion del Modelo de auditoria interna para los centros de la Fundacion Loyola.
Plan de Trabajo del grupo de reflexion TIC para el curso 2018/19

Proyecto de Innovacion y renovacion Metodoldgica: Aulas Cooperativas Loyola.

Para los proximos cursos se seguira desarrollando la formacion adecuada a la consecucion de los objeti-
vos del Plan estratégico 2015-2020.

PLAN DE FORMACION EN IDENTIDAD Y MISION

La Provincia de Espana ha impulsado la formacion en Identidad y Mision para que sea realizada des-
de el sector de educacion en unidn con los otros sectores apostolicos. Asi, en la primera semana de julio
en Malaga y El Puerto de Santa Maria, se desarrollé en dos sedes este nuevo proyecto. Hubo una muy
nutrida asistencia de profesores de reciente contratacion en esos cursos. Ademas, a lo largo del curso se
desarrollaron, con mucha asistencia por parte de miembros de la formacion, el nuevo curso de Identidad
y Misién I, del cual hubo dos grupos en Dos Hermanas, en unioén con la Fundacién SAFA.

PLAN DE FORMACION DE COLABORADORES EN LA MISION. EL PUERTO DE SANTA MARIA

La antigua Provincia Bética de la Compafiia de Jesus organiza todos los afios, un Plan de Formacion
en Ildentidad al que asistieron trabajadores de la Fundacién Loyola en julio de 2018. Este Plan consta de
cuatro médulos: Cristologia, Espiritualidad Ignaciana, Compafia y Misién y Analisis de la realidad. Estan
ya terminando sus ultimas promociones.
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CONVOCATORIAS INTERPROVINCIALES DE EDUCSI

Asisten todos los afios un grupo numeroso de profesores de la Fundacién Loyola que se inscriben
en dos convocatorias: julio y septiembre. Los mddulos en los que se estructuran estas convocatorias se
refieren a tres aspectos claves en la formacion de nuestro profesorado:

- Formacioén Espiritual - Funcién Pastoral - Funcién Tutorial.

Para los Directivos de los Colegios, EDUCSI organiza los seminarios de direccion, 8 modulos de 2
dias cada uno, a los que asistieron varios miembros de la Fundacion.

También EDUCSI organiza en Salamanca el curso de formacién “Responsables de la Dimension
Educativa” al que asisten varios profesores de Colegios de la Fundacién Loyola.

Organizado por EDUCSI, (CEFA) y durante el mes de febrero, tuvo lugar en Madrid el encuentro
formativo de Jefes de Estudios y Directores Académicos de los colegios. Se asistio a la charla formativa
del P. Patxi Alvarez de los Mozos sobre la dimensién social de la Compafiia y la presentacién del Foco
Aprender a aprender. A dicho encuentro asistieron los jefes de estudio de la Fundacion. Ademas, se ani-
mo a los centros a profundizar en las dos dimensiones trabajadas.

Varios Jefes de Estudios y algunas personas implicadas en la innovacion en los centros han partici-
pado en el seminario desarrollado por CEFA (EDUCSI) sobre la renovacion metodolégica y pedagogica
de acuerdo a la espiritualidad e identidad ignaciana. Dicho seminario se compone de tres modulos.

También ha habido notable presencia en las diferentes acciones formativas que EDUCSI celebra a
lo largo del afio en Salamanca (curso largo, curso de acompafiamiento, cursos de tutores y pastoral en
julio y en septiembre) y Ejercicios Espirituales personalizados.

Un director asistio al curso de Liderazgo Ignaciano se celebra en Loyola a lo largo de todo el curso
en diferentes momentos.

JORNADA FORMATIVA FUNDACION LOYOLA-ECCA-SAFA

Las tres Fundaciones organizan Jornadas formativas en Identidad en diversas provincias para el
conocimiento mutuo, a fin de crear colaboraciones en todos los ambitos. La participacidon en las mismas
esta recogida en el apartado Evangelizacion en nuestros centros de esta memoria.
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RED DE CENTROS

PROVINCIA DE LAS PALMAS

COLEGIO SAN IGNACIO DE LOYOLA

Centro de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, FPB, Bachillerato

y Formacién Profesional para el Empleo y Ciclos Formativos de Grado Medio.
Juan E. Doreste,1, 35001 - LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Tel. 928 314 000; direccion.sanignacio@fundacionloyola.es

Director Titular

Directora de ESO/Bach.

Jefe de Estudios ESO/Bach.
Director de Inf. y Primaria

Jefe de Estudios Inf. y Primaria
Coordinadora de Pastoral
Coordinadora Dpto. Orientacion
Secretaria

Administrador

PROVINCIA DE SEVILLA

D. Victor Prieto Marainén

D2. M? |sabel Doreste Salamanca
D2. Javier Socorro Beza

D. José Noval Toyos

D2. Ana Baez Lebrero

D2. Noelia Gonzalez Rivero

D2. Amalia Dominguez Gonzalez
D2. Candida Hernandez Suarez
D. Santiago Aragoneses Rdguez

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA (PORTACELI)

Centro de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Programas
de Cualificacién Profesional Inicial, FPB y Ciclos Formativos de Grado Medio

Avda. Eduardo Dato, 20, 41018 — SEVILLA.

Tel. 954 634 500; direccion.portaceli@fundacionloyola.es

Directora Titular

Director de ESO/Bach.

Jefe de Estudios ESO/Bach.
Directora de Inf. y Primaria
Jefe de Estudios Primaria
Jefe de Estudios Infantil
Coordinadora de Pastoral
Coordinador Dpto. Orientacién
Secretario

Administradora

D2. Lourdes Borrero Medina

D. Ignacio Alameda Bustinza

D2. Clara Iiiguez Paredes

D2. Inmaculada Escriche Monsalve
D. Alfonso Amaro Meca

D? Maria Ribas Ollero

D2, Eloisa M? Camacho Diaz

D. Juan Bermudo Ruiz

D. Miguel Angel Botia Serrano

D2. Inmaculada Ruiz Lozano



PROVINCIA DE MALAGA

COLEGIO SAN JOSE

LOYOLA -

Centro de Educacion Infantil, Secundaria, FPB, Bachillerato,
Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos Formativos.

Virgen de las Flores, 23, 29007 - MALAGA.

Tel. 952 305 100; direccion.sanjose@fundacionloyola.es

Director Titular

Director de ESO/Bach.

Jefe de Estudios ESO/Bach.
Director de CC.FF.

Jefe de Estudios de CC.FF.
Coordinadora de Pastoral
Coordinadora Dpto. Orientacion
Secretario

Administrador

COLEGIO SAN ESTANISLAO DE KOSTKA

D. José Cruces Florido

D. José A. Lujan Ochando
D2. Elisa Pefafiel Granados
D2. José M? Pérez Delgado
D. Antonio Reina Fernandez
D2. Anabel Gonzalez Pérez
D2. M? Dolores Mora Pardo
D. Antonio Reyes Campos
D2. Yolanda Heredia Diaz

Centro de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Programas

de Cualificacion Profesional Inicial y FPB
Avda. Juan Sebastian Elcano, 185, 29017- MALAGA.

Tel. 952 290 250; direccion.sanestanislao@fundacionloyola.es

Director Titular

Director de ESO/Bach.

Jefe de Estudios ESO/Bach.
Directora de Inf. y Primaria
Jefe de Estudios Primaria
Jefe de Estudios Infantil
Coordinadora de Pastoral
Coordinador Dpto. Orientacion
Secretario

Administrador

D. Alberto Rodriguez Mora

D. Cristébal Gutiérrez Méndez

D. Javier Orellana Smith

D23. Sandra Pelaez Marin

D. Carlos Scotto Cortés

D2. Rocio Lara Salcedo

D2. Maria Victoria Navarro Pendén
D. José Emilio Sanchez Rojas

D. Alejandro Jiménez Garcia

D. Salvador Valdenebro Porres
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/.6. INDICADORES ECONGMICOS

BALANCE DE SITUACION A 31 DE AGOSTO DE 2018

2.018 2.017

A) ACTIVO NO CORRIENTE 32.745.584 22.567.357
Inmovilizado intangible 20.121.803 12.117.336
Inmovilizado material 8.843.980 7.831.144
Inversiones inmobiliarias 2.532.775 2.587.836
Inversiones financieras a largo plazo 1.247.026 31.041
B) ACTIVO CORRIENTE 5.472.197 6.161.218
Existencias 136.407 4.269
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 887.026 3.831.993
Inversiones financieras a corto plazo 2.811.379 960.000
Periodificaciones a corto plazo 373.685 540.680
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.263.700 824.276
TOTAL ACTIVO 38.217.781 28.728.575
A) PATRIMONIO NETO 23.506.418 22.244.165
Fondos propios 19.371.249 19.595.350
Dotacién fundacional o Fondo social 19.303.180 19.611.834
Reservas 4.783.265 4.595.092
Excedentes negativos de ejercicios anteriores -4.813.711 -4.665.851
Excedente del ejercicio 98.515 54.276
Subvenciones, donaciones y legados 4.135.169 2.648.815
B) PASIVO NO CORRIENTE 11.278.698 3.433.821
Provisiones a largo plazo 8.546.613 280.070
Deudas a largo plazo 1.156.839 1.484.537
Deudas con Entidades Vinculadas 1.575.245 1.669.214
C) PASIVO CORRIENTE 3.432.665 3.050.589
Deudas a corto plazo 412.017 396.118
Acreedores comerciales y otras cuentas 2.001.106 1.639.909
Periodificaciones a corto plazo 1.019.542 1.014.563
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 38.217.781 28.728.575

PERDIDAS Y GANANCIAS

2.018 2.017

1.Ingresos de la entidad actividad propia 19.364.107,09 19.664.938,95
a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.835.458,15 2.584.910,72

c) Subv, donaciones y legados explot i 16.528.648,94 17.080.028,23

2. Ventas y otros ing. ord. actividad 3.790.518,84 2.591.013,88
3. Gastos por ayudas y otros -198.068,53 -243.860,21
4. Variac.exist.prod.term.y curso fabric. 0,00 0,00
5. Trab.realiz. por la entidad para su ac 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos -1.673.011,03 -1.084.243,59
7. Otros ingresos de explotacién 423.409,58 303.140,76
8. Gastos de personal -18.920.152,88 -18.623.818,33
9. Otros gastos de explotacion -1.857.138,42 -1.788.117,51
10. Amortizacion del inmovilizado -908.951,48 -849.513,21
11. Subv., donac. y legados capital 19.456,00 7.045,29
12. Excesos de provisiones 625,50 0,00
13. Deterioro y result.enajenacién inmov. 0,00 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LAACTIVIDAD 40.794,67 -23.413,97
20.Ingresos excepcionales 25.471,46 0,00
21.Gastos excepcionales -26.810,01 -374,62
E) EXCEDENTE EXCEPCIONAL (20+21) -1.338,55 -374,62
14. Ingresos financieros 83.383,67 107.682,82
15. Gastos financieros -24.324,93 -29.618,67
A.2) EXCEDENTE FINANCIERO ( 14+15+16+17+18 ) 59.058,74 78.064,15
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 98.514,86 54.275,56
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DESGLOSE DE LOS INGRESOS POR CONCEPTOS

Ensefianza no concertada 12%
Donaciones 2%
Otros ingresos 12%
Ventas 6%
o Donac. Capital y Exceso Prov. 0%
() Ingresos financieros 0%

Subenciones Oficiales 68%

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE
Subvenciones Oficiales 15.977.832 67%
Ensefianza No Concertada 2.835.458 12%
Donaciones 550.817 2%
Otros Ingresos 2.714.169 1%
Ventas 1.499.759 6%
Donac. Capital y Exceso Prov. 20.082 0%
Ingresos financieros 83.384 0%

ComimeResos | xowso]
DESGLOSE DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS

Aprovisionamiento 1%

_° Otros gastos de explotacion -8%

—&) Becasy Ayudas 1%

Amortizacion -4%

() Gastos financieros 0%

° Gastos excepcionales -0%

Gastos de Personal -82%
CONCEPTO CANTIDAD ‘ PORCENTAJE

Gastos de personal -18.987.632 81%
Aprovisionamientos -1.673.011 7%
Otros gastos de explotacion -1.851.241 8%
Becas y ayudas -130.589 1%
Amortizacion -908.951 4%
Gastos financieros -24.325 0%
Gastos excepcionales -7.236 0%

TOTAL GASTOS -23.582.986
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GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Alo largo del curso 2017/18, la Fundacion Loyola ha consolidado la actualizacién y adaptacion de la
certificacion en la nueva version de la Norma 1SO 9001.

Los cambios que se produjeron con la nueva norma nos han seguido llevando a una actualizacién
de nuestro sistema de calidad, mas apoyado en el Plan Estratégico de la Fundacién 2015/2020, en un
analisis de riesgos/oportunidades y en las acciones a realizar para abordar riesgos.

Se ha iniciado la revision de los procesos y procedimientos de todos los colegios. En algunos casos,
tratando de unificarlos y en otros renovandolos y adaptandolos a la realidad y necesidades de cada
centro.

Durante el curso tuvimos las auditorias externas en los cuatro centros; se desarrollaron a lo largo
del mes de noviembre de 2017 y no mostraron excesivas desviaciones sobre nuestro certificado de No-
viembre de 2016.

Dicho certificado es valido cumpliendo los requisitos de la norma hasta el 23 de noviembre del afo
2019. Como en cursos anteriores, la auditoria externa ha sido realizada por auditores de AENOR que es
la entidad que avala nuestra certificacion.

Ademas, en la linea marcada desde hace anos por el area educativa, en la Fundacion Loyola se-
guimos contando con nuestro propio equipo de auditores internos que anualmente audita los cuatro
colegios. Dicho equipo de auditores elabora el informe correspondiente y plantea las desviaciones en-
contradas junto con una reflexion de sugerencias de mejora del sistema. Se ha llegado a un acuerdo de
modelo comun de auditoria interna y de una base de indicadores comunes a los 4 centros. Dicho modelo
de auditoria se elabor¢ y actualizé en las reuniones periddicas de los responsables de calidad de los
centros y fue, posteriormente, aprobado por la mesa de directores titulares.

Asi, a lo largo de los meses de abril y mayo de 2018, el equipo de auditores internos realizé las au-
ditorias pertinentes en los cuatro colegios para asegurar el seguimiento y afianzamiento del sistema a
la nueva norma.

Dichas auditorias y el trabajo realizado por los coordinadores de calidad de los cuatro colegios han
mostrado la necesidad de hacer un pardn y revisar todos los sistemas de calidad. Por eso, durante el
curso 2018/19 se tratara de analizar qué es lo que aportan los sistemas de calidad a la organizacion y
funcionamiento de los colegios.

En estos ultimos afios ha habido una renovacién total del grupo de coordinadores de calidad que ha
concluido con la incorporacion de dos nuevos responsables de calidad en los dos colegios de Malaga
desde el comienzo del curso 2017/18.
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DISTINCIONES

Roque Nublo de plata. Distincién del Cabildo de Gran Canaria al Colegio San Ignacio de Loyola
de Las Palmas de Gran Canaria.

Veguetero del Ao al Colegio San Ignacio de Loyola de las Palmas de Gran Canaria. Concedido
por la Asociacion de Vecinos de Vegueta.

Rogue Nublo de plata. Distincion del Cabildo de Gran Canaria al Colegio San Ignacio

de Loyola de Las Palmas de Gran Canaria.

Medalla de Oro de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria al Colegio San Ignacio

de Loyola por su trayectoria educativa.

Medalla de Oro de la Ciudad de Malaga a la Escuela de San José y a titulo péstumo

a su antiguo Director, P. Mondéjar.

Medalla de Oro de la Ciudad de Malaga al Colegio San Estanislao de Kostka.

Medalla de Oro de la Ciudad de Sevilla al Colegio Inmaculado Corazén de Maria (Portaceli).

PUBLICACIONES
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ESCUELAS PROFESIONALES
SAGRADA FAMILIA
Fundacion Loyola






SAFA-LOYOLA

BOLETIN DE NOTICIAS SAFA-LOYOLA

Desde octubre de 2017 las Fundaciones SAFA y Loyola publican mensualmente un Boletin de Noti-
cias que recoge experiencias, proyectos e informaciones de los centros educativos y la direccion central
de las dos instituciones con el objetivo de dar difusién a las buenas practicas y conectar la red de cen-
tros educativos jesuitas en el Sur de Espana. Estas han sido algunas de las muchas colaboraciones
realizadas.

SE HACE CAMINO AL ANDAR
(Boletin de Noticias SAFA, n° 1, octubre 2017)

Desconectar, reflexionar, acercarse a Dios, conocer mejor a los otros, disfrutar y vivir experiencias que se
transforman en buenos recuerdos....

Estas son algunas de las razones y sentimientos que mueven a nuestros jovenes de primer curso de
Bachillerato a emprender el Camino de Santiago acompafiados de profesores que, una vez que acaba el
curso, comienzan una nueva convivencia donde el caminar hacia una meta es el elemento que impulsa
y ayuda a descubrir motivaciones y suefos compartidos.

Desde 2014, a lo largo del Camino Francés o el del Norte, esta experiencia intercolegial ha reunido
a cerca de 200 alumnos en un caminar con sentido guiados por un equipo de comparneros procedentes

de distintos centros de SAFAy Loyola.

Laura Sanchez Rios, SAFA Huelva.
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EL HUERTO ESCOLAR:
ELVALORY EL CUIDADO DE LAS PERSONAS Y EL MEDIOAMBIENTE

(Boletin de Noticias SAFA, n° 2, noviembre 2017)

Esta es la experiencia de uno de nuestros colegios de la Fundacion SAFA. Una escuela que se
ensancha y sale a la calle, que se enriquece con las aportaciones de todos y educa con valores soélidos
para contribuir a mejorar nuestra sociedad y restablecer equilibrios perdidos.

El respeto por las personas mayores y el cuidado del entorno natural mas proximo son los valores
sobre los que se asienta el proyecto Huertos escolares y sociales del colegio SAFA Patronato Vereda
de Sevilla. Un proyecto que ha ido creciendo y madurando poco a poco con el apoyo de alumnos,
profesores y familias y con la complicidad de instituciones y colectivos que se han sumado a la idea de
que los abuelos del barrio ensefien a cultivar la tierra a mayores y pequefios.

Ana Ojeda Palomares, SAFA Sevilla Patronato Vereda.

¢QUE HEMOS APRENDIDO DE LA(S) CRISIS?.
ALGUNAS CLAVES POR JOSE MARIA RODRIGUEZ OLAIZOLA, S

(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 3, diciembre 2017)

José Maria Rodriguez Olaizola, SJ, sociologo y tedlogo, ha
acudido este curso al encuentro zonal de la provincia de Cadiz
que ha tenido lugar en el centro SAFA de El Puerto de Santa
Maria. Su charla tratd sobre las crisis a las que nos vemos
sometidos.

José Gallardo Alberni, coordinador de
Pastoral SAFA El Puerto de Santa Maria.
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SAFA PONE EN MARCHA UN PROYECTO
FOTOGRAFICO QUE APORTA IMAGENES DE TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS

(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 8, mayo 2018)

La Fundacion SAFA ha puesto en marcha un Proyecto Fotografico para generar, catalogar y poner
a disposicién de los centros educativos un fondo de imagenes que supera las 35.000 fotos de tematica
educativa, un material que nos permite transmitir el proyecto educativo de la Institucion.
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“EL CANTICO DE LAS CRIATURAS”
RECORRE LOS PASILLOS DEL COLEGIO SAN ESTANISLAO DE KOSTKA

(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 8, mayo 2018)

Dentro del proyecto “Laudato-Sek” y con la
colaboracion del area de Pastoral y el grupo Scouts
del colegio, los alumnos de secundaria han mostrado
a través de la expresion plastica y el teatro “El

i 04/1/ cantico de las criaturas” y la vida de San Francisco
w de Asis a comparieros y profesores del centro.

Alberto Rodriguez Mora. Director

Titular del Colegio San Estanislao de

Kostka, Malaga. Fundacion Loyola

EL CUIDADO DE NUESTRO OCEANO Y LA BUSQUEDA DE PAISAJES HUMANIZADOS, CLAVES
DEL TRABAJO INTERDISCIPLINAR DEL ALUMNADO EN EL COLEGIO SAN IGNACIO DE LAS

PALMAS
(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 8, mayo 2018)

La campana de concienciacion “El Mar que tenemos, el Mar que queremos” realizada por los alumnos
de 1° ESO del colegio San Ignacio de Loyola de Las Palmas de Gran Canaria ha recibido el Premio de

la Sociedad Atlantica de Oceandgrafos por fomentar la defensa y conservacion de nuestro océano.

Maria Luisa Quintana Rivero. Profesora del colegio San Ignacio de
Loyola, Las Palmas de Gran Canaria. Fundacion Loyola
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EL PROYECTO DE AULAS COOPERATIVAS DE LA FUNDACION LOYOLA POTENCIA LA
INICIATIVA Y REFLEXION DEL ALUMNADO Y PROFUNDIZA EN LAS RELACIONES HUMANAS

(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 9, septiembre 2018)

Los colegios San Estanislao de Kostka de Malaga y Portaceli de Sevilla inauguran este curso el
proyecto de Aulas cooperativas en 1° ESO para responder a los nuevos retos educativos con aprendizaje
colaborativo de profesores y alumnos, docencia compartida y trabajo interdisciplinar.

Ignacio Alameda Bustinza, Director de ensefianzas secundarias del colegio.
Inmaculado Corazén de Maria- Portaceli. Sevilla. Fundacion Loyola

LAS EXPERIENCIAS INTERCOLEGIALES DE PASTORAL: EDUCACION

DE SENTIDO QUE DEJA HUELLA
(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 9, septiembre 2018)

Este verano 70 alumnos y 14 monitores de
las Fundaciones SAFA y Loyola han participado
en el campo de trabajo del colegio San José en
Malaga. Una experiencia que en palabras de
los alumnos ha servido para “romper barreras,
estereotipos, prejuicios y mitos, y acercarse
a la verdad del mundo”. Ana Iruin, una de las
coordinadoras del grupo relata las vivencias de
esos dias de verano.

Ana Iruin Nazabal. Area
Pastoral de Direccion Central y
coordinadora de la experiencia



LA FORMACION PROFESIONAL SE FORTALECE
CON COMPETENCIA EMPRENDEDORA

(Boletin de Noticias SAFA-Loyola, n° 9, septiembre 2018)

La Feria de Emprendimiento es una iniciativa de las Fundaciones SAFAy Loyola para promover las
competencias emprendedora y de gestidon de proyectos en los alumnos de Formacion Profesional, a la
vez que busca desarrollar proyectos de empresa que den respuesta a las necesidades detectadas en el
entorno mas inmediato.

Direccién de Proyectos de la Fundacion SAFA . FP Direccion Central SAFA
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