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La tradición educativa de la Compañía de Jesús es una de las mayores 
riquezas de las Fundaciones Educativas Escuelas Profesionales de la 
Sagrada Familia (SAFA) y Loyola Andalucía y Canarias. Tradición que se 
ha ido enriqueciendo a lo largo de los más de cuatro siglos y medio de 
experiencia educativa. “La Compañía de Jesús ha sabido educar. Y somos 
herederos y partícipes de esa historia” (José María Rodríguez Olaizola sj). 
Una tradición e historia que se ha sabido conjugar con la necesaria 
adaptación a las necesidades educativas de cada época. Tradición e 
innovación. La Compañía de Jesús ha dado siempre respuestas creativas a 
las nuevas situaciones. Por ello, el contexto actual hace que uno de nuestros 
principales retos sea el de ofrecer respuestas adecuadas a nuestro tiempo.
La pedagogía ignaciana tiene como objetivos enseñar a ser, enseñar a 
pensar y enseñar a aprender, de tal manera que “vuelvan a casa, no sólo más 
sabios, sino mejores” (San Ignacio de Loyola). Buscamos formar hombres 
y mujeres para los demás; hombres y mujeres competentes, conscientes, 
compasivas, comprometidas. Nuestro deseo es formar personas íntegras 
en todas sus dimensiones: académica, profesional, humana, espiritual, 
paraescolar, social…
Todo este ideario se ha sabido plasmar en los Planes Estratégicos que 
ambas Fundaciones han realizado para los cursos 2015-2020 (Fundación 
Loyola), y 2016-2021 (Fundación SAFA). 
A continuación se recoge el enorme trabajo que durante el curso 2017-2018 
se ha realizado para ofrecer a nuestros alumnos y alumnas una formación 
que quiere orientar sus vidas, ofreciéndole instrumentos para contribuir a la 
construcción de un mundo mejor.  

Enrique Gómez-Puig Gómez sj

Director General

1. INTRODUCCIÓN
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2. NUESTRA IDENTIDAD Y MISIÓN 
Las fundaciones educativas SAFA y Loyola, obras con recorridos históricos diferentes, aunque diri-

gidas desde sus orígenes por la Compañía de Jesús, comparten una misma identidad que nace de la 
visión cristiana de la persona y de la sociedad que emana del Evangelio. Una identidad que no tratamos 
de imponer pero que sí ofrecemos respetuosa y abiertamente con la confianza de que nuestro alumnado 
y sus familias la hagan suya.

En este sentido, los educadores de ambas fundaciones nos proponemos una meta ambiciosa que, 
como expresó el P. Arrupe, consiste en «formar hombres y mujeres para los demás, responsables de sí 
mismos y del mundo que les rodea y comprometidos en la tarea de su transformación hacia una socie-
dad fraterna y justa».

Esta razón de ser última se encarna en objetivos más cercanos procurando una formación integral, 
de calidad y en profundidad, que favorezca el mejor desarrollo posible de todas las dimensiones de la 
persona. Tratamos de integrar armónicamente lo intelectual, lo espiritual, lo relacional y lo artístico. Y 
estimulamos siempre a “más”, no por afán de competitividad individualista, sino movidos por el deseo de 
que nuestros alumnos recorran el camino que les haga llegar a ser personas conscientes, competentes, 
compasivas y comprometidas.

 
Todo ello lo hacemos desde las claves que nos ofrece el Paradigma Pedagógico Ignaciano: 

•	 La importancia de tener presente el contexto y la situación personal de cada alumno.
• 	 La necesidad de diseñar un proceso innovador de enseñanza y aprendizaje, con distintas
	 metodologías, que suscite en el alumno la experiencia tanto cognitiva como afectiva.
•	 La búsqueda de la implicación reflexiva del alumno de modo que pueda
	 considerar la importancia y el significado humano de lo que está estudiando.
•	 El objetivo de promover cambios profundos en los alumnos para que, desde la
	 libertad y la responsabilidad, tomen opciones interiores y acciones exteriores.
•	 La apuesta por la evaluación integral de todos los aspectos
	 implicados en el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Las fundaciones SAFA y Loyola forman parte del Sector Apostólico de Educación de la Compañía 
de Jesús en España (Educsi), encontrando en esta gran red educativa un foco común de impulso para 
fortalecer su identidad y realizar su misión.

3. EVANGELIZACIÓN EN NUESTROS CENTROS 
“Pedir conocimiento interno de tanto bien recibido, para que yo, enteramente reconociendo, pueda 

en todo amar y servir” (EE 233)

Como cada año, a través de las propuestas de las Líneas de Fuerza, trabajamos la pastoral de nues-
tros centros desde alguna de las 6 claves de la espiritualidad ignaciana. Este curso lo hemos hecho 
desde el agradecimiento. 

Este lema ha propiciado momentos importantes para compartir este agradecimiento como clave de 
vida desde la que entender nuestra misión. Una llamada al compromiso en la construcción de un mundo 
más justo, siendo Testigos de la Esperanza. 
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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
Desde las Fundaciones, nuestro objetivo ha sido el de “afianzar una pastoral renovada y creativa 

desde nuestra identidad ignaciana dentro de la iglesia para favorecer el desarrollo de la experiencia de 
fe en la comunidad educativa”. Para ello, se ha venido trabajando en la elaboración de los Planes de 
Pastorales de cada centro.

Se han propuesto varios ámbitos, en los que ya se venía desarrollando la acción pastoral, que plan-
tean unos retos de profundización, revisión y actualización propios. Los recorremos a continuación; la 
revisión del ámbito de PASTORAL DE ETAPAS se constituye en objetivo para el próximo curso. Estos 
ámbitos son:

●	 Pastoral de familias

●	 Pastoral de educadores

●	 Pastoral extraescolar

●	 Pastoral intercolegial

●	 Pastoral vocacional

●	 Pastoral de acompañamiento

●	 Pastoral de etapas

PASTORAL DE FAMILIAS
Propiciar una mayor integración y colaboración de las familias en la pastoral de los centros es un 

objetivo compartido.

Nos une a las familias el deseo y el proyecto de educar a sus hijos, apostando por un crecimiento 
personal que sea abierto a los demás y desde el respeto a lo que nos rodea, impulsando la implicación 
de sus vidas por construir un mundo mejor compartiendo valores, la fe y el proyecto del Reino iniciado 
con Jesús.

Cómo promover la participación y ofrecer recursos de formación y capacitación para las familias, es 
una reflexión que a lo largo del curso se ha ido realizando en los colegios, concretándose en distintas 
propuestas que cada centro evalua.
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PASTORAL DE EDUCADORES
La formación que se ofrece es importante para que los educadores compartan y contribuyan a gene-

rar una cultura institucional que favorece el desarrollo de un ambiente que promueva la fe y la justicia.

En este sentido, la formación propuesta desde Educsi cada vez cuenta con mayor demanda y valora-
ción positiva tras la participación. Algunos datos:

●  Curso Función Pastoral en Salamanca (10 profesores)
●  Curso Acompañamiento Pastoral en Loyola (10 profesores)
●  Ejercicios Espirituales para coordinadores y agentes de pastoral (15 profesores)
●  Jornadas de Pastoral Infancia, Los Negrales (36 profesores)

Desde las dos fundaciones se ha ofrecido, además, la siguiente formación:

●  Encuentros zonales. En la línea de fomentar experiencias de encuentro y formativas que
potencien la identidad y el sentido de misión compartida que nos une a los educadores, 
durante este curso han continuado celebrándose los encuentros anuales zonales para los 
colegios de Andalucía. Acompañando y animando en la misión que compartimos como edu-
cadores, en estos encuentros se ofrece una charla formativa, celebramos la Eucaristía y 
compartimos comida.

●  Encuentros curso 17/18:
○   “Lo que hemos aprendido de la(s) crisis”. José Mª Rodríguez Olaizola sj, Colegio SAFA
     San Luis de El Puerto de Santa María, Colegio SAFA Úbeda y Colegio SAFA Bujalance. 

○   “Educando para un proyecto de vida”. MUNDOSÍ. Enric Puiggrós sj y Oscar Santos,
     Colegio SAFA Blanca Paloma de Sevilla, Colegio San José, F. Loyola de Málaga.

●  Curso Pastoral Escuela de Verano, Úbeda (39 profesores)
●  Charla formativa para monitores de experiencias intercolegiales. Eduardo Vizcaíno, “Detrás
     del selfie”(40 asistentes)

Además, se realizan claustros de formación a nivel de colegios, así como algún encuentro o retiro
para colegios cercanos donde se resalta esta misión compartida. Cabe destacar los de Málaga,
Cádiz, Andújar…

	
PASTORAL EXTRAESCOLAR
En consonancia con lo que es esencial para la Compañía de Jesús, esta acción pastoral gira en torno 

a dos polos inseparables: la fe y el compromiso con la justicia. Dentro de esta acción y organización 
pastoral reconocemos la existencia de distintos tipos de grupos que hay en nuestros colegios. 

grupos
ETAYS CATEQUESIS

grupos ETAYS
-cATEQUESIS-

RED DE JÓVENES
VOLUNTARIOS

eNTRECULTURAS
GRUPOS SCOUTS

GRUPO
SCOUTS

Red Jóvenes
Voluntarios

ENTRECULTURAS
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Cada día va creciendo el número de colegios que fomentan la pastoral extraescolar. Esta pastoral 
que se desarrolla principalmente en horario no lectivo debemos entenderla como continuación de la 
desarrollada por los educadores en el horario lectivo.

Algunos de los objetivos que se han planteado:

●  Ofrecer al alumnado nuevos espacios y tiempos dentro de la vida escolar en su proceso de
crecimiento, favoreciendo la experiencia de grupos que les ayude a configurar poco a poco su 
propia personalidad y su proyecto de vida, a descubrir su vocación.

●  Atender las necesidades que tengan estos grupos: a través, por ejemplo, de la revisión de
itinerario, formación de responsables.

●  Poner en valor que toda la comunidad del colegio encuentre en esta pastoral un modo de
expandir su acción educativa, dando más profundidad a la misma y desencadenando procesos 
personales de maduración en los alumnos.

●  Generar una red de grupos entre los colegios.

PASTORAL INTERCOLEGIAL
Estas propuestas ya consolidadas de experiencias intercolegiales, se llevan a cabo para las dos 

fundaciones desde sexto de Primaria a segundo de Bachillerato y Ciclos Superiores y tienen un carácter 
muy vivencial para que los alumnos descubran a través de ellas distintas llamadas personales de Dios, 
a vivir una relación permanente con Él y a comprometerse en la transformación del mundo según el 
proyecto del Reino.

Están concebidas en modo procesual, para que quienes las viven vayan profundizando en los 
procesos de maduración humana y cristiana que la pastoral propicia en los colegios:

●  Acompañar procesos personales de reflexión sobre la propia vida.
●  Acompañar procesos de crecimiento en la fe desde la espiritualidad ignaciana.
●  Fomentar la interioridad y la profundidad de la experiencia de encuentro con Dios

personal y en comunidad.
●  Promover el sentido de pertenencia e identidad compartida.
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La participación durante el curso 17/18 ha sido la siguiente:

PASTORAL VOCACIONAL
 
Hemos abordado este ámbito entendiéndolo como la acción pastoral encaminada a ayudar a los 

alumnos a construir su proyecto de vida, para que, en un cierto momento, con honestidad, delante de 
sí mismos, puedan preguntarle a Dios “qué quieres que haga con mi vida”. En el fondo, es toda acción 
pastoral que nos planteamos para que puedan encontrar el lugar al que Dios les llama para ser felices.

Queremos plantearnos cómo ayudar a que nuestros alumnos puedan tomar opciones fundamentales, 
opciones de vida con cierta claridad y solidez en medio del mundo que les va a rodear.

En este sentido, los colegios van profundizando en lo que se entiende por vocación, desde un punto 
de vista integral de la persona. La reflexión en este ámbito está sirviendo para reorientar el ámbito de 
pastoral de etapa.

PASTORAL DE ACOMPAÑAMIENTO
 
La atención personal, individual al alumno, forma parte de la pedagogía jesuita. Cada sujeto dispone 

de sus intereses, sus potencialidades y sus motivaciones, por ello ha de ser atendido conforme a sus 
características personales.

El acompañamiento pastoral está o debe estar dentro de una “cultura de acompañamiento” de todo el 
centro. Deben darse también otros tipos de acompañamiento de los alumnos, sobre el que incidir desde 
la pastoral. Sin esta cultura, el acompañamiento pastoral no será significativo.

El acompañamiento pastoral aterriza en la relación personal con el alumno. Es una experiencia de 
personalización de la vivencia pastoral. Para ello hacen falta unos previos para generar experiencias de: 
silencio, interioridad, oración, reflexión, búsqueda, y hace falta una referencia explícita al Evangelio y al 
Dios revelado en Jesús, como horizontes de lo que se acompaña.

En este sentido, en los colegios se han ido formulando distintos objetivos para ir dando pasos y avan-
zar hacia este horizonte.
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PASTORAL DE ETAPAS
Hemos iniciado un camino de reflexión fundamentado en los retos y fines de la pastoral juvenil y 

colegial, que recoge el modelo de alumno que buscamos formar en nuestros colegios (conscientes, 
competentes, compasivos y comprometidos) de manera que en nuestra acción pastoral se desarrollen 
los elementos de ese itinerario del alumno que vaya contribuyendo a su crecimiento integral en sus di-
mensiones personal, social y trascendental, intentando que se vivan de forma consciente, examinada, 
contrastada.

De esta manera, nuestras actividades pastorales (oración, impulso, tutorías, semana ignaciana, con-
vivencias, celebraciones, campañas…), se revisarán para dotarlas de mayor profundidad y horizonte.

4. DIMENSIÓN SOCIAL
El objetivo de la educación ignaciana de formar personas conscientes, competentes, compasivas y 

comprometidas (4 Cs desarrolladas en el SIPEI en 2014), hombres y mujeres con los demás y para los 
demás, ha sido objeto de reflexión por parte de las direcciones de las Fundaciones SAFA-Loyola y del 
profesorado de los 32 centros educativos que forman parte de dichas fundaciones y se ha compartido 
con el sector social de la Compañía de Jesús en España.

La actuación conjunta intersectorial está suponiendo una riqueza para poder responder a los retos de 
un mundo global, de manera contextualizada desde la propia realidad educativa.

El reto es ser capaces de integrar las llamadas y enfoques recogidos en este plan de manera trans-
versal en las distintas dimensiones del colegio: académica, pastoral, tutorial y paraescolar, de manera 
que se contribuya a la educación integral del alumno desde todo ámbito escolar.
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5. RELACIONES INSTITUCIONALES 

EDUCSI
(Sector de Educación no universitaria de la Compañía de Jesús)

Fruto de la nueva estructura de la Compañía de Jesús en España se ha generado una distribución 
en zonas geográficas y sectores de actividad apostólica. Las dos Fundaciones pertenecen al Sector de 
Educación no universitaria de la Compañía de Jesús (Educsi) del que forman parte 68 centros educati-
vos en España, que escolarizan a 75.000 alumnos de todas las etapas.

Participamos en las distintas comisiones de coordinación del sector como son: función académica, 
formación profesional, paraescolares…

OTRAS INSTITUCIONES DE LA COMPAÑÍA DE JESÚS
Mantenemos una estrecha colaboración con la ONG Entreculturas que nos vincula con el sector social de 

la provincia; con ellos compartimos proyectos y actividades que se concretan en el día a día del aula.

A lo largo del curso 17/18 se ha elaborado un Plan Marco de Dimensión Social para nuestras funda-
ciones, que será referencia para que a partir del próximo curso cada colegio contextualice el suyo propio.

La llamada a cada agente educador, a su contribución e implicación personal en esta misión, se 
acompaña favoreciendo el apoyo y formación necesaria para ello. 
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Un proyecto importante que estamos desarrollando juntos desde este curso es el del análisis de la 
labor social que se realiza desde cada uno de los centros de las dos fundaciones, para implementar un 
plan de mejora de esta labor para cada uno de ellos.

Otra institución con la que colaboramos habitualmente es la Universidad Loyola Andalucía con ella 
mantenemos diversas líneas de trabajo. Es de destacar el programa específico de becas y ayudas para 
alumnado egresado de ambas fundaciones. 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
 
Nuestras fundaciones mantienen relaciones estables con diversas instancias de la Administración 

Pública para el desarrollo de su actividad institucional. Por motivos evidentes las relaciones con la 
administración educativa son las prioritarias.

 
En la Junta de Andalucía, destaca de forma especial la relación con la Consejería de Educación, con 

quien SAFA tiene firmado un concierto único que engloba al conjunto de sus Centros presentes en las 
ocho provincias andaluzas y es miembro de la Mesa de la Enseñanza Concertada de Andalucía. Por 
otra parte, varias de sus Direcciones generales tienen incidencia en las actividades de nuestra misión.

Del mismo modo, la Fundación Loyola mantiene una estrecha relación con la Consejería de Educación 
de la Junta de Andalucía. Este curso ha sido especialmente intensa y fructífera esta relación, ya que se 
ha seguido todo el procedimiento de autorización experimental de las Aulas Cooperativas Loyola para 
1º de ESO.

La Fundación Loyola ha realizado durante este curso diferentes gestiones con la Consejería de 
Educación y Empleo de Extremadura para gestionar, a partir del curso 2018-2019, el cambio de titularidad 
de los centros Virgen de Guadalupe de Badajoz y San José de Villafranca de los Barros.

A las administraciones andaluza y extremeña se añade la del Gobierno de Canarias, pues cada uno 
de sus cuatro colegios tiene conciertos establecidos con las respectivas Administraciones Públicas.

En los ámbitos provincial y local ambas fundaciones mantienen una estrecha relación con las 
Delegaciones Territoriales de la Consejería de Educación, así como con los Ayuntamientos de las 
localidades en las que se ubican sus centros.

Igualmente, ambas fundaciones mantienen relaciones de cooperación y trabajo con la Consejería de 
Igualdad y Políticas Sociales, Economía y Conocimiento,  Medioambiente y Ordenación del Territorio de 
la Junta de Andalucía.

Por otro lado, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de España viene apoyando la 
labor de SAFA mediante subvenciones anuales que han permitido mejoras en los ámbitos de la juventud 
y la familia, a quienes se prestan servicios de interés general.
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INSTITUCIONES
Dentro del marco de acuerdos con otras instituciones, es de destacar nuestra presencia en la Junta 

Directiva de Escuelas Católicas de Andalucía. Asimismo ostentamos la presidencia de las asociaciones 
provinciales de Escuelas Católicas de Almería y Málaga. 

EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS
 
La aspiración de nuestro alumnado de los Ciclos Formativos de Formación Profesional se cifra en su 

incorporación al mundo del trabajo a través de las empresas. La confianza de estas, consolidada año 
tras año, nos permite seguir desarrollando nuestra labor a través de las prácticas profesionales del alum-
nado en los centros de trabajo y en el desarrollo de programas de Formación Profesional Dual donde los 
centros de las dos fundaciones tienen presencia.  

Es el caso de tantas empresas en el entorno de nuestros centros de las provincias de Cádiz (El Puerto 
de Santa María), Córdoba (Baena, Bujalance), Huelva, Jaén (Alcalá la Real, Andújar, Linares, Úbeda, 
Villanueva del Arzobispo), Málaga, Sevilla (Écija y Sevilla) y Las Palmas de Gran Canaria. Desde estas 
líneas, queremos agradecerles a todas su apoyo en nuestra labor educativa y formativa por el compro-
miso adquirido con nuestro alumnado.

 
Por otro lado, gracias al programa europeo Erasmus+ y al consorcio SAFA-Loyola, nuestros alumnos 

de ciclos formativos superiores realizan prácticas en empresas de distintos países europeos, lo que su-
pone un importante valor añadido en su formación como profesionales.

Otros proyectos educativos muy importantes se están desarrollando gracias a la generosidad de la 
Fundación Endesa, en el caso del proyecto School & Talent, y HP España junto a Grupo Advance Edu-
cation, en el caso de las aulas RTC.

Es de destacar la diversidad de empresas y entidades que colaboran generosamente con nuestros 
centros para ayudar a nuestro alumnado a mejorar sus condiciones y así propiciar su crecimiento per-
sonal. 
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6. FUNDACIÓN SAFA 

6.1. ÓRGANOS DE GESTIÓN
Patronato 

Presidente   	     	   		  D. Javier Benjumea Llorente
Vicepresidente 1.º     	   		  P.  Antonio España Sánchez S.J.
Vicepresidente 2.º     	   		  D. José Domínguez Abascal
Dir. general y vocal  	   		  P. Juan Pablo Rodríguez Gutiérrez S.J.
Vocal                           	   		  D. Felipe Benjumea Llorente     	
Vocal                           	   		  M. María José Tuñón Calvo A.C.J.
Vocal                           	   		  P. Guillermo Rodríguez-Izquierdo Gavala S.J.
Vocal                           	   		  D. Francisco Expósito Piñas
Vocal                           	   		  P. Luis Espina Cepeda S.J.
Vocal                           	   		  P. Antonio Allende Felgueroso S.J.
Vocal y secretario      	   		  D. Arturo Montequi García

Dirección Central

Director general 				    P. Juan Pablo Rodríguez Gutiérrez S.J.
Subdirector general				   D. Francisco Expósito Piñas
	 Relaciones Laborales 			   D. Daniel Alguacil López
						      Dª. Rocío Borrero Díaz 
						      Dª. Eva González Cañadas
	 Gestor de calidad			   D. Manuel Linares Bernal
Director Área de Pastoral			   D. Javier Muruve Fernández-Piedra
	  					     Dª. Myriam Serrera Cobos
Directora Área Educativa 			   Dª. Yolanda Baquero López
	 Innovación educativa			   D. Antonio Doval Gálvez
						      D. Carlos Casado Expósito
	 Idiomas				    D. Abraham García-Quismondo 
	 Orientación				    Dª. Araceli Carrillo Gómez		
Formación Profesional			   D. Carlos Guerrero Herrero	
Director Área de Admón. 			   D. Miguel Pérez Conejo
	 Dpto. de Contabilidad 			   D. Juan Pedro Virella Sánchez
						      Dª. Mª del Mar Millán Gallardo
						      Dª. Esther Sigüenza Nuño
						      Dª Inmaculada Atienza Acosta
Director de Proyectos  			   D. Juan Manuel García Linares
TIC						      D. José Márquez Vicente
Apoyo Educ., Proyectos y Formación   	 Dª. Mercedes Martínez Angullo
Prev. riesgos laborales 			   D. Diego Gámez Ramírez
Secretaría - director gral. 			   Dª. Lola Crespo Rodríguez 
Secretaría - direcc. central 			  Dª. Sara Gómez Algaba 
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CONSEJO DE DIRECTORES GERENTES 

 Compuesto por el Equipo directivo de la Dirección central, los directores gerentes de los centros y la 
Directora adjunta del Centro Universitario Sagrada Familia, este órgano constituye un valioso instrumen-
to de coordinación institucional como extensión de la propia Dirección central.

 

CONSEJO ESCOLAR DE LA INSTITUCIÓN 

En virtud del Concierto único firmado por SAFA con la Consejería de Educación de Andalucía, el Con-
sejo Escolar de la Institución representa a los diversos centros y estamentos de la comunidad educativa 
SAFA. Actualmente está compuesto por los siguientes miembros: 

• Director general
• Tres representantes de la titularidad
• Dos directores gerentes
• Dos directores académicos
• Ocho representantes del profesorado
• Ocho representantes de las AMPAS
• Cuatro representantes del alumnado
• Dos representantes del PAS (Personal de Administración y Servicios)
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PERSONAL
PERSONAL

Profesorado de Infantil y Primaria 440

Profesorado de ESO 339

Profesorado de FP 271

Profesorado de Bachillerato 91

Profesorado de Educación especial 88

Profesorado de la Escuela Hogar 16

Profesorado del Centro Universitario 24

PAS 201

TOTAL 1.470

CENTROS SAFA EDUC. 
INFANT.

EDUC. 
PRIMA. ESO FPB CFGM CFGS CFGS

DIST. BACH. C. UNIV. ESC. 
HOGAR TOTAL

ALMERÍA Almería 152 317 234 30 - - - - - - 733

CÁDIZ

Alcalá de los Gazules 26 97 148 24 - - - - - - 295

Cádiz 56 156 117 - - - - - - - 329

Chiclana de la Frontera 76 155 112 - - - - - - - 343

El Puerto de Santa María 226 455 472 62 329 264 35 278 - - 2.121

Jerez de la Frontera 64 156 121 31 - - - - - - 372

Las Lomas (Vejer de la Frontera) - 120 86 - - - - - - - 206

CÓRDOBA

Baena 208 445 324 17 77 62 24 98 - - 1.255

Bujalance - - 110 23 68 - - - - - 201

Pedro Abad 34 86 66 - - - - - - - 186

GRANADA Atarfe 78 154 114 - - - - - - - 346

HUELVA
Huelva 227 467 362 26 132 42 - 119 - - 1.375

Valverde del Camino 64 149 99 - - - - - - - 312

JAÉN

Alcalá la Real 147 307 271 40 192 42 5 101 - 59 1.178

Andújar 149 444 457 23 227 167 22 139 - - 1.628

Linares 104 302 316 26 132 117 - 130 - - 1.127

Úbeda 151 453 440 22 222 218 32 185 631 86 2.440

Villacarrillo 59 132 89 - - - - - - - 280

Villanueva del Arzobispo 63 130 99 - 58 - - - - - 350

MÁLAGA Málaga 38 117 104 33 227 100 25 61 - - 705

SEVILLA

Écija 152 307 380 64 96 220 40 184 - - 1.443

Montellano 72 145 105 - - - - - - - 322

Osuna 74 153 130 - - - - - - - 357

Sevilla- Ntra. Sra. de los Reyes 77 164 234 13 51 54 - 112 - - 705

Sevilla- Patronato Vereda 228 489 328 21 - - - - - - 1.066

Sevilla-Blanca Paloma 123 276 200 25 - - - - - - 624

TOTAL 2.648 6.176 5.518 480 1.811 1.300 183 1.407 631 145 20.299

6.2. SAFA EN CIFRAS (2017-2018) / alumnado
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CENTROS SAFA

ALMERÍA Almería 9 - 6 - 2 2 1 2 2 - - 43 14 6 9 45 27 - 6 - - 87

CÁDIZ

Alcalá de los Gazules - - 7 - - - - - 5 - 2 8 5 2 - 5 15 - 9 - - 29

Cádiz 1 - - - 1 - - 1 5 - 1 33 3 - 10 23 12 - - - - 45

Chiclana de la Frontera 2 - 3 1 1 1 2 - 2 - - 14 6 - 4 17 11 - - - - 32

El Puerto de Santa María 5 - 8 2 3 6 7 1 11 - 3 25 13 7 4 17 25 - 11 30 4 91

Jerez de la Frontera 2 - 14 2 1 13 12 1 7 2 - 7 2 5 9 14 23 12 10 - - 68

Las Lomas (Vejer de la Frontera) 1 - 3 - - - 1 - - - - 9 4 2 - 13 6 - - - - 19

CÓRDOBA

Baena 4 - 9 2 3 1 - 2 5 - 1 39 11 6 18 13 33 - 2 12 4 82

Bujalance - - 3 - - - 1 - 3 - - 11 2 8 - - 18 - 4 4 - 26

Pedro Abad - - - - - - 1 - 1 - 1 5 2 - 2 4 5 - - - - 11

GRANADA Atarfe 1 1 2 3 1 - 2 2 8 - - 8 26 2 2 30 25 - - - - 57

HUELVA
Huelva 3 - 1 - 13 5 8 - 11 1 2 41 19 6 4 35 43 - 10 14 4 110

Valverde del Camino 2 - 1 - 1 - 3 - 2 1 1 6 4 - 2 8 12 - - - - 22

JAÉN

Alcalá la Real 2 1 11 2 1 2 1 - 8 - - 37 20 2 3 13 36 - 7 23 5 87

Andújar - 1 10 2 14 3 4 - 12 - - 60 50 12 2 42 71 - 5 21 17 158

Linares 1 - 7 - 3 - 1 1 9 1 1 32 21 40 - 26 55 - 7 16 10 114

Úbeda - 1 27 2 1 1 12 2 21 - 3 40 79 14 3 59 76 - 6 42 17 203

Villacarrillo 1 - - - 4 - 3 1 3 - - 7 7 7 4 16 13 - - - - 33

Villanueva del Arzobispo - - - 1 3 - 1 - 2 - - 4 - 10 1 4 10 - 11 5 - 20

MÁLAGA Málaga 3 - 16 - 5 1 15 3 8 - 1 36 2 19 1 30 18 - 18 34 1 95

SEVILLA

Écija 6 1 25 4 3 5 11 2 37 - 1 22 35 8 9 25 67 - - 13 12 144

Montellano 3 - 3 - 1 1 - - 1 - - 8 2 6 4 10 10 - - - - 24

Osuna 2 - 7 - 2 - 2 - 1 - 1 13 - 12 2 18 20 - - - - 40

Sevilla- Ntra. Sra. de los Reyes 6 1 1 1 3 1 8 - 10 - - 14 7 3 8 13 14 - 4 11 1 51

Sevilla- Patronato Vereda 7 - 11 2 10 2 4 3 13 - 2 16 10 12 10 42 13 - 12 - - 77

Sevilla-Blanca Paloma 2 - 23 - 2 1 2 1 5 - - 27 5 45 3 36 50 - 6 - - 95

TOTAL 61 6 197 24 77 45 99 22 190 5 20 559 345 234 112 550 696 12 128 225 75 1.820
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ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Escuela Hogar de Alcalá la Real 59

Escuela Hogar de Úbeda 86

TOTAL 145

ALUMNADO INTERNO
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CENTROS SAFA EDUC. 
INFANT.

EDUC. 
PRIMA.

EDUC. 
ESPEC.

COMP.
EDUCAT. ESO 1 ESO 2 FP. 

BÁSICA CFGM CFGS BACH. TOTAL

ALMERÍA Almería 6 12 2 - 4 4 2 - - - 30

CÁDIZ

Alcalá de los Gazules 3 6 2 - 4 4 2 - - - 20

Cádiz 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

Chiclana de la Frontera 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

El Puerto de Santa María 9 18 3 - 8 8 4 13 12 8 83

Jerez de la Frontera 3 6 5 - 2 2 2 - - - 20

Las Lomas (Vejer de la 
Frontera)

- 6 1 1 2 2 - - - - 12

CÓRDOBA

Baena 9 18 3 - 6 6 2 4 2 4 54

Bujalance - - 1 1 2 2 2 4 - - 12

Pedro Abad 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

GRANADA Atarfe 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

HUELVA

Huelva 9 18 3 - 6 6 2 6 1 4 55

Valverde del Camino 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

JAÉN

Alcalá la Real 6 12 2 - 4 6 4 7 2 4 47

Andújar 6 18 3 - 8 8 2 9 6 4 64

Linares 5 12 3 1 6 6 2 5 4 4 48

Úbeda 6 18 3 1 8 8 2 9 9 6 69

Villacarrillo 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

Villanueva del Arzobispo 3 6 1 - 2 2 - 4 - - 18

MÁLAGA Málaga 3 6 1 - 2 2 2 11 4 4 35

SEVILLA

Écija 6 12 3 - 6 6 4 3 8 6 54

Montellano 3 6 1 1 2 2 - - - - 15

Osuna 3 6 1 1 2 2 - - - - 15

Sevilla-Blanca Paloma 6 12 2 1 4 4 2 - - - 31

Sevilla-Ntra. Sra. de los 
Reyes

3 6 2 - 4 4 2 2 2 4 27

Sevilla-Patronato Vereda 9 18 3 - 6 6 2 - - - 44

TOTAL 115 252 51 7 100 102 34 76 50 48 839

* Una unidad de Compensación Educativa

6.3. OFERTA EDUCATIVA / unidades
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CENTROS SAFA EDUC. 
INFANT.

EDUC. 
PRIMA.

EDUC. 
ESPEC.

COMP.
EDUCAT. ESO 1 ESO 2 FP. 

BÁSICA CFGM CFGS BACH. TOTAL

ALMERÍA Almería 6 12 2 - 4 4 2 - - - 30

CÁDIZ

Alcalá de los Gazules 3 6 2 - 4 4 2 - - - 20

Cádiz 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

Chiclana de la Frontera 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

El Puerto de Santa María 9 18 3 - 8 8 4 13 12 8 83

Jerez de la Frontera 3 6 5 - 2 2 2 - - - 20

Las Lomas (Vejer de la 
Frontera)

- 6 1 1 2 2 - - - - 12

CÓRDOBA

Baena 9 18 3 - 6 6 2 4 2 4 54

Bujalance - - 1 1 2 2 2 4 - - 12

Pedro Abad 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

GRANADA Atarfe 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

HUELVA

Huelva 9 18 3 - 6 6 2 6 1 4 55

Valverde del Camino 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

JAÉN

Alcalá la Real 6 12 2 - 4 6 4 7 2 4 47

Andújar 6 18 3 - 8 8 2 9 6 4 64

Linares 5 12 3 1 6 6 2 5 4 4 48

Úbeda 6 18 3 1 8 8 2 9 9 6 69

Villacarrillo 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

Villanueva del Arzobispo 3 6 1 - 2 2 - 4 - - 18

MÁLAGA Málaga 3 6 1 - 2 2 2 11 4 4 35

SEVILLA

Écija 6 12 3 - 6 6 4 3 8 6 54

Montellano 3 6 1 1 2 2 - - - - 15

Osuna 3 6 1 1 2 2 - - - - 15

Sevilla-Blanca Paloma 6 12 2 1 4 4 2 - - - 31

Sevilla-Ntra. Sra. de los 
Reyes

3 6 2 - 4 4 2 2 2 4 27

Sevilla-Patronato Vereda 9 18 3 - 6 6 2 - - - 44

TOTAL 115 252 51 7 100 102 34 76 50 48 839

* Una unidad de Compensación Educativa

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN  PROFESIONAL BÁSICA

P.B. Agrojardinería y arreglos florales 1
P.B. Cocina y restauración 2
P.B. Electricidad y electrónica 2 2 2 2 2 2 2(D)
P.B. Fabricación y montaje 2 2
P.B. Informática y comunicaciones 2
P.B. Reforma y mantenimiento de edificios 2(D)
P.B. Servicios administrativos 2 2 2 2(D) 2 2 1

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

T. Actividades comerciales 2(D) 2(D)
T. Carrocería 2(D)
T. Cuidados auxiliares de enfermería 1 1 1 1 1 1 1
T. Electromecánica de vehículos automóviles 2 2(D) 2(D) 2 2(D) 2(D)
T. Gestión administrativa 2 2(D) 2 2(D) 2(D) 2 2 2(D)
T. Instalaciones de telecomunicaciones 2(D)
T. Instalaciones eléctricas y automáticas 2(D) 2(D) 2(D) 2(D) 2 2(D) 2 2 1
T. Instalaciones frigoríficas y de climatización 2 2
T. Mecanizado 2
T. Servicios en restauración 2(D)
T. Sistemas microinformáticos y redes 2(D) 2
T. Soldadura y calderería 2 2(D)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

T.S. Administración de sistemas informáticos en red 2(D) 2
T.S. Administración y finanzas (*) 2(D) 2 2(D) 2(D) 2
T.S. Asistencia a la dirección 2
T.S. Automatización y robótica industrial 2(D) 1
T.S. Automoción 2(D)
T.S. Documentación y administración sanitaria 2
T.S. Educación infantil (*) 2(D) 2(D) 2(D) 2(D)
T.S. Guía, información y asistencias turísticas 2
T.S. Imagen para el diagnóstico y medicina nuclear 2
T.S. Laboratorio clínico y biomédico 2 2
T.S. Programación de la producción en fabricación mecánica 2(D)
T.S. Proyectos de edificación 2
T.S. Química ambiental 1
T.S. Química industrial 2(D)
T.S. Sistemas de telecomunicaciones e informáticos 2
T.S. Sistemas electrotécnicos y automatizados 2(D)

TOTAL UNIDADES POR CENTRO 2 13 2 17 8 6 15 29 9 2 11 17 2 6 2 19 4

(*) Enseñanza ofertada tanto en modalidad presencial como a distancia
(D) Enseñanza ofertada en modalidad Dual

FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL
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FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL

Los centros SAFA con Formación Profesional 
siguen apostando por mantenerse a la vanguardia 
de la innovación educativa. Diez centros presenta-
ron en su día proyectos de Formación Profesional 
Dual en Alternancia, que fueron aprobados por la 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte. En 
el curso 2017-18 son en total veinte los ciclos for-
mativos que cuentan con esta modalidad que tie-
ne por objeto mejorar la cualificación profesional 
y la empleabilidad de nuestro alumnado, combi-
nando la formación recibida en el centro educativo 
con una actividad formativa mucho más extensa 
y metódica en las empresas. De los 36 ciclos en 
modalidad dual 16 son nuevos, lo que supone un 
aumento del 80% respecto al curso anterior. 

     
Esta nueva modalidad formativa exige una me-

jor y más estrecha colaboración entre el centro 
formativo y los centros de trabajo, que se convier-
ten ahora en agentes más activos en el proceso 
formativo. Las empresas colaboradoras no se limi-
tan a acoger al alumnado en su período de prác-
ticas, sino que asumen un nuevo papel, con una 
implicación pedagógica activa, cuidadosamente 
planificada de acuerdo con el centro formativo.

Este modelo dual, probado con éxito en muchos países de nuestro entorno, tiene enormes ventajas 
tanto para las empresas involucradas como para el alumnado afectado, cuya motivación se ve sensi-
blemente aumentada al desarrollar sus competencias profesionales en un ambiente real de trabajo y en 
contacto directo con el mercado de su correspondiente sector productivo o de servicios. 
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Los centros y ciclos formativos que están llevando a cabo estos proyectos de Formación Profesional 
Dual en el curso 2017-2018 son los siguientes: 

CENTRO SAFA NIVEL CICLO FORMATIVO

Alcalá la Real
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automáticas
CFGS Administración y Finanzas

Andújar

CFGM Sistemas Microinformáticos y Redes
CFGM Gestión Administrativa
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automáticas
CFGM Electromecánica de Vehículos Automóviles
CFGS Educación Infantil
CFGS Automatización y Robótica Industrial
FPB Reforma y Mantenimiento de Edificios

Baena
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automáticas
CFGS Administración y Finanzas

Bujalance
CFGM Gestión Administrativa
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automáticas

Écija
CFGS Educación Infantil
CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
FPB Servicios Administrativos

El Puerto de Sta. María

CFGM Electromecánica de Vehículos Automóviles
CFGM Actividades Comerciales
CFGM Gestión Administrativa
CFGM Instalaciones Eléctricas y Automáticas
CFGS Educación Infantil
CFGS Progr. de la Producción en Fabricación Mecánica

Huelva
CFGM Soldadura y Calderería
CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones

Linares CFGS Automoción

Málaga

CFGM Actividades Comerciales
CFGM Electromecánica de Vehículos Automóviles
CFGS Administración y Finanzas
CFGS Administración de Sistemas Informáticos en Red

Sevilla - Ntra. Sra. de los Reyes CFGM Sistemas Microinformáticos y Redes
Sevilla - Patronato Vereda FPB Electricidad y Electrónica

Úbeda
CFGM Carrocería
CFGM Servicios en Restauración
CFGS Educación Infantil

Villanueva del Arzobispo
CFGM Electromecánica de Vehículos Automóviles
CFGM Gestión Administrativa

Para el desarrollo de este proyecto institucional de FP Dual hemos contado con la inestimable ayuda 
de la Fundación Bertelsmann y la Alianza para la FP Dual, entidades con las que tenemos un convenio 
marco para impulsar esta modalidad de FP en nuestros centros. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL A DISTANCIA
La Fundación SAFA comenzó a impartir Formación 

Profesional a distancia a partir del curso 2010-2011. Ac-
tualmente nuestra oferta comprende el Ciclo Formativo 
de Grado Superior de Educación Infantil (LOE) y el Ciclo 
Superior de Administración y Finanzas, que dan la oportu-
nidad de formarse en estas profesiones a personas que, 
por motivos laborales o familiares, no pueden asistir a un 
centro de FP para cursar sus estudios de manera presen-
cial.

La Fundación tiene un total de 7 centros autorizados 
por la Consejería de Educación para impartir FP a distan-
cia. El Ciclo de Educación Infantil a distancia se imparte 
en los centros de Úbeda, Andújar, El Puerto de Santa Ma-
ría y Écija. El Ciclo de Administración y Finanzas se im-
parte en Alcalá la Real, Úbeda, Andújar, Málaga y Baena. 

La formación on-line se lleva a cabo a través de nues-
tra plataforma de teleformación mediante contenidos 
formativos multimedia que exploran el enorme potencial 
educativo de Internet y con una atención personalizada 
por parte del profesorado, que mantiene un contacto per-
manente con el alumnado a través del teléfono, la video-
conferencia, el correo electrónico y los foros.

A pesar de desarrollarse a distancia, se trata de un título oficial de Formación Profesional idéntico al 
que puede obtenerse asistiendo a clase en cualquier centro de FP, público o concertado. Gracias a la 
accesibilidad del uso de la red, el ciclo cuenta con alumnado procedente de todas las provincias anda-
luzas y de otras comunidades autónomas.  En el curso 2017-18 han sido más de 200 personas las que 
han elegido esta modalidad a distancia para cursar su ciclo superior en SAFA.

CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA
Los objetivos planteados para el curso 2017-18 han pretendido responder a las demandas y necesi-

dades detectadas desde diversos ámbitos. Así, en dichos objetivos, se insistió en aspectos fundamenta-
les y se atendió a nuevas líneas de mejora, tales como: establecer mecanismos de formación e investi-
gación docente; potenciar la atención tutorial favoreciendo los procesos de acompañamiento; ampliar y 
mejorar la promoción, buscando nuevas acciones para asegurar la captación y permanencia del alumna-
do; sistematizar la respuesta a las demandas de infraestructuras, recursos y servicios administrativos y 
supervisar la gestión medioambiental en el centro y, en especial, en el consumo responsable de energía. 
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Como en cursos anteriores, el Equipo Directivo del 
Centro Universitario, en colaboración con el Servicio de 
Atención al Estudiante (SAE), ha puesto en marcha dis-
tintas acciones concretas de las que destacamos las 
siguientes:

●	 El Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario 
ha colaborado con diversos organismos, instituciones y 
asociaciones para la realización de diversas acciones 
de voluntariado por parte del alumnado del Centro Uni-
versitario; así, durante este curso académico, un total 
de 173 alumnos del Centro colaboraron en 15 volunta-
riados diferentes, tales como Cruz Roja, APROMPSI o 
Proyecto Ilusión. Además, entre otras muchas tareas, 
cabe destacar las Jornadas de Acogida del alumnado 
de nuevo ingreso, las Jornadas de Celebración de la 
Navidad, Solidaridad e Identidad y las convivencias con 
el alumnado del Centro.

  
●	 El Plan de Formación, integrado en el Servicio 

de Orientación y Tutoría ha ofrecido una amplia gama de 
Talleres de Formación Permanente y cursos de Forma-
ción continua, entre los cuales destacan los siguientes: 
“Música y cine como recurso educativo”, “TICS avanza-
das”, “Ética docente”, “Aprendizaje-servicio”, o “El valor 
del cine digital como medio de enseñanza-aprendizaje”, 
donde cabe mencionar la participación del Director de 
Cine y escritor D. José Manuel Serrano Cueto, en la 
última sesión de dicho curso. 

●	 Por otro lado, en colaboración con la Univer-
sidad de Jaén, el Servicio de Orientación e Inserción 
Laboral elaboró distintas acciones relacionadas con la 
orientación profesional del alumnado, como las activi-
dades realizadas a través del “Proyecto de fomento de 
la cultura emprendedora”, concedido por la Universidad 
de Jaén. También, es necesario hacer alusión a las “VII 
Jornadas de Orientación Laboral para Universitarios”, 
celebradas en el propio Centro. 

●	 Durante el curso 17-18, también se han organi-
zado diversas actividades deportivas, entre las cuales 
destacan la 7ª edición de la carrera solidaria “Entrecul-
turas”; la liga multideportiva interna para el alumnado 
del Centro Universitario y, otras competiciones deporti-
vas externas, como el XIX Torneo Deportivo UNIJES.
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●	 Por último, en su octavo año de implantación, el 
Centro de Lenguas Modernas ha continuado crecien-
do, tanto en número de alumnos como en oferta forma-
tiva. Se han impartido cursos desde el nivel A1 hasta el 
nivel C2 de Inglés; desde el nivel A2 hasta el nivel B2 
de Francés y; por segundo año consecutivo, se han po-
dido obtener los niveles A1 y A2 de Alemán. Un total de 
303 alumnos han podido formarse durante este curso 
en el Centro de Lengua “Jesús Mendoza”.

En colaboración con otras entidades, en el Centro Universitario han tenido lugar distintos eventos, 
entre los cuales destacan los siguientes: la XVIII Edición del Aula Fe-Cultura, en colaboración con la 
Cátedra de Ética y Responsabilidad Social “Adela Cortina” y  “La Odisea de la mujer en el Arte y la His-
toria: entre el cielo y el infierno”. También merece destacar la participación en la Conferencia Nacional 
de Decanos de Educación, en la Comisión de Seguimiento del Título de Grado en Educación Infantil y 
en la Comisión de Seguimiento del Título de Grado en Educación Primaria de la Universidad de Jaén, 
así como en las diferentes comisiones de UNIJES. Además, es necesario resaltar la colaboración de 
algunos profesores/as del Centro en la creación del Master en Pedagogía Ignaciana de UNIJES. 

Con respecto al profesorado del Centro Universitario, este ha organizado y participado en diversas 
actuaciones dirigidas a la formación permanente y otras tareas de investigación, como la participación 
en distintos Proyectos de Innovación Docente sobre experiencias prácticas de Aprendizaje-servicio, la 
potencialidad didáctica de la realidad aumentada, o el desarrollo de la competencia de emprendimiento 
en los futuros docentes. 

Por otro lado, en lo que se refiere a publicaciones del Centro Universitario, podemos destacar la Re-
vista de Investigación y Comunicación de Experiencias Educativas “Aula de Encuentro”, que se viene 
editando anualmente con la colaboración del Servicio de Publicaciones e Intercambio Científico de la 
Universidad de Jaén y, que en este curso académico, ha publicado dos números. 

En cuanto al número total de alumnos/as, durante el curso 2017-2018, contamos con un total de 613 
alumnos/as, distribuidos por Grados: 189, en el Grado de Educación Infantil; 365, en el Grado de Edu-
cación Primaria y; 55 en la Declaración Eclesiástica de Competencia Académica (DECA). Asimismo, un 
considerable número de alumnos/as ha optado por realizar una doble mención para ampliar su forma-
ción en varias áreas de conocimiento.

Del Centro Universitario SAFA, podemos concluir diciendo que nuestro Centro continúa trabajando 
por la excelencia académica, la preparación profesional y la formación integral del alumnado, desde el 
compromiso ético y la responsabilidad social, con el objetivo final de poder formar profesionales compro-
metidos con la sociedad actual.
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6.4. PROYECTOS DE INNOVACIÓN PEDAGÓGICA

Ítaca alude al viaje que realizará el alumnado en nuestra escuela y a las innovaciones 
que queremos introducir en ella: dotar de más valor a la imaginación, a la experiencia 
práctica al aprender con otros y de otros y al aplicar lo aprendido en su vida. Aludimos 
también al desarrollo de la constancia y el esfuerzo para superar las dificultades.

Lo más precioso que podemos ofrecer al alumnado en su etapa escolar es su capacidad 
para elegir su proyecto de vida, la brújula para su viaje más importante.

El programa se desarrolla 
en torno a los siguientes 
ejes fundamentales:

¿Por qué del programa? Para 
responder a las necesidades de 
nuestro alumnado y la sociedad

●	 La sociedad cambia a un ritmo vertiginoso. 	
	 Nuestro alumnado necesita referentes sólidos
	 así como la capacidad de adaptación al cambio.
●	 La etapa escolar debe ayudarle a afrontar los 
	 retos de la vida real.
●	 Las competencias que necesitan distan mucho
	 de la simple memorización y adquisición de
	 contenidos estancos.
●	 La sociedad necesita de personas capaces
	 de trabajar en equipo, de decidir y resolver.
	 problemas y con una buena comunicación oral.
●	 La escuela debe promover el esfuerzo, la
	 constancia, la capacidad de superación.

Objetivos

●	 Conectar lo aprendido en la escuela
	 con la vida del alumnado, que aquello
	 que aprenda le sea útil y significativo
	 en su vida.
●	 Hacer útiles los aprendizajes,
	 conectándolos con la sociedad.
●	 Motivar al alumnado con nuevas
	 formas de enseñar.
●	 Responder a las diferentes maneras
	 de aprender que cada uno tiene. 
●	 Atender a la diversidad del alumnado
	 en el marco de una escuela inclusiva. 
●	 Formar a alumnos y alumnas
	 competentes y conscientes pero
	 además compasivos y comprometidos.
●	 Dotarlos de la capacidad para
	 elegir su proyecto de vida.
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a. PROYECTO CURRICULAR - PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
 

La Fundación SAFA cuenta con un Proyecto Curricular Institucional que es fruto del trabajo de todo 
su profesorado durante los cursos escolares 2015-16 y 2016-17. El objetivo principal de este proceso de 
trabajo ha sido la priorización de contenidos del currículo con objeto de evitar repeticiones innecesarias 
y así poder profundizar en los aprendizajes.

Paralelamente, hemos implantado un nuevo modelo de programación con las siguientes
características:

●	 Se programa a partir de los criterios de evaluación de las asignaturas.
●	 Tiene formato de tarea: los ejercicios y actividades están al servicio de la tarea o las tareas de la

unidad. En cada unidad el alumnado crea productos reales a través de los que desarrolla y demuestra 
sus competencias.

●	 Se desarrollan los diferentes procesos cognitivos del alumnado: recordar, comprender, aplicar,
	 analizar, evaluar y crear.
●	 Se evalúan y califican los indicadores y criterios de evaluación en función del grado de desarrollo de
	 los mismos.
●	 Se utilizan diferentes medios e instrumentos de evaluación y calificación.

b. RENOVACIÓN METODOLÓGICA

Buscamos una metodología en la que:
	
●	 El alumnado trabaje más en grupo, cooperativamente, porque todos aprenderán más y mejor.
●	 Investiguen: que hagan proyectos, experimentos y resuelvan problemas y retos vinculados a situaciones
	 reales.
●	 Elaboremos productos en los que demuestren lo que saben hacer: una maqueta, una exposición
	 oral, un cómic, un sitio web... 
●	 Desarrollemos su capacidad de pensamiento crítico y su creatividad. 
●	 Sepan seleccionar la información a través de las tecnologías de la información y la comunicación y
	 moverse con seguridad en las redes sociales. 
●	 Atendamos la diversidad de estilos de aprendizaje y capacidades en el aula.

C. EVALUACIÓN

Los cambios esenciales en evaluación y calificación implican:
	
●	 Utilizar una evaluación más cualitativa en la que, además de la calificación numérica, podamos
	 ofrecer al alumnado y sus familias información sobre lo que éste sabe o sabe hacer y aquello que
	 debe mejorar.
●	 Este proceso es aún más rico si el alumnado conoce los criterios e instrumentos de evaluación al inicio
	 de la unidad y autorregulan su aprendizaje.
●	 Y es aún más rico si todos los profesores evalúan procesos y destrezas con los mismos instrumentos de
	 evaluación en todos los niveles educativos.
●	 Y si se introducen medios de evaluación distintos al examen: una dramatización, una composición escrita,
	 un experimento, un folleto, un portfolio…
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPRENSIÓN LECTORA 
El programa de mejora de la comprensión lectora se basa en los siguientes pilares:
 
●	 Realización de un diagnóstico de partida de la competencia en comunicación lingüística en el ámbito
	 de la comprensión lectora.
●	 Formación de los coordinadores de Lengua de Educación Primaria y Secundaria de los centros.
●	 Formación de todo el claustro.
●	 Inclusión en el aula de propuestas de mejora concretas en función del mencionado diagnóstico y
	 elaboración de tareas específicas o interdisciplinares.
●	 Intercambio de buenas prácticas y materiales.

	 Los destinatarios del programa son los alumnos y alumnas de todos nuestros centros en los 
siguientes niveles académicos: desde 3º de Educación Primaria hasta 4º de Educación Secundaria.
 

Cabe destacar el carácter interdisciplinar que tiene el programa. La mejora de la comprensión lectora 
trasciende el área de Lengua Castellana y Literatura y se trabaja desde todas las áreas del currículo.

 En los meses de septiembre y octubre se realizan en los centros las pruebas de comprensión 
lectora, que tienen las siguientes características:

●	 Incorporan dos tipos de textos: textos continuos y textos discontinuos.
●	 Características de los ejercicios. Procesos que contemplan: con el fin de acercarnos lo máximo
	 posible a las exigencias reales que se le plantean a un buen lector, hemos querido recoger tres tipos
	 de procesos que deben realizar para comprender plenamente un texto sea continuo o discontinuo.
           

Tras la prueba, el profesorado realiza un informe que contiene las propuestas de mejora que realizará 
en el aula.

Los informes incluyen una valoración de los resultados en los siguientes apartados, así como las 
correspondientes propuestas de mejora.

En el mes de mayo el alumnado realiza la misma prueba y en junio el profesorado realiza los informes 
finales a través de los cuales se evalúa la evolución del grupo clase en su capacidad de comprensión 
lectora y se plantean propuestas de mejora para el siguiente curso.
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PROGRAMA ÁGORA COMMUNICATIVE
	 Ágora Communicative es un programa único, di-
señado para todos los centros de la Fundación SAFA 
en colaboración con instituciones de reconocido pres-
tigio en la enseñanza de idiomas, que tiene como 
objetivo la mejora del bilingüismo del alumnado así 
como su pleno desarrollo cultural y profesional en la 
sociedad actual.

PROYECTO EDUCATIVO

Aprendizaje de idiomas basado en:
	
●	 Enfoque comunicativo y metodología colaborativa.
●	 Recursos actuales y motivadores.
●	 Auxiliares de conversación.
●	 Adaptación a los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.
●	 Portfolio Europeo de las Lenguas.
●	 Introducción progresiva de experiencias CLIL (Content Language Integrated Learning).

Nuestro Ágora se construye sobre los principios de:

 	 Cohesión: Integración de experiencias de aprendizaje de inglés dentro y fuera del aula.
 	 Equidad: Becas para el alumnado y los proyectos educativos innovadores.
 	 Solidez: Implantado tras años de formación del profesorado y adecuación del proyecto educativo.
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CERTIFICACIÓN TRINITY COLLEGE LONDON

	 Trinity es una organización sin ánimo de lucro y decana de los examinadores externos con 130 años 
de experiencia. La asociación de testing ALTE, entidad que vela por la rigurosidad académica de los exá-
menes de lenguas a nivel mundial otorga a Trinity College London el Q Mark, que denota las más altas 
cotas académicas de sus exámenes ISE y GESE. 

	 Han sido 366 alumnos y alumnas de SAFA los que se han presentado a exámenes GESE en este 
curso 2017-18 y 447 alumnos de nuestros centros de idiomas han realizado exámenes ISE que cubren 
todas las destrezas de la lengua extranjera.

	 En el curso académico 2017-18 el alumnado de Alcalá de los Gazules, Alcalá la Real, Almería, 
Andújar, Atarfe, Baena, Cádiz, El Puerto de Santa María, Huelva, Jerez, Linares, Montellano, Nuestra 
Señora de los Reyes (Sevilla), Patronato Vereda (Sevilla), Úbeda y Valverde del Camino obtuvo exce-
lentes resultados en exámenes GESE desde el Grade 1 al Grade 6, al alcanzar prácticamente el 100% 
de aprobados.

CENTRO DE IDIOMAS SAFA (CIS)         

	 El proyecto del Centro de Idiomas SAFA nace al amparo 
del Centro de Lenguas Modernas “Jesús Mendoza”, centro 
para la enseñanza de las lenguas extranjeras vinculado al 
Centro del Profesorado Sagrada Familia de Úbeda.

(1 ) 	 Source: Trinity College London (www.trinitycollege.co.uk/cefrReport)
(2 )	 Acreditación  reconocida por la Junta de Andalucía para la d
	 cencia en la modalidad de centro bilingüe.
(3) 	 Acreditación reconocida en el cuadro de certificados para la acreditación
	 de niveles de la CRUE, (La Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas).
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En el curso 2017-18, son 14 los centros de SAFA que forman parte del proyecto: Alcalá de los Gazu-
les, Alcalá la Real, Almería, Andújar, Atarfe, Baena, El Puerto de Santa María, Huelva, Linares, Málaga, 
Montellano, Nuestra Señora de los Reyes, Valverde del Camino y Úbeda. Alumnado de todas las etapas 
educativas así como adultos participan en esta actividad extraescolar ofertada también al alumnado ex-
terno al centro. Hay que destacar que cerca de 1.500 alumnos han estado matriculados en los centros 
de idiomas SAFA en el curso 2017-18. Del mismo modo, hay que subrayar que en tres de los centros de 
idiomas se ofreció formación en francés además de inglés y en uno de ellos alemán.

AUXILIARES DE CONVERSACIÓN

La Fundación SAFA firmó en junio de 2015 un acuerdo con la empresa Up International con objeto 
de contar con auxiliares de conversación nativos en sus centros. A lo largo del curso escolar 2017-18, 
16 centros han contado con auxiliares de diferentes nacionalidades (Estados Unidos, Reino Unido, Ir-
landa…) que han contribuido enormemente a desarrollar las habilidades orales en inglés del alumnado 
y del profesorado de los centros donde han desarrollado su labor: Alcalá de los Gazules, Alcalá la Real, 
Andújar, Baena, Bujalance, Cádiz, Chiclana, El Puerto de Santa María, Las Lomas, Málaga, Montellano, 
Pedro Abad, Úbeda, Valverde del Camino, Villacarrillo y Villanueva del Arzobispo. 

PROGRAMA DE BILINGÜISMO-MODALIDAD CLIL 
SAFA lleva casi una década intentando mejorar el nivel de bilingüismo de su alumnado. Esta inten-

ción se ha concretado en dos programas: el de mejora de la enseñanza de inglés, que nació en el curso 
2008-09, y el programa Ágora Communicative que se implantó en el curso escolar 2013-14 y dentro del 
que se inserta este específico dedicado a la modalidad bilingüe.
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Algunos hitos de este proceso son :	

●	 Implantación del enfoque comunicativo en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
●	 Observaciones del profesorado en el aula por parte de formadores cualificados.
●	 Exhaustivo plan formativo.
●	 Formación lingüística del profesorado para la adquisición de la certificación del nivel B2 y C1 según el marco
	 común europeo de referencia para las lenguas.
●	 Formación metodológica del profesorado.
●	 Formación del profesorado en Oxford (Reino Unido)
●	 Implantación de la certificación externa de Trinity College London.
●	 Implantación de un sistema de certificación interna.
●	 Presencia de auxiliares de conversación en los centros.
●	 Fomento de viajes escolares al Reino Unido e Irlanda.
●	 Implantación del centro de Idiomas SAFA (CIS) en los centros educativos.
●	 Gestión del consorcio de Erasmus + de la Fundación SAFA.
●	 Dotación de un laboratorio de idiomas para cada centro.
	

En el presente curso implantamos en cuatro nuevos centros la modalidad de enseñanza CLIL (Content 
Language Integrated Learning), denominada bilingüismo en términos generales, que consiste en el aprendizaje 
integrado de contenido y lengua extranjera (AICLE). Esto hace un total de 11 centros con esta modalidad de 
enseñanza en la Fundación. Los centros SAFA con enseñanza bilingüe acreditada por la Junta de Andalucía 
son: Alcalá de los Gazules, Andújar, Atarfe, Baena, Écija, El Puerto de Santa María, Las Lomas, Linares, 
Montellano, Úbeda y Valverde del Camino.

 	 Los objetivos que pretendemos con el programa son los siguientes:

●	 Mejorar el nivel de bilingüismo del alumnado a través de la impartición de contenidos en lengua inglesa y el
	 aumento de la exposición a esta lengua en el entorno escolar.
●	 Posibilitar que el alumnado aproveche las ventajas cognitivas que se derivan del aprendizaje de contenidos en
	 otra lengua.
●	 Trabajar la fonética inglesa desde los niveles iniciales de la enseñanza a través del método phonics.
●	 Mejorar la formación lingüística del profesorado puesto que se trata de un elemento clave para la impartición de
	 esta modalidad.
●	  Formar al profesorado para la utilización de la metodología CLIL en el aula.
●	  Potenciar la presencia de auxiliares de conversación nativos en el aula.

		  Los centros de El Puerto, Las Lomas, Linares y Montellano comenzaron 
		  la andadura del bilingüismo en la etapa de Infantil de la siguiente manera:
		
●	 Aumento de las horas de exposición a la enseñanza en lengua inglesa.
●	 Implantación del método phonics para trabajar la fonética de la lengua inglesa desde los niveles iniciales de la
	 enseñanza.
●	 Impartición de contenidos de los ámbitos de Infantil en lengua inglesa.
●	 Utilización de la metodología CLIL en el aula.
●	 Utilización de recursos didácticos actuales y motivadores para el alumnado.
●	 Presencia de auxiliares de conversación en el aula.
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DIMENSIÓN EUROPEA / Erasmus+

	 SAFA lleva apostando desde hace años por los programas europeos, impulsando la participación 
de muchos de sus centros en distintas acciones del antiguo Programa de Aprendizaje Permanente 
(PAP)-actual Erasmus+.

La participación en los diferentes proyectos tiene elementos en común que hay que destacar:
 	
	 ●	 Fomento de la internacionalización de los centros.
	 ●	 Mejora de la empleabilidad del alumnado gracias a dicha internacionalización.
	 ●	 Actualización de las metodologías del profesorado mediante la participación
		  en proyectos de carácter internacional.
	 ●	 Renovación de los recursos y tecnologías empleados por el alumnado y el profesorado.
	 ●	 Mejora de las competencias lingüísticas del profesorado y alumnado participante en dichos proyectos.

	 Dentro del programa Erasmus+, nuestro consorcio Erasmus de Educación Superior en el curso 
2017-18 ha enviado al extranjero a 12 alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior de Administra-
ción y Finanzas, Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Desarrollo de Aplicaciones Web, Educación 
Infantil, Guía, Información y Asistencia Turísticas,  Proyectos de Edificación y Química Ambiental han 
realizado satisfactoriamente su FCT durante tres meses en Cork (Irlanda), Bolonia (Italia), Breslavia 
(Polonia), Praga (República Checa), Hannover (Alemania) y Budapest (Hungría).

	 Asimismo, destaca la participación del centro SAFA de Baena en un proyecto europeo llamado Eu-
royouth Medialab, en el que 7 alumnos y 2 profesores realizaron movilidades a Francia y Bulgaria. 

	 Además, en SAFA El Puerto cabe resaltar el proyecto Isaac Peral de FP Grado Superior en el que 
dos alumnos de Química Industrial realizaron movilidades en Portugal e Italia y el proyecto Cien Palacios 
de FP Grado Medio en el que un alumno de Soldadura realizó una movilidad a Italia. En ambos proyectos 
el centro forma parte de un consorcio con el Ayuntamiento de El Puerto de Santa María. 

	 Igualmente, el centro SAFA Écija forma parte del proyecto europeo Astigi in Europe, junto con el 
ayuntamiento de Écija. Gracias al mismo, 9 alumnos de los ciclos formativos de Grado Medio de las es-
pecialidades de Cuidados Auxiliares de Enfermería e Instalaciones Eléctricas y Automáticas realizaron 
movilidades en Italia.
 
	 Por otro lado, la plataforma e-Twinning, como medio para establecer contactos con centros euro-
peos ha sido utilizada en centros como Andújar u Osuna, facilitando visitas de nuestro alumnado al ex-
tranjero. Por ejemplo, alumnos del centro de Osuna han trabajado en un proyecto europeo con un centro 
de Suecia y otro de Irlanda del Norte.
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EXPERIENCIAS DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA

	 Más de 100 alumnos y alumnas de los centros de Alcalá la Real, Almería, Andújar, Atarfe, Baena, 
Chiclana de la Frontera, Écija, Huelva, Jerez, Las Lomas, Linares, Montellano, Nuestra Señora de los 
Reyes, Osuna, Úbeda y Valverde del Camino llevaron a cabo experiencias de inmersión lingüística en el 
Reino Unido y Francia.

FORMACIÓN DEL PROFESORADO

●	 Formación metodológica de tipo presencial en Sevilla y Úbeda a la que ha acudido el profesorado
	 de inglés de todos los niveles educativos, desde Infantil a postobligatoria.
●	 Formación en competencia lingüística en los Centros de Idiomas SAFA, academias externas o Escuelas
	 Oficiales de Idiomas.
●	 Formación metodológica en Inglaterra: durante dos semanas en julio, 12 profesores de distintos centros
	 SAFA disfrutaron en la ciudad de Oxford de cursos de metodología en lengua inglesa.
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PROYECTO LEAN MANAGEMENT EN FORMACIÓN PROFESIONAL
Este proyecto institucional persigue sumar elementos de valor añadido en la formación que proporcio-

namos a nuestro alumnado de Formación Profesional, dándoles la visibilidad necesaria para que tengan un 
impacto positivo en su empleabilidad.

Para ello, se firmó un acuerdo marco con la Escuela de Lean, que se encarga de formar y acreditar al pro-
fesorado de FP, así como de emitir los correspondientes certificados al alumnado que supera la prueba oficial. 

Una vez acreditados, los docentes de FP pueden a su vez formar a su alumnado en esta metodología, 
preparándolo para la prueba oficial de la Escuela de Lean.

La metodología Lean Management se utiliza en empresas y organizaciones de todo tipo para mejorar su 
gestión, sus procesos y servicios sin necesidad de grandes inversiones.

Durante el curso 2017/18 más de 100 alumnos y alumnas de los 4 centros acreditados hasta ahora han 
conseguido su certificación de Lean Management. 
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	 School&Talent es un programa de formación y acompañamiento del alumnado con talento, que nace de la 
colaboración de las Fundaciones Endesa y SAFA y que, por tercer año consecutivo, se desarrolla en nuestros 
centros educativos. La razón de ser de este programa es el deseo de fomentar y apoyar el talento de nuestro 
alumnado con sobredotación intelectual.

En este curso, el programa ha aumentado su presencia y ha participado alumnado de ESO y Bachillerato 
de los centros SAFA de Alcalá de los Gazules, Alcalá la Real, Almería, Andújar, Cádiz, Chiclana, Écija, Linares, 
Pedro Abad, Úbeda y Valverde del Camino y alumnado de Primaria de SAFA ICET-Málaga, Blanca Paloma-
Sevilla, Jerez y Atarfe.

Programa School&Talent. 3ª edición

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA

	 Este programa se diseña y desarrolla para asegurar la continuidad y desarrollo del ta-
lento del alumnado de Educación Primaria permitiéndoles acceder a los estudios de ESO 
y Bachillerato en las mejores condiciones.

Actividades de Educación Socioemocional
	 Al igual que para el alumnado de ESO, se han desarrollado actividades de acom-
pañamiento socioemocional específico para el alumnado de esta etapa promoviendo 
un desarrollo social y emocional adecuado. Estas sesiones se han desarrollado por 
una tutora acompañante, y se han trabajado tanto habilidades prácticas intrapersona-
les como interpersonales.

Talleres de desarrollo creativo e intelectual
	 Con el objetivo de fomentar el pensamiento crítico y creativo se han llevado a cabo 
diversos talleres con amplio rango de actividades educativas, incluyendo proyectos de 
investigación independiente, creaciones artísticas y experiencias culturales que han 
versado sobre diversas temáticas como los orígenes del arte, laberintos, mitología, 
geometría o investigación científica.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE EP, ESO Y BACHILLERATO

Actividades de Educación Socioemocional	
	
	 Con objeto de asegurar un co-
rrecto desarrollo socioemocional 
del alumnado con sobredotación 
intelectual se ha desarrollado un 
programa concreto de prevención 
e intervención que promueve un 
desarrollo social y emocional ade-
cuado. A través de este programa 
el alumnado adquiere estrategias 
para lidiar con el estrés, la crítica, 
el rechazo de los pares y le apor-
ta pautas para no dejarse afectar 
por la cultura anti-intelectual que 
predomina, muchas veces, en el 
contexto social.

	 Las sesiones para el desarrollo del programa han sido desempeñadas por una mentora, y se han 
trabajado tanto habilidades prácticas intrapersonales como interpersonales: autoconcepto, herramientas 
para mejorar la toma de decisiones, gestión emocional, motivación y creatividad, gestión de las habi-
lidades sociales, comunicación y asertividad, proyección personal, herramientas para la resolución de 
conflictos.

Proyectos Personales Publicables

	 Los Proyectos Personales nacen del interés por algún tema específico del alumnado. Son de corte 
individual y permiten al alumnado investigar en algún área y desarrollar propuestas creativas e innova-
doras. Son proyectos asesorados por profesores o especialistas que actúan como tutor-mentor-ayudan-
te-enlace-guía. 

	 Cada proyecto es individual y obedece al interés personal de cada alumno. Al final del curso, los 
alumnos presentaron sus proyectos en una especie de show en directo en un gran salón de actos, con 
vídeos, etc. Resulta muy enriquecedor porque les permite desarrollar sus propuestas con el asesora-
miento directo de una persona especializada en ese campo, y al mismo tiempo comparten experiencias 
con el resto del alumnado del programa.

Formación en idiomas

	 Dentro del programa se potencia la formación en idiomas con cursos de certificación oficial y un viaje 
de inmersión lingüística a Irlanda con el objetivo de que el alumnado participante pueda aumentar la 
seguridad al hablar, incrementar la destreza en la comunicación oral. mejorar la pronunciación, la fluidez 
o la entonación a la vez que experimentan una inmersión cultural. Aprender un idioma no es solamente 
aprender destrezas lingüísticas, también lo es abrirse a otra cultura, y a otra forma de entender el 
mundo. 
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PREMIOS ÍTACA. 1ª EDICIÓN 
	 El objeto de estos premios es reconocer a aquellas iniciativas de los centros SAFA que desarrollan 
proyectos de innovación que contribuyen a la mejora de la calidad educativa.

Para la concesión de los premios, en cualquiera de sus categorías, se valoran los siguientes criterios: 
contribución con medidas innovadoras a la mejora de la calidad educativa, obtención de resultados tan-
gibles de mejora e impacto positivo en la comunidad educativa y la capacidad de desarrollar acciones y 
medidas que sirvan como modelo a otros centros y fomenten iniciativas educativas.

Los trabajos premiados en cada una de las categorías han sido:

Innovación en el área 
Científico-Tecnológica.

Proyecto ¡Entrena tu mente!: 

José Ángel Ramos Gago, 

Antonio Espejo Monroy y 

Carmen María Cruz Martínez 

del centro SAFA Nuestra 

Señora de las Reyes de Sevilla.

Innovación en el área 
de Humanidades y 
Ciencias Sociales.
Semana de proyectos 

interdisciplinares: María Jesús 

Marín García-Villanova, Miguel 

Ángel López-Cózar Aquino, 

Esther Torres Tomás y María 

Paz Jiménez González del 

centro SAFA de Atarfe

Inclusión del alumnado 
con Necesidades 

Educativas Especiales.
Proyecto “El mundo hecho 

figuras”: Mercedes Hidalgo 

Moyano, Jesús González 

Garnica, Emilio José 

Pérez Pérez, Juan Carlos 

Pareja Lozano del centro 

SAFA de Alcalá la Real

Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación. 
Proyecto “Cómo estar 

sanos”: Macarena Herrera 

Delgado, Verónica 

Manchón Moreno, Miriam 

Molina García, Javier 

Tirado Baldán del centro 

SAFA de Úbeda.

Proyectos
Interdisciplinares.
Proyecto “Road to London 

with Harry Potter”: Manuel 

Ortiz Gallardo, Javier Gómez 

Díaz, María Reyes Rodríguez 

Rodríguez, Gema Cruz 

Gómez, Antonio Jiménez 

Castilla, Manuel Laiz 

Gallén, Ramón Fernández 

Fernández del centro SAFA 

Blanca Paloma de Sevilla.
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6.5. PLAN DE FORMACIÓN 17-18 FORMACIÓN CONTINUA   

ACCIONES FORMATIVAS

PASTORAL

- Encuentros zonales de convivencia y formación SAFA-LOYOLA: 
     * PROYECTOS de VIDA para jóvenes 
     * Qué hemos aprendido de la crisis. 
- Claustros de formación en pedagogía y valores, Identidad y Pastoral. 
- Curso sobre la función pastoral. Salamanca. 
- Curso sobre acompañamiento pastoral. Loyola. 
- Ejercicios Espirituales. Loyola y El Puerto Santa María.

DIRECTIVOS

- Dimensión de la misión educativa ignaciana. EDUCSI. Salamanca. 
- Seminarios de dirección. EDUCSI. Madrid. 
- Seminarios para jefes de estudios. CEFA-EDUCSI. Madrid. 
- Encuentro de responsables de orientación: Educación afectivo sexual y la  
  convivencia educativa. EDUCSI. Madrid.

NUEVOS
PROFESORES 

FORMACIÓN DE 
SENTIDO

- Formación en Identidad y Misión. Segundo encuentro, febrero 2018. Casa de  
  Ejercicios San Pablo Dos Hermanas. 
- Educadores III, 7 al 10 marzo 2018. Casa de Ejercicios San Pablo
  Dos Hermanas. 
- Jornada de acogida para el profesorado de nuevo ingreso (Promoción 2017), 16
  de octubre. Dirección Central Sevilla. 
- Formación en Identidad y Misión encuentro primero julio 2018. 
  El Puerto de Santa María.

INNOVACIÓN 
PEDAGÓGICA

- Curso ABN.
- Trabajo por proyectos.
- Escuelas Inclusivas.
- Investigación cualitativa. 
- Claves evaluación cualitativa. 
- Entre iguales, convivencia. 
- Aprendizaje cooperativo. 
- HADA Secundaria. 
- Programa específico para alumnado con NEAE. 
- Community management.
- Diseño de proyecto curricular de áreas en ESO: Cambios Sociales
   y Género, TIC y Filosofía. 
- Elaboración del proyecto curricular Inglés y Francés. 
- Elaboración del proyecto curricular Valores Sociales, Cívicos y Éticos. 
- Elaboración del proyecto curricular Primaria y ESO.
- Elaboración del proyecto curricular de áreas específicas en ESO.

IDIOMAS

- Curso de verano en Oxford (Inglaterra): “Advanced language
  and EFL methodology”
- Formación metodológica para el profesorado de Inglés: “Developing writing skills”
- Formación pedagógica para el profesorado de los Centros de Idiomas SAFA.
- Formación lingüística en inglés para el profesorado por parte de auxiliares  
  de conversación nativos.
- Formación lingüística en inglés para el profesorado matriculado en los
  Centros de Idiomas SAFA.
- Programa My Oxford English para el profesorado especialista y no
   especialista.
- Curso de posgrado CLIL en la Escuela de Magisterio SAFA de Úbeda.
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ACCIONES FORMATIVAS

NUEVAS
TECNOLOGÍAS

- Formación en EdSuite de SMART. 
- CURSO CCNA 5.0 “Principios básicos de routing y switching”. 
- Educador nivel 2. 
- Proceso de planificación en herramientas informáticas. 
- Práctica en el Aula RTC.

FORMACIÓN 
PROFESIONAL

- Diseño con Catia V5. 
- Principios de Lean Management para la mejora de organizaciones. 
- Moodle avanzado para docentes y creadores de cursos. 
- Actividades de tiempo libre para infantil.
- Experto en Dirección y Gerencia de centros privados de Formación   
  Profesional para el empleo.

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS

LABORALES

- PRL en el sector sanitario. 
- PRL en el sector taller de vehículos. 
- PRL en el sector alergias e intolerancias. 
- Plataforma elevadora. 
- Curso reciclaje de SVB + DEA. 
- La Voz para docentes. 
- PRL riesgos eléctricos. 
- PRL gestión manipulación alimentos.
- PRL construcción.
- PRL interlocutores centros.
- Factores psicosociales. 
- PRL en docentes.
- PRL visualización de datos.
- PRL productos químicos.
- PRL gestión estrés.

OTRA FORMACIÓN
- Políticas retributivas. 
- Ley de Protección de Datos.
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proyecto escuela inclusiva
	 La Fundación SAFA opta por un modelo de escuela inclusiva que garantice a su comunidad escolar 
una formación integral adaptada a las capacidades de cada uno de nuestros alumnos y alumnas y que 
al mismo tiempo asegure la participación de todos y cada uno de ellos en la vida escolar.

	 Desde el curso escolar 2016-2017 todos los profesionales de los departamentos de orientación de 
nuestros centros (orientadores, maestros de audición y lenguaje, de pedagogía terapéutica y de com-
pensatoria) se han formado para implantar en nuestros centros una cultura y una política inclusivas. Esto 
supone diseñar un sistema único para todos e implica rediseñar el currículo, las metodologías emplea-
das, los sistemas de enseñanza, las infraestructuras y las estructuras organizacionales de tal modo que 
se adapten a la diversidad de la totalidad de la población escolar que el sistema atiende.
 
	 Se ha creado un modelo de enseñanza basado en el diseño universal de aprendizaje (DUA) y en 
las programaciones multinivel implantando metodologías como la docencia compartida, el aprendizaje 
cooperativo, las inteligencias múltiples o el aprendizaje basado en proyectos.

El 14 de junio se celebró en Écija una jornada de buenas prácticas donde orientadores y especia-
listas en audición y lenguaje y pedagogía terapéutica presentaron el trabajo que están haciendo en los 
centros.

Las buenas prácticas que se presentaron fueron:
●	 Linares: El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre sí.
●	 Bujalance: El equipo educativo vincula lo que ocurre en el centro escolar con la vida de los estudiantes en
	 su hogar.
●	 Jerez: El centro escolar promueve la convivencia y la resolución pacífica de conflictos.
●	 Baena. El centro escolar se asegura de que las políticas sobre “necesidades educativas especiales” se
	 inserten en políticas de inclusión.
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●	 Villanueva del Arzobispo: Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (Bullying).
●	 Écija: El Renacimiento trabajado según el DUA.
●	 Úbeda: Camino de Santiago trabajado según el DUA.
●	 Alcalá de los Gazules: La entrevista trabajada según el DUA.
●	 Valverde: Los cambios de estado trabajados según el DUA.
●	 Atarfe: Sistema métrico decimal ajustado a la taxonomía de Bloom.
●	 Montellano: El teatro ajustado a la taxonomía de Bloom.
●	 Pedro Abad: Todos respondemos (Aprendizaje cooperativo).
●	 Alcalá la Real:  Mesa Redonda (Aprendizaje cooperativo).

PROYECTO ORIENTACIÓN PROFESIONAL COORDINADA

	 Este proyecto persigue dotar a los jóvenes de herramientas suficientes a la hora de elegir su camino 
profesional, a través de un enfoque integrado de orientación. Para conseguir que los alumnos dispongan de 
información adecuada y suficiente es imprescindible que ésta se haga de manera coordinada con todos los 
actores relevantes de su entorno.

El Proyecto de Orientación Profesional Coordinada que nos plantea la Fundación Bertelsmann 
distingue dos dimensiones de la orientación:

●	 Dimensión Académica: se encarga de los itinerarios académicos, los grados universitarios…
●	 Dimensión Profesional: se centra en dar información sobre el mercado laboral por diversos medios, así 
como sobre competencias como las del trabajo en equipo, la autonomía, etc., que pueden adquirirse mediante 
prácticas en empresas, simulaciones o empresas de alumnos.
 
	 El curso 2016-2017 los centros SAFA San Luís de El Puerto de Santa María y SAFA-ÍCET de Málaga 
participaron como centros piloto dentro de este proyecto.

Este curso 2017-2018 se adhieren otros seis centros al proyecto: Alcalá de los Gazules, Cádiz, Écija, 
Huelva, Montellano y Nuestra Señora de los Reyes de Sevilla.
 
Las actividades que se han llevado a cabo con estos seis centros han sido:
 
●	 Constituir el equipo promotor de orientación profesional coordinada en el centro.
●	 Asistir a la formación en orientación profesional coordinada.
●	 Realizar el diagnóstico inicial de orientación profesional.
●	 Presentar en los centros y poner en marcha la herramienta My Waypass.
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III FERIA DE EMPRENDIMIENTO SAFA EN FORMACIÓN PROFESIONAL	
	 La Directora General de FP de la Consejería de Educación, Dª Purificación Pérez, fue la encargada de 
inaugurar esta tercera edición de la Feria de Emprendimiento, celebrada el 21 de junio en el centro SAFA 
de Úbeda. Esta feria se ha convertido en la fiesta anual de la Formación Profesional en la que el alumnado 
de ciclos medios y superiores de nuestros centros muestra sus proyectos empresariales, cada vez más 
sofisticados y con un alto nivel.

	 En esta ocasión se presentaron 16 proyectos procedentes de los centros de Úbeda, Linares, Andújar, 
Villanueva del Arzobispo, Alcalá La Real, Portaceli, Écija, Bujalance, San José, ICET de Málaga y El Puerto 
de Santa María desarrollados a lo largo del curso escolar en diversas temáticas y sectores económicos, como 
las energías renovables y el reciclaje, las nuevas tecnologías, el turismo, la hostelería, el arte, la automoción 
o la alimentación, entre otros.

	 Así, por ejemplo, se presentaron productos como fundas personalizadas para audífonos destinadas al 
público infantil; aplicaciones para dispositivos móviles que permiten el cuidado de mascotas; cápsulas de 
leche infantil para la preparación de biberones; servicios de reparación de drones, o muebles adaptados a 
personas con discapacidad, etc.

	 El proyecto ganador este año ha sido “Without Wings”, del alumnado del Ciclo Superior de Guía, Información 
y Asistencia Turística de SAFA-Úbeda consistente en una empresa turística para hacer visitas guiadas con la 
ayuda de drones por la ciudad de Úbeda, fomentando también la cultura del olivar.
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6.6. RED DE CENTROS 	
        	 PROVINCIA DE ALMERÍA

      	 EE. PP. SAFA, ALMERÍA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, PCPI, FPB y ESO
      	 Caravaca, 22. 04005, ALMERÍA
      	 Tel.: 950 252 673; almeria@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico     			   D. Luis López Morales
Subdirector de Primaria          			   D. José Luis Reina Hernández
Jefe de Estudios ESO             			   Dª. Juana Muñoz Fernández
Coordinadora Pastoral            			   Dª. Francisca Rosel Cruz Martínez
Coordinador Dpto. Orientación 			   D. Luis Miguel Martín Cruz
Administrador                         			   D. Lucas Martínez Sanjuán
 
 	 PROVINCIA DE CÁDIZ
 
      	 EE. PP. SAFA, ALCALÁ DE LOS GAZULES
	 Centro de Educación Infantil, Primaria, PCPI, FPB y ESO
	 Carrera, 4. Apartado 12. 11180, ALCALÁ DE LOS GAZULES (Cádiz)
	 Tel: 956 413 061; alcalagazules@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico			   D. Jaime Cordero Domínguez
Jefe Estudios			   D. Pablo Martín Jurado
Coordinadora Pastoral 			   Dª. Fuensanta Guerrero Martín
Coord. Dpto. Orient.     			   Dª. Araceli Carrillo Gómez
Gestor local                  			   D. Manuel Ruiz Ortega
 
 	 EE. PP. SAFA-P. VILLOSLADA, CÁDIZ
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 Av. San Severiano, 9 -11. 11007, CÁDIZ
      	 Tel: 956 250 420; cadiz@safa.edu
      	
Dir. Gerente y Académica    			   Dª. Mª Alcázar Martínez Murillo
Jefa Estudios                   			   Dª. Rocío Barrios Sánchez
Coordinadora Pastoral   			   Dª. Priscila Salinas Gómez
Coordinador Dpto. Orient.   	             	 D. Ramón Ruiz Rubio
Gestora local                    			   Dª. Isabel Leal Rodríguez
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 	 EE. PP. SAFA-S. CORAZÓN DE JESÚS, CHICLANA DE LA FRONTERA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 Estebana Serrano, 5. 11130, CHICLANA DE LA FRONTERA (Cádiz)
	 Tel: 956 405 631; chiclanafrontera@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico 			   D. José Rubio Marín
Jefe Estudios                   	         	 Dª. Mª Jesús Moya Guerrero
Coordinadora Pastoral   	         	 Dª. Mª Dolores Mateos-Pardo
Coordinadora Dpto. Orient.        			   Dª. Mª Dolores Mateos-Pardo
Administrador                   	         	 D. Agustín Cebada Castro
	
	 EE. PP. SAFA-SAN LUIS, EL PUERTO DE SANTA MARÍA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
      	 Av. San Luis Gonzaga, 1. 11500, EL PUERTO DE SANTA MARÍA (Cádiz)
	 Tel: 956 851 451; puertosantamaria@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico        			   D. Lorenzo Rus Jiménez
Subdir. EE. MM.              	         	 Dª. Mª Carmen Carreto Ruiz
Subdir. Académica EI, EP   			   Dª. Mª José Cumbreras 
Jefe Estudios FP-1         	         	 D. Carlos Pacheco Sánchez
Jefe Estudios FP-2         	         	 D. J. Manuel Amaya Merchán
Jefe Estudios ESO-Bach              			   D. Venancio Díaz Salido
Jefe Estudios EI, EP       	         	 D. José Antonio Martín Rus
Coordinadora Pastoral   	         	 Dª. Mónica León Vega
Coordinador Dpto. Orient.   	         	 D. Emiliano Vaquero Vera
Administrador                                			   D. Antonio Luis Ruano Cano
 
	 EE. PP. SAFA, JEREZ DE LA FRONTERA
 	 Centro de Educación Infantil y Primaria
	 1) Dr. Arruga s/n (Pol. San Benito). 11407,
	 JEREZ DE LA FRONTERA (Cádiz)
	 Tel.: 956 304 589
 	
Dir. Gerente y Académico        			   D. Mauricio Martínez Romero
Jefe Estudios                   	         	 D. José Manuel Aranda Lorente
Coordinadora Pastoral   	          	 Dª. Celia Guimerá Girón
Coordinador Dpto. Orient.    			   D. José Manuel Aranda Lorente
Gestor local                      	          	 D. Jesús Gómez Rodríguez
 
	 EE. PP. SAFA-NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO, LAS LOMAS
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 Finca Las Lomas. 11150, VEJER DE LA FRONTERA (Cádiz)
      	 Tel: 956 448 210; laslomas@safa.edu
	
Dir. Gerente y Académico			   D. Juan M. Moscoso Domínguez
Jefe Estudios			   Dª. Pilar Moyar López
Coordinador Pastoral 			   D. Alberto Carbajo Moya
Coordinador Dpto. Orientación			   D. Juan A. Domínguez Benítez
Gestora local			   Dª. Mª del Carmen Verdugo Pedrero

Centro de ESO, PCPI, FPB y FP
2) Racimo, 3 (Pol. San Benito). 11407,
JEREZ DE LA FRONTERA (Cádiz
Tel: 956 305 329; jerez@safa.edu
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PROVINCIA DE CÓRDOBA
 
	 EE. PP. SAFA, Baena
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
      	 1) Av. P. Villoslada, 26. 14850, BAENA (Córdoba)
	 Tel: 957 670 217; baena@safa.edu
 
	 EE. PP. SAFA-La Milagrosa
      	 Centro de Educación Infantil y Primaria
      	 2) Llano de Santa Marina, 1. 14850, BAENA (Córdoba)
	 Tel: 957 67 01 07
 
Dir. Gerente y Académico      	         		  D. Ramón Martín Solano
Subdir. Académico EI, EP         	         		  D. Antonio Villajos Alfaro
Subdir. La Milagrosa                  	         		  D. Jesús Cobalea Vázquez
Jefe Estudios FP, Bach.            	         		  D. Luis Barba Martínez
Jefe Estudios ESO                     	         		  D. José Higinio Cárdenas 
Jefe Estudios EI, EP                  	         		  D. Tomás Cobo Díaz Cano
Coordinador Pastoral   	         	         	 D. Ángel Arroyo Moreno
Coordinador Dpto. Orientación	         		  D. Rafael Rosa Cabrera
Administradora                            				    Dª Mª del Carmen García 
	
	 EE. PP. SAFA, BUJALANCE
      	 Centro de ESO, PCPI, FPB y FP
      	 Benito Rojas, 1. 14650, BUJALANCE (Córdoba)
      	 Tel.: 957 170 169; bujalance@safa.edu

Dir. Gerente y Académico     	     			  D. Rafael Tovar Cruz
Jefe Estudios                         	     			  D. Manuel J. Núñez Guerrero
Coordinadora Pastoral            	     			  Dª. Lidia Soriano Lavirgen
Coordinadora Dpto. Orientación				    Dª. Francisca Rabadán Linares
Gestora local                       	     			  Dª. Antonia López Pulido
 
	 EE. PP. SAFA-SANTA RAFAELA MARÍA, PEDRO ABAD
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI y FPB
      	 Santa Rafaela María, 7. 14630, PEDRO ABAD (Córdoba)
      	 Tel: 957 186 572; pedroabad@safa.edu

Dir. Gerente y Académico     				    D. Alfonso Priego Palacios
Jefe Estudios                         				    D. Rafael Vico Bravo
Coordinador Pastoral              				    D. Jorge Gutiérrez Cornejo
Coordinadora Dpto. Orientación   				    Dª. Virginia Milán González
Gestor local                         				    D. Juan Matías Prieto Elena
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PROVINCIA DE GRANADA
 
	 EE. PP. SAFA-NTRA. SRA. DEL ROSARIO, ATARFE
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 Carretera Alcalá, 5. 18230, ATARFE (Granada)
	 Tel: 958 436 418; atarfe@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico     			   D. José Ángel Campos Cruz
Jefe Estudios                         			   D. Miguel Á. López-Cózar Aquino
Coordinadora  Pastoral    			   Dª. Silvia Reca Buenafuente
Coordinador Dpto. Orientación 			   D. Antonio Rodríguez Rodríguez
Administrador                         			   D. Manuel Montesinos Martínez
 
PROVINCIA DE HUELVA
 
	 EE. PP. SAFA-FUNCADIA, HUELVA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
      	 Alameda Sundheim, 3. Apartado 255. 21003, HUELVA
	   Tel: 959 257 900; huelva@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico               			   D. Eduardo Vizcaíno Cruzado
Subdir. Académico ESO, FP, Bach.   			   D. Agustín Guerrero Moreno  
Subdir. Académico EI, EP       	       	 D. Luis F. Martínez del Hoyo Vázquez
Jefe Estudios ESO, FP, Bach. 	       	 D. Francisco Bravo Álvarez
Coord. Dpto. Orientación         	       	 Dª. Laura Sánchez Ríos
Jefe Estudios EI, EP               	       	 D. Fernando Romero Boza
Coordinador Pastoral            	       	 D. Rubén Morales Felipe
Administrador               	       	 D. Francisco Cintado Pérez
 
	 EE. PP. SAFA-STA. MARÍA MAGDALENA, VALVERDE DEL CAMINO
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 Travesía de Arrabales, 11. 21600, VALVERDE DEL CAMINO (Huelva)
	 Tel: 959 551 553; valverdecamino@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico               			   D. Juan Rodríguez Pérez
Jefe Estudios                         	       	 D. Luis Gustavo Marín Garay
Coordinador Pastoral            	       	 D. Ventura Corrales Fernández
Coordinador Dpto. Orientación 	       	 D. Francisco Manjón-Cabeza
Administrador                         	       	 D. Pedro Tomás Domínguez
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PROVINCIA DE JAÉN
 
	 EE. PP. SAFA, ALCALÁ LA REAL
	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato, FP
      	 y Residencia Escolar Martínez Montañés
      	 Av. Europa, 1. Apartado 19. 23680, ALCALÁ LA REAL (Jaén)
      	 Tel.: 953 581 458; alcalareal@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico     				    D. Nicolás Molina Jiménez
Subdir. Académico EI, EP         				    D. Salvador Santisteban Martínez
Subdir. Residencia Escolar       				    D. Natalia Montañés Rueda
Jefe Estudios FP                         				    D. Manuel López Sánchez
Jefe de Estudios ESO y Bach. 				    D. Emilio José Pérez Pérez
Jefe Estudios EI, EP                  				    D. Domingo Ruiz López
Coordinadora Pastoral   	         		  Dª. María Gema Fuentes Cano
Coordinadora Orientación          				    Dª. Enriqueta Salinas Rubio
Administrador                          				    D. Antonio López Ruano
	
	 EE. PP. SAFA, ANDÚJAR
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
      	 Puerta de Madrid, 6. Apartado 45, 23740, ANDÚJAR (Jaén)
      	 Tel: 953 500 350; andujar@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico				    D. Daniel Briones Estepa
Subdir. Acad. ESO, Bach.                  				    Dª. Purificación Ruiz Jiménez
Subdir. Académico EI, EP                  				    D. Joaquín Galindo Aguilera
Jefe Est. FP, Bach.         	         	        	 D. Manuel Bolívar Bolívar
Coord. Dep. Orient.         	       	       	 Dª Mª Dolores Guerrero López
Jefe Estudios ESO          	        	        	 Dª. Ana Belén Solás Ureña
Jefe Estudios EI, EP       	         	        	 Dª. Mª Dolores Lopezosa 
Coordinadora Pastoral   	         	        	 Dª. Eva Cano Ríos
Administrador                  	         	        	 D. Antonio Cortés Yepes
 
	 EE. PP. SAFA, LINARES
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
      	 Aurea Galindo, 1. 23700, LINARES (Jaén)
	 Tel: 953 606 746;  linares@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académica        				    Dª. Mª Dolores Sáiz Costarrosa
Subdir. Acad. EI, EP, ESO          				    D. José Carmona Rodríguez
Jefe Estudios FP 	                  	 D. Joaquín Manuel Mendoza Rus
Jefe Estudios ESO-Bach.        				    Dª. Francisca Poza Raya
Jefe Estudios EI, EP                  				    Dª. Patricia Serrano Garrido
Coordinadora Pastoral               				    Dª. Inmaculada López Castro
Coordinadora Orientación         				    Dª. Rocío Garrido García
Administradora                           				    Dª. Isabel Guillén Ruiz
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	 EE. PP. SAFA, ÚBEDA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato, FP
      	 Residencia Escolar Ntra. Sra. de Guadalupe y Escuela Universitaria de Magisterio
	 Av. Cristo Rey, 25. 23400, ÚBEDA (Jaén)
	 Tel: 953 796 102; ubeda@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académica               				    D. María Martínez Urbano
Dir. Adj. Centro de Profesorado        				    Dª. Soledad de la Paz
Subdir. Adjunta C. de Prof.        	       		  Dª. Elena Moreno Fuentes
Subdir. Acad. EE. MM.               	       		  Dª. Consuelo Burgos Bolos
Subdir. Académico EI, EP         	       		  Dª. Ana Mª García Sánchez
Subdir. Residencia Escolar               				    D. Raúl Cabrera Ramos
Jefe Estudios FP, Bach.            	       		  Dª. Inmaculada Sánchez 
Jefe Estudios ESO y CFGM            		   		  D. Andrés Romero Peralta
Jefe Estudios EI, EP                  	       		  D. Manuel Martínez Martínez
Coordinador Pastoral                 	       		  D. Domingo Gámez 
Coordinadora Orientación         	       		  Dª. Antonia Álvarez 
Administradora                                				    Dª Gloria Romero Alfaro
 
 	 EE. PP. SAFA, VILLACARRILLO
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria y ESO
      	 P. Villoslada, 1. 23300, VILLACARRILLO (Jaén)
	 Tel: 953 440 877; villacarrillo@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académica				    Dª. Gisela M. Leiros Léon
Jefe Estudios				    D. José Ángel Sánchez Lirola
Coordinadora Pastoral				    Dª. Antonia Navarrete Torres
Coordinadora Dpto. Orientación				    Dª. Fuensanta Tello López
Administradora				    Dª. Josefa Jiménez Expósito

	 EE. PP. SAFA, VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, FPB y FP
      	 Fuensanta, 33. 23330, VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaén)
	 Tel: 953 451 082; villanuevaarzobispo@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académica     				    Dª. Eva Mª Herrera López
Jefe Estudios                              				    D. Francisco Javier Mora Muñoz
Coordinadora Pastoral    				    Dª. Mª Luisa Olmedo Fernández
Coordinadora Orientación          				    Dª. Mª Ángeles Canata Román
Administradora                  	         		  Dª. Josefa Jiménez Expósito
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 PROVINCIA DE MÁLAGA
 
	 EE. PP. SAFA-ICET, MÁLAGA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, Bachillerato y FP
      	 Banda del Mar, 3 (El Palo). 29018, MÁLAGA
	 Tel: 952 290 500; malaga@safa.edu

Dir. Gerente y Académica	 Dª. Pilar Casares Mira
Jefe Estudios FP, Bach.	 D. Julio Rodríguez Rodríguez
Jefe Estudios ESO	 Dª. Sebastiana López Fernández
Jefe Estudios EI, EP	 D. Salvador J. Villasana Aragón
Coordinador Pastoral	 D. Francisco A. Blanco Rubí
Coordinadora Dpto. Orientación	 Dª. Esperanza Cobo Hurtado
Administrador	 D. José Castillo García
 
PROVINCIA DE SEVILLA
 
	 EE. PP. SAFA-FUNDACIÓN PEÑAFLOR, ÉCIJA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI, FPB, Bachillerato y FP
      	 Av. Sánchez Malo, 75. 41400, ÉCIJA (Sevilla)
	 Tel: 954 831 381; ecija@safa.edu

Dir. Gerente y Académico	 D. Rafael Flores Díaz
Subdir. Acad. EI, EP	 Dª. Mª Carmen Sevillano Romero
Subdir. Bachillerato/ ESO        	 Dª. Gema Ruiz Olmedo
Jefe Estudios Bach.                    	 Dª. Mª Valle Bascón López
Coordinador Pastoral                 	 D. Manuel G. Parejo Carmona
Coordinadora Orientación          	 Dª. Mª Teresa Sales Leiva
Administradora	 Dª. Mª Valle Rincón Redobladillo
 
	 EE. PP. SAFA, MONTELLANO
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 Matahaca, 39. 41770, MONTELLANO (Sevilla)
	 Tel: 954 875 211; montellano@safa.edu

Dir. Gerente y Académico	 D. Ángel Acedo López
Jefe Estudios	 D. Juan J. García García
Coordinador Pastoral	 Dª. Carmen Orozco Palma
Coordinadora Orientación	 Dª Mª Dolores Delgado Aguayo
Gestor local	 D. José Antonio Expósito Piñas
 
	 EE. PP. SAFA, OSUNA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y FPB
      	 San Cristóbal, 9. 41640, OSUNA (Sevilla)
	 Tel: 954 815 834; osuna@safa.edu

Dir. Gerente y Académico     	 D. Cristóbal Parra Fernández
Jefe Estudios                         	 D. Álvaro Fernández Espigares
Coordinadora Pastoral           	 Dª. Mª Isabel González Ruiz
Coordinadora Dpto. Orientación   	 Dª. Ángeles Páez López
Gestor local                      	 D. José Luis García Martínez
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	 EE. PP. SAFA, SEVILLA - BLANCA PALOMA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PCPI y FPB
      	 Cigüeña, 36-B. Barriada de los Pajaritos. 41006, SEVILLA
	 Tel: 954 670 416; sevilla-blancapaloma@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico     			   D. Manuel Ángel Galán Marín
Jefe Estudios ESO y PCPI       			   D. David Oliva Abascal
Jefe Estudios EI, EP               			   D. Ramón Fernández Fernández
Coordinadora Pastoral            			   Dª. Luisa María González Roa
Coordinador Dpto. Orientación 			   D. Carlos Morón Díaz-Trechuelo
Administrador                         			   D. Jesús Risoto Lázaro
 
 	 EE. PP. SAFA, SEVILLA - NTRA. SRA. DE LOS REYES
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO, PFB, Bachillerato, FP
      	 Calatrava, 38. 41002, SEVILLA
	 Tel: 954 370 550; sevilla-reyes@safa.edu

Dir. Gerente y  Académico			   D. Luis Salvador Gallardo González
Subdir. Académica EI, EP         			   Dª. Esperanza Lancha Vázquez
Jefe Estudios FP, Bach.            			   Dª. Mª José Galán Giráldez
Jefe Estudios ESO                     			   Dª. Carmen Infantes Márquez
Coordinadora DEF                     			   Dª. María José Checa Ligero
Coordinador Orientación	         	 Dª. Graciela V. Tapia Revuelta
Administrador                              			   D. José Mª Vilariño Ceacero
 
	 EE. PP. SAFA, SEVILLA, PATRONATO VEREDA
      	 Centro de Educación Infantil, Primaria, ESO y PCPI
      	 Vereda del Poco Aceite, 79. 41020, SEVILLA
	 Tel.: 954 521 302; sevilla-vereda@safa.edu
 
Dir. Gerente y Académico     			   D. Ismael Ruiz Marín
Jefe Estudios ESO        	       	 D. Florencio Torres Sánchez
Jefe Estudios EI, EP               			   Dª. Teresa Alpresa López
Coordinador DEF                    			   Dª Isabel María del Valle Pérez
Coordinadora Dpto. Orientación   			   Dª. Mª José Martín Sánchez Aurioles
Administrador                         			   D. José M. Mercado Expósito
______________________________
Administradora de zona de los Centros de Cádiz, Vejer de la Frontera, Jerez, Alcalá de los Gazules
y Montellano: Dª Antonia Gómez Moreno.

Administradora de zona de los Centros de Osuna, Pedro Abad, Bujalance y Baena: 	
Dª. Mª del Mar Sáez Fernández.
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6.7. INDICADORES ECONÓMICOS / balance
Balance de situación a 31 de agosto de 2018

ACTIVO 31.08.2018 31.08.2017

ACTIVO NO CORRIENTE 29.117.009,38 29.860.641,01

Inmovilizado intangible  1.328.187,59 1.374.801,27

Inmovilizado material 27.510.140,53 28.201.990,62

Inversiones inmobiliarias 180.767,01 190.051,31

Activos por impuesto diferido 59.522,38 59.522,38

Inversiones financieras a largo plazo 38.391,87 34.275,43

ACTIVO CORRIENTE 15.718.393,88 16.650.747,82

Existencias 394.622,00 422.723,23

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9.753.789,44 10.767.950,37

Inversiones financieras a corto plazo 1.305.839,21 1.320.463,66

Periodificaciones a corto plazo 1.458,17 11.336,00

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 4.262.685,06 4.128.274,56

TOTAL ACTIVO 44.835.403,26 46.511.388,83

PASIVO

PATRIMONIO NETO 30.518.643,60 34.996.071,34

Fondos propios  17.366.895,52 21.797.915,08

Subvenciones, donaciones y legados 13.425.456,92 13.535.690,63

Ajustes por cambio de valor -273.708,78 -337.534,37

PASIVO NO CORRIENTE 4.331.053,64 4.331.053,64

Deudas a largo plazo 3.978.815,39 4.690.764,38

Provisiones a largo plazo 352.238,25 383.338,60

PASIVO CORRIENTE 9.985.705,82 6.441.214,51

Deudas a corto plazo 3.846.661,53 976.351,69

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.302.934,28 5.044.014,55

Periodificaciones a corto plazo 472.722,40 397.635,99

Provisiones a corto plazo 4.363.387,61 23.212,28

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 44.835.403,26 46.511.388,83
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PÉRDIDAS Y GANANCIAS
CUENTA DE RESULTADOS 31.08.2018 31.08.2017

Ingresos de la actividad propia 64.501.527,66 64.147.993,35

Cuotas de asociados y afiliados 2.561.392,93 2.356.618,65

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 988,98 270

Subvenciones, donaciones y legados de explotación imputados a resultados
del ejercicio afectas a la actividad propia

62.003.145,68 61.843.290,14

Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -63.999,93 -52.185,44

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 2.866.494,60 3.344.975,72

Gastos por ayudas y otros -169.861,90 -156.581,06

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación -28.101,23 -27.014,95

Trabajos realizados por la empresa para su activo - 7.748,69

Aprovisionamientos -2.041.903,83 -2.038.163,41

Otros ingresos de explotación 1.467.242,39 1.285.442,62

Gastos de personal -60.347.757,56 -60.135.666,90

Sueldos, salarios y asimilados -46.429.051,88 -46.357.237,99

Cargas sociales -13.890.938,72 -13.724.512,16

 Otros gastos sociales -33.146,96 -53.916,75

Otros gastos de explotación -9.246.968,21 -4.943.451,72

Servicios exteriores -4.792.329,28 -4.837.287,89

Tributos -89.339,36 -80.128,50

Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones comerciales -4.345.555,61 -21.462,00

Otros gastos de gestión corriente -19.743,96 -4.573,33

Amortización del inmovilizado -1.401.703,32 -1.451.106,01

Subvenciones, donaciones y legados traspasados al excedente del ejercicio 320.891,94 608.873,95

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -4.454,08 -2.223,95

Otros resultados -76.534,77 -231.343,53

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD -4.161.128,31 409.482,81

Ingresos financieros 2.624,45 4.843,93

Gastos financieros -272.515,76 -367.888,81

Diferencias de cambio - -

EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -269.891,31 -363.044,88

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -4.431.019,62 46.437,93

Impuestos sobre beneficios - -

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO

RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
- -

Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 63.825,65 144.470,34

Subvenciones recibidas 7.833.885,93 7.846.391,38

Efecto impositivo 0,00 -

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
0,00 -

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 7.897.711,58 7.990.861,72

Subvenciones recibidas -7.936.540,54 -7.945.640,55

Efecto impositivo - -

RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -7.936.540,54 -7.945.640,55

AJUSTES POR ERRORES - -

OTRAS VARIACIONES -7.579,09 32.909,86
RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -4.477.427,67 124.568,95
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DESGLOSE DE LOS INGRESOS POR CONCEPTOS 

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS

Concepto Cantidad Porcentaje
Concierto educativo 60.774.968,71 87,77%
Centro Universitario 1.503.892,65 2,17%
Explotaciones agrícolas 573.744,28 0,83%
Instalaciones fotovoltaicas 718.756,21 1,04%
Residencias escolares 806.570,30 1,16%
Centros de idiomas 509.721,92 0,74%
Guarderías, comedores y aulas matinales 1.173.223,66 1,69%
Librerías 548.955,33 0,79%
Otros servicios 2.635.103,14 3,81%
Total 69.244.936,20 100,00%

Concepto Cantidad Porcentaje
Gastos de personal 60.353.137,56 81,92%

Otros gastos de explotación (arrendamientos, suministros, etc.) 5.071.274,50 6,88%

Pérdidas, deterioro y provisiones 4.345.555,61 5,90%

Aprovisionamientos (material escolar, consumibles, etc.) 2.041.903,83 2,77%

Amortización del inmovilizado 1.401.703,32 1,90%

Gastos financieros 272.515,76 0,37%

Otros gastos 189.865,24 0,26%

Total 73.675.955,82 100,00%
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6.8. GESTIÓN DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE   
 
	 Desde el año 2002 todos los centros de la fundación están certificados en las Normas ISO 9001 sobre 
Gestión de la Calidad e ISO 14001 sobre Gestión Medioambiental. Para verificar que el sistema está implan-
tado, todos los centros pasan cada año una auditoría interna y, algunos de ellos, la auditoría externa realizada 
por la empresa AENOR. 

	 Este curso, en junio, se realizó la adaptación de las dos normas a la versión 2015, lo cual está produ-
ciendo un importante cambio en el sistema de gestión, ya que estas versiones introducen modificaciones 
sustanciales respecto a las anteriores. La auditoría tuvo un resultado satisfactorio y nos concedieron los cer-
tificados. Los centros seleccionados para realizar la auditoría fueron Andújar, Cádiz, Chiclana de la Frontera, 
Sevilla Patronato Vereda y la propia Dirección Central. 

	 El informe facilitado por el equipo auditor fue positivo y constataba la labor realizada para conseguir la 
adaptación, indicándonos los puntos fuertes de la fundación, y algunas observaciones para la mejora.

	 Respecto al curso anterior, los cambios más significativos han sido:

1.	 Adaptación a la versión 2015 de la norma ISO 9001 e ISO 14001. 
2.	 Diseño del SEOM: Sistema de Evaluación Orientado a la Mejora, para el desarrollo profesional del
	 personal de la Institución; si bien, la implantación definitiva se hará durante los próximos cursos. 
3.	 Implantación de la nueva versión de la Plataforma PEPE (Programa de Elaboración de Programaciones
	 Educativas).

 		
Satisfacción de los Beneficiarios
	

Para mejorar el servicio que prestamos, anualmente consultamos a nuestros “beneficiarios” (alum-
nado, familias y los propias trabajadores) sobre el grado de satisfacción que tienen con los distintos 
elementos de los servicios que ofrecemos. 

A raíz del análisis de los resultados de estas encuestas, determinamos nuestros puntos fuertes y 
débiles.

Como puntos fuertes, tanto el alumnado como las familias destacan: “La atención prestada por el 
Tutor/a” y “El esfuerzo que hace el centro para conseguir que la convivencia sea buena”.
Como puntos a mejorar, señalar la medida en que se tienen en cuenta las quejas y sugerencias de los/
as alumnos/as y las instalaciones de los centros. 

Estos datos corresponden a las medias institucionales, realizando cada centro un análisis pormeno-
rizado de sus resultados.

Durante el curso 2017-2018 se ha utilizado la herramienta SGI (Sistema de Gestión Integral), para 
gestionar el proceso  de encuestación de nuestros beneficiarios. 
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Los datos de la muestra realizada han sido:

 
SEGMENTO Nº ENCUESTAS RECIBIDAS

ALUMNADO 3268

FAMILIAS 2399

PROFESIONALES 1244

TOTAL 6911

Los valores alcanzados son muy similares a los de cursos anteriores: 
	

La satisfacción global con la Fundación SAFA ha sido:

●	 Familias:8,24 frente a 8,15 del curso 2016/2017, 8,11(2015-2016) y 8,0 (2014-2015); 

●	 Alumnos: 7,62 frente a 7,65 en el 2016/2017, 7,7 (2015-2016) y 7,54 (2014-2015). 

●	 Profesionales: 8,01 frenta a 8,11 del curso (2015/2016) y 8,18 del curso (2013/2014).

De la evolución de estos datos se desprende que las familias incrementan 0,09 puntos en su satisfac-
ción general con la institución y el alumnado ha bajado 0,03, por lo que pueden estimarse como valores 
estables.

Los resultados de los profesionales (trabajadores/as de la Fundación), han disminuido 0,1 respecto 
al curso anterior, siendo éste un parámetro que se encuentra dentro de la normalidad.

Indicadores del sistema
	

Para controlar y evaluar los resultados de los distintos servicios de la Institución, se diseñaron una 
serie de indicadores internos, los cuales se evalúan al menos una vez al año.

De entre todos, nos gustaría destacar los siguientes:

INDICADOR CURSO 
ACTUAL

CURSO 
ANTERIOR

% profesionales que participan en las acciones formativas estratégicas sobre los previstos. 89,56 % 90,35 %

% de cumplimiento de tutorías con familias de alumnado con tres o más suspensos. 97,30 % 96,11 %

% de participantes en actividades extraescolares y complementarias de tipo cultural,
profesional y pastoral con respecto al total del alumnado. 71,75 % 58,97 %

% de alumnado que promociona con todas las áreas aprobadas en cada una de las etapas. 76,79 % 76,50 %

% de alumnado aprobado en selectividad. 90,65 % 91,30 %

Grado medio de impacto ambiental. -8,60 -9,92
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6.9. DISTINCIONES  

PRINCIPALES DISTINCIONES CONCEDIDAS A SAFA

2015: Medalla de Oro de la Ciudad de Valverde del Camino.

2010: CAL de plata al Proyecto Lector. Centro Andaluz de las Letras, Consejería de Educación.

2005: Medalla de Oro de la Ciudad de Alcalá de los Gazules.

2005: Placa de Oro de la Diputación de Cádiz.

2004: Medalla de Plata de la Ciudad de Cádiz. 

2001: Medalla de Oro de la Ciudad de Úbeda.

2000: Medalla de Oro de la Ciudad de Linares.

1994: Medalla de Plata de la Ciudad de Huelva.

1993: Medalla de Oro de la Ciudad de Villacarrillo.

1992: Medalla de Honor de la Ciudad de Andújar.

1991: Medalla de Andalucía (Decreto 44/1991, BOJA de 27/2/91). 

1991: Medalla de Oro de la Ciudad de Villanueva del Arzobispo.

1990: Medalla de Oro de la Ciudad de El Puerto de Santa María.

1990: Medalla de Oro de la Ciudad de Alcalá la Real.
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7. FUNDACIÓN LOYOLA ANDALUCÍA Y CANARIAS
7.1 ÓRGANOS DE GESTIÓN
 
Patronato
 
Presidente  	 P. Antonio Allende Felgueroso S.J.
Director y vocal 	 P. Juan P. Rodríguez Gutiérrez S.J.
Vocal y Secretaria  	 Dª. María Teresa Mories Jiménez
Vocal y Tesorero	 P. Guillermo Rodríguez-Izquierdo S.J.
Vocal	 P. Ángel Arenas Magriñán, S.J.  
Vocal	 Dª. Elisa García España
Vocal 	 Dª. Ana Delia Arroyo Valoira
Vocal 	 P. Pedro Armada Diez de Rivera S.J.

Dirección central
 

Director general 	 P. Juan P. Rodríguez Gutiérrez S.J.
Subdirector general y  Director Área Administración 	 D. Manuel Gordo Sánchez
Director Área Educativa 	 D. Juan J. Rueda Esteban
Área de Pastoral 	 D. Javier Muruve Fernández-Piedra
Recursos Humanos 	 D. Carlos Sánchez Calvo-Rubio 
Contabilidad   	 Dª. Marta Gómez-Millán Quintanilla      

Consejo de directores titulares
 
      	 Compuesto por el Equipo Directivo de la Dirección Central y los Directores Titulares de los 
centros, este órgano constituye un valioso instrumento de coordinación institucional como extensión de 
la propia Dirección Central.

7.2. LOYOLA EN CIFRAS (2017-2018) / ALUMNADO
CENTROS LOYOLA EI EP ESO FPB CFGM CFGS BACHILL.    TOTAL

LAS PALMAS
DE G.C. SAN IGNACIO DE LOYOLA 223 457 455 32 121 - 127 1415

SEVILLA
INMACULADO CORAZÓN DE MARÍA 

PORTACELI
377 783 601 21 134 - 432 2348

MÁLAGA

SAN JOSÉ 150 50 491 35 312 260 259 1557

SAN ESTANISLAO DE KOSTKA 299 615 483 35 - - 288 1720

TOTAL 1049 1905 2030 123 567 260 1106 7040
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LAS PALMAS
DE G.C.

SAN IGNACIO
DE LOYOLA - 2 10 - 11 - 1 9 34 8 - 12 1 35 38 5 8 67 20 87

SEVILLA
INMACULADO CORAZÓN

DE MARÍA - PORTACELI
- 2 23 3 3 - 12 21 3 1 20 28 21 30 23 33 9 77 39 116

MÁLAGA
SAN JOSÉ 1 2 12 3 11 - 5 23 2 4 2 12 1 - 14 56 6 63 14 77

SAN ESTANISLAO
DE KOSTKA - 1 3 - 7 - - 31 1 2 7 12 7 19 19 8 11 48 16 64

TOTALES 1 7 48 6 32 - 18 84 40 15 29 64 30 84 94 102 34 255 89 344

 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

PERSONAL DE LOS CENTROS
S. IGNACIO PORTACELI S. JOSÉ S. ESTANISLAO TOTAL

PROFESORADO DE INFANTIL 10 17 7 15 49

PROFESORADO DE PRIMARIA 24 47 4 31 106

PROFESORADO DE ESO / BACHILLERATO /
CICLOS FORMATIVOS 51 72 97 52 272

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN
Y SERVICIOS 15 15 14 14 58

TOTAL 151 122 151 112 485

CENTROS LOYOLA EI EP ESO-1 ESO-2 FPB CFGM CFGS BACHILL. TOTAL

LAS PALMAS
DE G.C. SAN IGNACIO DE LOYOLA 9 18 8 8 2 8 - 4 57

SEVILLA
INMACULADO CORAZÓN

DE MARÍA -  PORTACELI
15 30 10 10 2 6 - 13 86

MÁLAGA

SAN JOSÉ 6 2 8 8 2 12 10 10 58

SAN ESTANISLAO
DE KOSTKA 12 24 8 8 2 - - 9 62

TOTAL 42 74 34 34 8 26 10 36 263

7.3. oferta educativa / UNIDADES
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FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA
SAN IGNACIO DE 
LOYOLA

INMACULADO CORAZÓN
DE MARÍA -  PORTACELI

SAN JOSÉ SAN ESTANISLAO 
DE KOSTKA

PROGRAMAS DE 
CUALIFICACIÓN 
PROFESIONAL 
Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
BÁSICA

1º curso de FP
Básica del Título 
Profesional
Básico en Cocina

1º y 2º cursos de 
FP Básica del Título 
Profesional Básico 
en  Servicios
Administrativos

1º y 2º Cursos de 
FP Básica del título 
Profesional Básico en 
Electricidad y Electrónica

1º y 2º cursos de 
FP Básica del Título 
Profesional Básico 
en Informática y 
Comunicaciones

CICLOS 
FORMATIVOS
DE GRADO 
MEDIO

T. en Instalación de 
Telecomunicaciones

 T. en Cuidados
Auxiliares de 
Enfermería

Farmacia y 
Parafarmacia

Operaciones de 
Laboratorio (Química)

T. en Gestión
Administrativa

T. Actividades
Comerciales Prácticas

T. en Instalaciones
Eléctricas y Automáticas

T. en Gestión 
Administrativa

T. en Instalaciones
Eléctricas y Automáticas.

T. en Farmacia y 
Parafarmacia

T. en Electromecánica de 
Vehículos Automóviles

T. en Instalaciones
Frigoríficas y de 
Climatización.

T. en Instalación y 
Amueblamiento

--

CICLOS 
FORMATIVOS 
DE GRADO 
SUPERIOR

-- --

T. S. Administración y 
Finanzas
T. S. en Automoción
T. S en Desarrollo 
de Aplicaciones 
Multiplataforma
T.S. en Proyectos de 
Edificación
T.S. en Mantenimiento 
Electrónico 

--

7.4. FORMACIÓN CONTINUA
Cursos de la XXXIV Escuela de verano organizada por SAFA en Úbeda
 

Durante el curso 2017/2018, un total de 44 profesores de la Fundación Loyola participaron en la Escuela 
de Verano organizada en Úbeda por la Fundación SAFA.

Los cursos a los que asistieron fueron diversos,  como Gamificación (el juego al servicio del aprendizaje); 
Planes de pastoral; Dimensión Académica I y Dimensión Académica II; Synthetic phonics for young learners; 
Entrenar el pensamiento en el aula; Taller musical para educación infantil; Tutorización del nuevo profesora-
do; Programa Emplea + Para la formación básica; ¿Y si lo debatimos?; Robótica educativa; Software para la 
administración y gestión de empresas.
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Plan de Formación de la Fundación Loyola
 

La Fundación Loyola organiza todos los años su Plan de formación específico en base a las necesidades 
que se detectan y de acuerdo a su plan estratégico. Durante el curso 2017/18 se organizaron las siguientes 
acciones formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA GRUPO PARTICIPANTE Nº. DE ASISTENTES
Programación y Evaluación Secundarias 200 personas
Formación en proyectos (primaria) Primaria 130 personas
Matemática manipulativa Infantil y Primaria 80 personas
 Formación en competencia social  Secundarias 150 personas
 Formación en competencia social  Secundarias 60 personas
 Aprendizaje cooperativo (expertos) Primaria /Secundaria 30 personas
 Aprendizaje cooperativo (infantil) Infantil 18 personas
Proyectos en Infantil. Infantil 45  personas
Continuación Matemática Manipulativa en infantil.  Infantil 18 personas
Proyectos en primaria. Primaria 94 personas 
Jornadas educativas Edelvives 2018 (Málaga) Infantil / Primaria 25 personas
Phonics Profesorado infantil y primaria 12 personas
CLIL Infantil, Primaria y Secundaria 12 personas
Mejora del nivel de inglés B-2 Infantil, Primaria y Secundaria 12 personas
 Formación RTC Primaria y Secundara 25 personas
 Formación en Identidad (Samaritanos, Maestro y Testigos) Todo el claustro Todos los claustros
Formación en Identidad
¿A dónde vamos y a qué? Innovación y renovación. Todo el claustro Todos los claustros.

Aulas cooperativas Multitarea Secundaria 25 personas

Programa Alexia Secundaria 60 personas

Inteligencia emocional Infantil y Primaria 35 personas

Rutinas y destrezas de pensamiento Secundaria 60 personas

Inglés. Uso recursos editorial Burlington. Collaborative
Learning // Let’s speak // Making writing real Secundaria 45 personas

Formación en medios y recursos audiovisulaes Infantil 15 personas

Ajedrez en el aula Infantil 15 personas

Proyectos bilingües y routines Primaria 35 personas

Técnicas de intervención en el aula ante posibles casos de acoso Primaria 35 personas

Cómo usar el material manipulativo en el aula Primaria 35 personas

Curso Básico Excel Secundarias 25 personas

Curso Moodle Básico Secundarias 25 personas

Curso Introducción a la analítica del aprendizaje Secundarias 25 personas

Curso para tutorización de profesores.
Ayudar a creer en el acompañamiento General 35 personas

Plan de Competencia Social. Enseñando y aprendiendo a convivir General 400 personas
Norma ISO 9001:2015 Secundaria 1 persona

Proyectos Bilingües y Routines Primaria e Infantil 15 personas

Curso Superior en Orientación

y Acompañamiento de Centros Concertados
General 1 persona

Metacognición. Aprender de lo trabajado y vivido cada día Secundarias 25 personas

Experto en interioridad Pastoral 1 persona
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Además, un curso más, se han desarrollado “reuniones de homólogos”: dos encuentros de responsables edu-
cativos (pedagógicos) de infantil, dos de primaria, otros dos de secundaria y otro de Ciclos Formativos.

También ha habido dos encuentros de los responsables de orientación y otros dos de los coordinadores de 
calidad de cada uno de los cuatro centros de la Fundación Loyola.

Se ha generado un nuevo grupo de trabajo de los responsables TIC de los centros con algunos expertos para 
iniciar un proceso de reflexión sobre el modelo de uso pedagógico de las TIC de acuerdo a nuestra pedagogía 
ignaciana.

Todos estos encuentros han tenido un carácter formativo, además de buscar la potenciación del trabajo en red 
entre los cuatro centros de la Fundación.

A esos encuentros, por tercer curso consecutivo, se han unido los responsables de los centros de la Compañía 
de Jesús en Extremadura, San José (Villafranca de los Barros) y Virgen de Guadalupe (Badajoz). Dichos colegios 
a partir del curso 2018/19 pasarán a estar integrados en la Fundación.

Una parte importante de la formación realizada en los colegios Portaceli de Sevilla y San Estanislao de Kostka 
de Málaga ha tenido que ver con la preparación para la puesta en marcha de las Aulas Cooperativas Loyola (ACL). 
Como consecuencia de dicha formación y encuentros, se ha podido presentar a la Consejería de Educación de la 
Junta de Andalucía el Proyecto de innovación ACL que en junio de 2018 fue aprobado para 1º de ESO y que desde 
septiembre de 2018 se está poniendo en práctica.

Fruto de estos encuentros, y de las reuniones mensuales de los Directores Titulares con la 
dirección central, se han elaborado dos documentos o marcos institucionales:
	
	 ●	 Plan de Convivencia.
	 ●	 Actualización del Modelo de auditoría interna para los centros de la Fundación Loyola.
	 ●	 Plan de Trabajo del grupo de reflexión TIC para el curso 2018/19
	 ●	 Proyecto de Innovación y renovación Metodológica: Aulas Cooperativas Loyola.
 

Para los próximos cursos se seguirá desarrollando la formación adecuada a la consecución de los objeti-
vos del Plan estratégico 2015-2020.

Plan de formación en identidad y misión
 

La Provincia de España ha impulsado la formación en Identidad y Misión para que sea realizada des-
de el sector de educación en unión con los otros sectores apostólicos. Así, en la primera semana de julio 
en Málaga y El Puerto de Santa María, se desarrolló en dos sedes este nuevo proyecto. Hubo una muy 
nutrida asistencia de profesores de reciente contratación en esos cursos. Además, a lo largo del curso se 
desarrollaron, con mucha asistencia por parte de miembros de la formación, el nuevo curso de Identidad 
y Misión II, del cual hubo dos grupos en Dos Hermanas, en unión con la Fundación SAFA.
 
Plan de formación de colaboradores en la Misión. El Puerto de Santa María
 

La antigua Provincia Bética de la Compañía de Jesús organiza todos los años, un Plan de Formación 
en Identidad al que asistieron trabajadores de la Fundación Loyola en julio de 2018. Este Plan consta de 
cuatro módulos: Cristología, Espiritualidad Ignaciana, Compañía y Misión y Análisis de la realidad. Están 
ya terminando sus últimas promociones.
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Convocatorias Interprovinciales de EDUCSI
 

Asisten todos los años un grupo numeroso de profesores de la Fundación Loyola que se inscriben 
en dos convocatorias: julio y septiembre. Los módulos en los que se estructuran estas convocatorias se 
refieren a tres aspectos claves en la formación de nuestro profesorado:
	
- Formación Espiritual - Función Pastoral - Función Tutorial.
	

Para los Directivos de los Colegios, EDUCSI organiza los seminarios de dirección, 8 módulos de 2 
días cada uno,  a los que asistieron varios miembros de la Fundación.
 

También EDUCSI organiza en Salamanca el curso de formación “Responsables de la Dimensión 
Educativa” al que asisten varios profesores de Colegios de la Fundación Loyola.
 

Organizado por EDUCSI, (CEFA) y durante el mes de febrero, tuvo lugar en Madrid el encuentro 
formativo de Jefes de Estudios y Directores Académicos de los colegios. Se asistió a la charla formativa 
del P. Patxi Álvarez de los Mozos sobre la dimensión social de la Compañía y la presentación del Foco 
Aprender a aprender. A dicho encuentro asistieron los jefes de estudio de la Fundación. Además, se ani-
mó a los centros a profundizar en las dos dimensiones trabajadas.

Varios Jefes de Estudios y algunas personas implicadas en la innovación en los centros han partici-
pado en el seminario desarrollado por CEFA (EDUCSI) sobre la renovación metodológica y pedagógica 
de acuerdo a la espiritualidad e identidad ignaciana. Dicho seminario se compone de tres módulos.

También ha habido notable presencia en las diferentes acciones formativas que EDUCSI celebra a 
lo largo del año en Salamanca (curso largo, curso de acompañamiento, cursos de tutores y pastoral en 
julio y en septiembre) y Ejercicios Espirituales personalizados.

Un director asistió al curso de Liderazgo Ignaciano se celebra en Loyola a lo largo de todo el curso 
en diferentes momentos.
 
Jornada Formativa Fundación Loyola-ECCA-SAFA
 

Las tres Fundaciones organizan Jornadas formativas en Identidad en diversas provincias para el 
conocimiento mutuo, a fin de crear colaboraciones en todos los ámbitos. La participación en las mismas 
está recogida en el apartado Evangelización en nuestros centros de esta memoria.
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7.5. RED DE CENTROS
PROVINCIA DE LAS PALMAS
 
	 COLEGIO SAN IGNACIO DE LOYOLA
 	 Centro de Educación Infantil, Primaria, Secundaria, FPB, Bachillerato
	 y Formación Profesional para el Empleo y Ciclos Formativos de Grado Medio.
	 Juan E. Doreste,1, 35001 - LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. 
	 Tel. 928 314 000; direccion.sanignacio@fundacionloyola.es
 
Director Titular 				    D. Víctor Prieto Marañón
Directora de ESO/Bach.  				    Dª. Mª Isabel Doreste Salamanca
Jefe de Estudios ESO/Bach. 				    Dª. Javier Socorro Beza
Director de Inf. y Primaria   				    D.  José Noval Toyos
Jefe de Estudios Inf. y Primaria  				    Dª. Ana Báez Lebrero
Coordinadora de Pastoral           				    Dª. Noelia González Rivero
Coordinadora Dpto. Orientación				    Dª. Amalia Domínguez González
Secretaria 				    Dª. Cándida Hernández Suárez
Administrador 				    D. Santiago Aragoneses Rdguez

PROVINCIA DE SEVILLA
 
	 COLEGIO INMACULADO CORAZÓN DE MARÍA (PORTACELI)
 	 Centro de Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Programas
	 de Cualificación Profesional Inicial, FPB y Ciclos Formativos de Grado Medio
	 Avda. Eduardo Dato, 20, 41018 – SEVILLA. 
	 Tel. 954 634 500; direccion.portaceli@fundacionloyola.es
 
Directora Titular	  			   Dª. Lourdes Borrero Medina
Director de ESO/Bach.  				    D. Ignacio Alameda Bustinza 
Jefe de Estudios ESO/Bach. 				    Dª. Clara Iñiguez Paredes
Directora de Inf. y Primaria 				    Dª. Inmaculada Escriche Monsalve
Jefe de Estudios Primaria 				    D. Alfonso Amaro Meca
Jefe de Estudios Infantil	  			   Dª María Ribas Ollero
Coordinadora de Pastoral 				    Dª. Eloísa Mª Camacho Díaz
Coordinador Dpto. Orientación 				    D. Juan Bermudo Ruiz
Secretario 				    D. Miguel Ángel Botía Serrano
Administradora 				    Dª. Inmaculada Ruiz Lozano
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PROVINCIA DE MÁLAGA
 
	 COLEGIO SAN JOSÉ
	 Centro de Educación Infantil, Secundaria, FPB, Bachillerato,
	 Programas de Cualificación Profesional Inicial y Ciclos Formativos.
	 Virgen de las Flores, 23, 29007 -  MÁLAGA. 
	 Tel. 952 305 100; direccion.sanjose@fundacionloyola.es
 
Director Titular 				    D. José Cruces Florido
Director de ESO/Bach. 				    D. José A. Luján Ochando
Jefe de Estudios ESO/Bach.   	     			  Dª. Elisa Peñafiel Granados
Director de CC.FF.                   	     			  Dª. José Mª Pérez  Delgado
Jefe de Estudios de CC.FF.      	     			  D. Antonio Reina Fernández
Coordinadora de Pastoral               				    Dª. Anabel González Pérez
Coordinadora Dpto. Orientación	     			  Dª. Mª Dolores Mora Pardo
Secretario                                       				    D. Antonio Reyes Campos
Administrador				    Dª. Yolanda Heredia Díaz
 
 	
	 COLEGIO SAN ESTANISLAO DE KOSTKA
	 Centro de Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Programas
	 de Cualificación Profesional Inicial y FPB 
	 Avda. Juan Sebastián Elcano, 185, 29017- MÁLAGA.
	 Tel. 952 290 250; direccion.sanestanislao@fundacionloyola.es

Director Titular 				    D. Alberto Rodríguez Mora
Director de ESO/Bach. 				    D. Cristóbal Gutiérrez Méndez
Jefe de Estudios ESO/Bach. 				    D. Javier Orellana Smith
Directora de Inf. y Primaria  				    Dª. Sandra Peláez Marín
Jefe de Estudios Primaria 				    D. Carlos Scotto Cortés
Jefe de Estudios Infantil 				    Dª. Rocío Lara Salcedo
Coordinadora de Pastoral 				    Dª.  María Victoria Navarro Pendón
Coordinador Dpto. Orientación 				    D. José Emilio Sánchez Rojas
Secretario				    D. Alejandro Jiménez García
Administrador                       				    D. Salvador Valdenebro Porres
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7.6. INDICADORES ECONÓMICOS
Balance de situación a 31 de agosto de 2018

Pérdidas y ganancias

EJERCICIO EJERCICIO
2.018 2.017 

   A) ACTIVO NO CORRIENTE 32.745.584 22.567.357 
Inmovilizado intangible  20.121.803 12.117.336 
Inmovilizado material 8.843.980 7.831.144 
Inversiones inmobiliarias 2.532.775 2.587.836 
Inversiones financieras a largo plazo 1.247.026 31.041 
   B) ACTIVO CORRIENTE                         5.472.197 6.161.218 
Existencias 136.407 4.269 
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 887.026 3.831.993 
Inversiones financieras a corto plazo 2.811.379 960.000 
Periodificaciones a corto plazo 373.685 540.680 
Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 1.263.700 824.276 
   TOTAL  ACTIVO 38.217.781 28.728.575 
   A) PATRIMONIO NETO    23.506.418 22.244.165 
Fondos propios  19.371.249 19.595.350 
  Dotación fundacional o Fondo social 19.303.180 19.611.834 
  Reservas 4.783.265 4.595.092 
  Excedentes negativos de ejercicios anteriores -4.813.711 -4.665.851 
  Excedente del ejercicio 98.515 54.276 
Subvenciones, donaciones y legados 4.135.169 2.648.815 
   B) PASIVO NO CORRIENTE 11.278.698 3.433.821 
Provisiones a largo plazo 8.546.613 280.070 
Deudas a largo plazo 1.156.839 1.484.537 
Deudas con Entidades Vinculadas 1.575.245 1.669.214 
   C) PASIVO CORRIENTE 3.432.665 3.050.589 
Deudas a corto plazo 412.017 396.118 
Acreedores comerciales y otras cuentas 2.001.106 1.639.909 
Periodificaciones a corto plazo 1.019.542 1.014.563 
   TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 38.217.781 28.728.575 

EJERCICIO EJERCICIO
2.018 2.017 

          1.Ingresos de la entidad actividad propia 19.364.107,09 19.664.938,95 
             a) Cuotas de usuarios y afiliados 2.835.458,15 2.584.910,72 
             c) Subv, donaciones y legados explot i 16.528.648,94 17.080.028,23 
          2. Ventas y otros ing. ord. actividad 3.790.518,84 2.591.013,88 
          3. Gastos por ayudas y otros -198.068,53 -243.860,21 
          4. Variac.exist.prod.term.y curso fabric. 0,00 0,00 
          5. Trab.realiz. por la entidad para su ac 0,00 0,00 
          6. Aprovisionamientos -1.673.011,03 -1.084.243,59 
          7. Otros ingresos de explotación 423.409,58 303.140,76 
          8. Gastos de personal -18.920.152,88 -18.623.818,33 
          9. Otros gastos de explotación -1.857.138,42 -1.788.117,51 
          10. Amortización del inmovilizado -908.951,48 -849.513,21 
          11. Subv., donac. y legados capital 19.456,00 7.045,29 
          12. Excesos de provisiones 625,50 0,00 
          13. Deterioro y result.enajenación inmov. 0,00 0,00 
 A.1)  EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 40.794,67 -23.413,97 
          20.Ingresos excepcionales 25.471,46 0,00 
          21.Gastos excepcionales -26.810,01 -374,62 
       E) EXCEDENTE EXCEPCIONAL (20+21) -1.338,55 -374,62 
          14. Ingresos financieros 83.383,67 107.682,82 
          15. Gastos financieros -24.324,93 -29.618,67 
       A.2) EXCEDENTE FINANCIERO ( 14+15+16+17+18 ) 59.058,74 78.064,15 
    A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 98.514,86 54.275,56 
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Desglose de los ingresos por conceptos

Desglose de los gastos por conceptos

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE
 Subvenciones Oficiales 15.977.832 67%
 Enseñanza No Concertada 2.835.458 12%
 Donaciones 550.817 2%
 Otros Ingresos 2.714.169 11%
 Ventas 1.499.759 6%
 Donac. Capital y Exceso Prov. 20.082 0%
 Ingresos financieros 83.384 0%
 TOTAL INGRESOS 23.681.501 

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE
 Gastos de personal -18.987.632 81%
 Aprovisionamientos -1.673.011 7%
 Otros gastos de explotación -1.851.241 8%
 Becas y ayudas -130.589 1%
 Amortización -908.951 4%
 Gastos financieros -24.325 0%
 Gastos excepcionales -7.236 0%
 TOTAL GASTOS -23.582.986 
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7.7. GESTIÓN DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Paso a la Norma ISO 9001:2015

A lo largo del curso 2017/18, la Fundación Loyola ha consolidado la actualización y adaptación de la 
certificación en la nueva versión de la Norma ISO 9001.

Los cambios que se produjeron con la nueva norma nos han seguido llevando a una actualización 
de nuestro sistema de calidad, más apoyado en el Plan Estratégico de la Fundación 2015/2020, en un 
análisis de riesgos/oportunidades y en las acciones a realizar para abordar riesgos.

Se ha iniciado la revisión de los procesos y procedimientos de todos los colegios. En algunos casos, 
tratando de unificarlos y en otros renovándolos y adaptándolos a la realidad y necesidades de cada 
centro.

Durante el curso tuvimos las auditorías externas en los cuatro centros; se desarrollaron a lo largo 
del mes de noviembre de 2017 y no mostraron excesivas desviaciones sobre nuestro certificado de No-
viembre de 2016.

Dicho certificado es válido cumpliendo los requisitos de la norma hasta el 23 de noviembre del año 
2019. Como en cursos anteriores, la auditoría externa ha sido realizada por auditores de AENOR que es 
la entidad que avala nuestra certificación.  

Además, en la línea marcada desde hace años por el área educativa, en la Fundación Loyola se-
guimos contando con nuestro propio equipo de auditores internos que anualmente audita los cuatro 
colegios. Dicho equipo de auditores elabora el informe correspondiente y plantea las desviaciones en-
contradas junto con una reflexión de sugerencias de mejora del sistema. Se ha llegado a un acuerdo de 
modelo común de auditoría interna y de una base de indicadores comunes a los 4 centros. Dicho modelo 
de auditoría se elaboró y actualizó en las reuniones periódicas de los responsables de calidad de los 
centros y fue, posteriormente, aprobado por la mesa de directores titulares.

Así, a lo largo de los meses de abril y mayo de 2018, el equipo de auditores internos realizó las au-
ditorías pertinentes en los cuatro colegios para asegurar el seguimiento y afianzamiento del sistema a 
la nueva norma.

Dichas auditorías y el trabajo realizado por los coordinadores de calidad de los cuatro colegios han 
mostrado la necesidad de hacer un parón y revisar todos los sistemas de calidad. Por eso, durante el 
curso 2018/19 se tratará de analizar qué es lo que aportan los sistemas de calidad a la organización y 
funcionamiento de los colegios.

En estos últimos años ha habido una renovación total del grupo de coordinadores de calidad que ha 
concluido con la incorporación de dos nuevos responsables de calidad en los dos colegios de Málaga 
desde el comienzo del curso 2017/18.
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7.8. DISTINCIONES
2017.  	Roque Nublo de plata. Distinción del Cabildo de Gran Canaria al Colegio San Ignacio de Loyola
	 de Las Palmas de Gran Canaria. 
2017. 	Veguetero del Año al Colegio San Ignacio de Loyola de las Palmas de Gran Canaria. Concedido
	 por la Asociación de Vecinos de Vegueta.
2017.	 Roque Nublo de plata. Distinción del Cabildo de Gran Canaria al Colegio San Ignacio
	 de Loyola de Las Palmas de Gran Canaria. 
2017. 	Medalla de Oro de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria al Colegio San Ignacio
	 de Loyola por su trayectoria educativa. 
2011. 	 Medalla de Oro de la Ciudad de Málaga a la Escuela de San José y a título póstumo
	 a su antiguo Director, P. Mondéjar.   
2008.	 Medalla de Oro de la Ciudad de Málaga al Colegio San Estanislao de Kostka.
2006. 	 Medalla de Oro de la Ciudad de Sevilla al Colegio Inmaculado Corazón de María (Portaceli).
	

7.9. PUBLICACIONES
Revista Diálogo Familia - Colegio
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Boletín de Noticias SAFA-Loyola 
Desde octubre de 2017 las Fundaciones SAFA y Loyola publican mensualmente un Boletín de Noti-

cias que recoge experiencias, proyectos e informaciones de los centros educativos y la dirección central 
de las dos instituciones con el objetivo de dar difusión a las buenas prácticas y conectar la red de cen-
tros educativos jesuitas en el Sur de España.  Estas han sido algunas de las muchas colaboraciones 
realizadas. 

Se hace camino al andar 

(Boletín de Noticias SAFA, nº 1, octubre 2017)

Desconectar, reflexionar, acercarse a Dios, conocer mejor a los otros, disfrutar y vivir experiencias que se 
transforman en buenos recuerdos.… 

Estas son algunas de las razones y sentimientos que mueven a nuestros jóvenes de primer curso de 
Bachillerato a emprender el Camino de Santiago acompañados de profesores que, una vez que acaba el 
curso, comienzan una nueva convivencia donde el caminar hacia una meta es el elemento que impulsa 
y ayuda a descubrir motivaciones y sueños compartidos. 

Desde 2014, a lo largo del Camino Francés o el del Norte, esta experiencia intercolegial ha reunido 
a cerca de 200 alumnos en un caminar con sentido guiados por un equipo de compañeros procedentes 
de distintos centros de SAFA y Loyola. 

Laura Sánchez Ríos, SAFA Huelva.
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El huerto escolar:
el valor y el cuidado de las personas y el medioambiente

(Boletín de Noticias SAFA, nº 2, noviembre 2017)

Esta es la experiencia de uno de nuestros colegios de la Fundación SAFA. Una escuela que se 
ensancha y sale a la calle, que se enriquece con las aportaciones de todos y educa con valores sólidos 
para contribuir a mejorar nuestra sociedad y restablecer equilibrios perdidos.  

El respeto por las personas mayores y el cuidado del entorno natural más próximo son los valores 
sobre los que se asienta el proyecto Huertos escolares y sociales del colegio SAFA Patronato Vereda 
de Sevilla. Un proyecto que ha ido creciendo y madurando poco a poco con el apoyo de alumnos, 
profesores y familias y con la complicidad de instituciones y colectivos que se han sumado a la idea de 
que los abuelos del barrio enseñen a cultivar la tierra a mayores y pequeños. 

Ana Ojeda Palomares, SAFA Sevilla Patronato Vereda.

¿Qué hemos aprendido de la(s) crisis?.
Algunas claves por José María Rodríguez Olaizola, SJ

 (Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 3, diciembre 2017)

José María Rodríguez Olaizola, SJ, sociólogo y teólogo, ha 
acudido este curso al encuentro zonal de la provincia de Cádiz 
que ha tenido lugar en el centro SAFA de El Puerto de Santa 
María. Su charla trató sobre las crisis a las que nos vemos 
sometidos. 

José Gallardo Alberni, coordinador de 
Pastoral SAFA El Puerto de Santa María.
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SAFA pone en marcha un Proyecto
Fotográfico que aporta imágenes de todos los centros educativos

(Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 8, mayo 2018)

La Fundación SAFA ha puesto en marcha un Proyecto Fotográfico para generar, catalogar y poner 
a disposición de los centros educativos un fondo de imágenes que supera las 35.000 fotos de temática 
educativa, un material que nos permite transmitir el proyecto educativo de la Institución.
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“El cántico de las criaturas”
recorre los pasillos del colegio San Estanislao de Kostka

(Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 8, mayo 2018)

Dentro del proyecto “Laudato-Sek” y con la 
colaboración del área de Pastoral y el grupo Scouts 
del colegio, los alumnos de secundaria han mostrado 
a través de la expresión plástica  y el teatro “El 
cántico de las criaturas” y la vida de San Francisco 
de Asís a compañeros y profesores del centro. 

Alberto Rodríguez Mora. Director 
Titular del Colegio San Estanislao de 

Kostka, Málaga. Fundación Loyola 

El cuidado de nuestro océano y la búsqueda de paisajes humanizados, claves 
del trabajo interdisciplinar del alumnado en el colegio San Ignacio de Las 
Palmas
(Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 8, mayo 2018)

La campaña de concienciación “El Mar que tenemos, el Mar que queremos” realizada por los alumnos 
de 1º ESO del colegio San Ignacio de Loyola de Las Palmas de Gran Canaria ha recibido el Premio de 
la Sociedad Atlántica de Oceanógrafos por fomentar la defensa y conservación de nuestro océano.

María Luisa Quintana Rivero. Profesora del colegio San Ignacio de 
Loyola, Las Palmas de Gran Canaria. Fundación Loyola
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El proyecto de Aulas Cooperativas de la Fundación Loyola potencia la 
iniciativa y reflexión del alumnado y profundiza en las relaciones humanas

(Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 9, septiembre 2018)

Los colegios San Estanislao de Kostka de Málaga y Portaceli de Sevilla inauguran este curso el 
proyecto de Aulas cooperativas en 1º ESO para responder a los nuevos retos educativos con aprendizaje 
colaborativo de profesores y alumnos, docencia compartida y trabajo interdisciplinar. 

Ignacio Alameda Bustinza, Director de enseñanzas secundarias del colegio.  
Inmaculado Corazón de María- Portaceli. Sevilla. Fundación Loyola 

Las experiencias intercolegiales de Pastoral: educación
de sentido que deja huella
(Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 9, septiembre 2018)

Este verano 70 alumnos y 14 monitores de 
las Fundaciones SAFA y Loyola han participado 
en el campo de trabajo del colegio San José en 
Málaga. Una experiencia que en palabras de 
los alumnos ha servido para “romper barreras, 
estereotipos, prejuicios y mitos, y acercarse 
a la verdad del mundo”. Ana Iruin, una de las 
coordinadoras del grupo relata las vivencias de 
esos días de verano.            

Ana Iruin Nazabal. Área 
Pastoral de Dirección Central  y 
coordinadora de la experiencia
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La Formación Profesional se fortalece
con competencia emprendedora

(Boletín de Noticias SAFA-Loyola, nº 9, septiembre 2018)

La Feria de Emprendimiento es una iniciativa de las Fundaciones SAFA y Loyola para promover las 
competencias emprendedora y de gestión de proyectos en los alumnos de Formación Profesional, a la 
vez que busca desarrollar proyectos de empresa que den respuesta a las necesidades detectadas en el 
entorno más inmediato. 

Dirección de Proyectos de la Fundación SAFA . FP Dirección Central SAFA    
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