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“El compromiso de formar para el futuro”  

#YoconSAFA
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Saluda

Francisco del Barco Aumesquet, SJ. 
Director General

"Vivir por Amor de Dios para los demás" ha sido este curso el lema de 
nuestras Líneas de fuerza, aquellas que guían nuestra misión y nos 
ayudan a trabajar en clave del Evangelio en las distintas áreas de nuestro 
desempeño cada año académico. Un lema que nos ha invitado a mirar 
al otro desde la esperanza, entenderlo desde la diferencia, acoger su 
propósito, respetarlo; y al modo de San Ignacio, a intentar ser capaces de 
encontrar a Dios en lo grande y en lo pequeño. 

Ahora que hacemos memoria de este curso, este lema nos interpela a 
atravesar fechas, cifras, datos o estadísticas, que toda Fundación recoge 
en un anuario final, para hacerlo con una mirada honda, capaz de repasar 
nuestro compromiso de actuar desde el Amor, la brújula que ha dirigido 
el sentido de nuestra misión educativa en un mundo tan necesitado del 
Amor de Dios. 

Terminado el curso, es bueno mirar de nuevo y contemplarnos para 
reconocer cómo Dios se ha hecho presente en nuestra institución, en las 
grandes cosas -aquellas que planifican, coordinan, ejecutan, evalúan-…; 
pero también en cada una de las pequeñas acciones y personas que la 
componen. 

Académicamente, este año ha estado marcado por la consolidación de la LOMLOE y la 
transición al nuevo  marco  normativo  planteado por la nueva Ley Orgánica de FP, cuya 
entrada en vigor está prevista para el curso siguiente. En este sentido, tanto los Centros 
como la Dirección Central han realizado un análisis exhaustivo sobre la implantación de 
esta nueva normativa y los nuevos desafíos que se presentan para los ámbitos docentes 
y organizativos. Así mismo, una decidida apuesta de la Fundación por la Formación 
Profesional -que forma parte del ADN de la institución desde sus orígenes-, ha permitido 
seguir trabajando por una FP más amplia y mejor, con un enérgico avance de la FP Dual, 
comprometida con el emprendimiento y la igualdad de oportunidades. Por otro lado, el 
relanzamiento de nuestra participación en las políticas activas de Formación para el Empleo 
desde nuestros Centros ha supuesto un paso más en el fortalecimiento de nuestro campo 
de trabajo a favor del alumnado. 

Vivir por Amor de Dios ha implicado también una mirada hacia dentro, al sentido que nos 
permite agradecer "tanto bien recibido” y nos compromete a educar a hombres y mujeres 
para los demás, poner al servicio del alumnado y de sus familias lo mejor para construir 
un proyecto vital genuino. Hemos seguido ahondando en una educación que valora la 
profundidad y la reflexión desde la innovación, que desarrolla el sentido crítico de los 
estudiantes; una educación transformadora que también ha tenido como objetivo el 
cuidado de la Casa común. 

Hemos procurado avanzar en la formación de una Ciudadanía global, con el compromiso 
de docentes y estudiantes con los valores democráticos en la toma de decisiones. Y los 
Centros de la Fundación han venido trabajando para promover el respeto, la empatía y el 
cuidado que nos alinean con el Sistema de Entorno Seguro de la Compañía de Jesús.

Esta ha sido nuestra apuesta por crear una comunidad educativa incardinada en las 4C de 
la Compañía, que aspira a formar a personas competentes, conscientes, comprometidas 
y compasivas, capaces de Vivir por Amor de Dios para los demás.



MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

La misión educativa de los centros de la Compañía de Jesús es:

	 Ofrecer a la sociedad un modelo de educación basado en el 
humanismo cristiano y la excelencia.

	 Proponer, desde el diálogo con otras creencias y opciones, una visión 
cristiana del ser humano y de la sociedad.

	 Promover en el alumnado actitudes responsables de compromiso 
ante toda forma de deshumanización.

	 Desarrollar todas las potencialidades del alumnado: físicas, 
intelectuales, sociales, artísticas, espirituales y técnicas.

	 Compartir con la familia y la sociedad la responsabilidad de educar.

	 Posibilitar que la educación cristiana de calidad sea un espacio abierto 
y de encuentro para todas las familias que lo deseen sin exclusiones.

MISIÓN
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Misión, Visión y Valores

Un centro de la Compañía de Jesús aspira a:

	 Ser un centro con clara identidad cristiana, de calidad educativa, abierto 
y accesible a todos y todas, con constantes innovaciones pedagógicas 
desde la propia y experimentada tradición pedagógica ignaciana, con 
metodología activa e innovadora y un trato personalizado atento a la 
diversidad.

	 Generar un fuerte sentido de pertenencia e identificación del personal 
del centro, familias y alumnado con el Proyecto Educativo que ofrece 
la Compañía de Jesús.

VISIÓN

Los centros de la Compañía de Jesús asumen como valores propios:

	 El Evangelio de Jesús como referencia.

	 La atención personal.

	 El compromiso con la justicia y el entorno social y cultural.

	 La responsabilidad y exigencia en el trabajo escolar y en la convivencia.

	 La implicación del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

	 La libertad de expresión e iniciativa.

	 La variedad metodológica y organizativa.

	 La excelencia profesional y en la gestión de todos los procesos.

VALORES
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Gestión SAFA

GESTIÓN SAFA

ÓRGANOS DE GESTIÓN

Presidente                                      D. Javier Benjumea Llorente

Vicepresidente 1ª                          P. Enric Puiggròs Llavines, SJ

Vocal y director general               
P. Francisco de Asís del Barco   
Aumesquet, SJ

Vocal                                              D. Felipe Benjumea Llorente

Vocal                                              M. María José Tuñón Calvo, ACI

Vocal                                              D. Arturo Montequi García

Vocal                                              P. Jaime de Badiola Villa, SJ

Vocal                                              P. Pablo Ruiz Lozano, SJ

Vocal D. Luis Isasi Fernández de Bobadilla

Vocal P. Sergio García Soto, SJ

Secretario no patrono D. Juan Manuel García Linares

DIRECCIÓN CENTRAL

Director general
P. Francisco de Asís del Barco 
Aumesquet, SJ

Subdirector general D. Juan Manuel García Linares

Director área de pastoral D. Luis Salvador Gallardo González

Dpto. pastoral Dña. Teresa González Pérez

Directora área educativa Dña. Sofía Inmaculada Costas Díaz-Jara

Innovación pedagógica D. Carlos Casado Expósito

Proyecto lingüístico D. Abraham García-Quismondo García

Orientación educativa D. Laura Sánchez Ríos
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DIRECCIÓN CENTRAL

Director área formación profesional D. Manuel Jesús Núñez Guerrero

Dña. Inmaculada Mª López Castro

Dña. Gloria Cabezuelo Román

D. Carlos Guerrero Herrero

Director área de administración D. Daniel Briones Estepa

Dpto. de contabilidad Dña. María del Mar Millán Gallardo

D. José Manuel Sánchez Fontanilla

Dña. Esther Sigüenza Nuño

Dña. Inmaculada Atienza Acosta

Director área proyectos y comunicación D. Felipe Sánchez Sánchez

Dña. Marta Gamazo García

Dña. Marta Priego Iribarnegaray

Director área gestión de personas  D. Antonio Serrano Muñoz

Relaciones laborales D. Daniel Alguacil López

Dña. Rocío Borrero Díaz

Dña. Eva González Cañadas

Dña. Fátima García Espinosa

Selección de personal D. Manuel Linares Bernal

STAFF

TIC D. José Márquez Vicente

D. Iván Delgado Núñez

D. Carlos Asís Antón

Prevención riesgos laborales D. Diego Gámez Ramírez

Entorno seguro D. Antonio Serrano Muñoz

Calidad y medio ambiente D. Manuel Linares Bernal

Secretario técnico D. Miguel Pérez Conejo

Coordinadora secretaría Dña. Mercedes Martínez Angullo

Secretaría Dña. Sara Gómez Algaba
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Logo







RELACIONES INSTITUCIONALES

Relaciones Institucionales
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Donantes del incendio de Andújar:
MERLIN Properties SOCIMI, S.A.; Mayoral Moda Infantil, S.A.U.; Soul 21, S.L.; 
Am3 Jaen, S.L.; Cisternas Alvarez Marin, S.L. ; Aceite de Jaen Online, S.L.; 
Compañia de Jesús Comunidad San Hipólito; FSIE Andalucia; Compañia de Hijas de 
la Caridad de San Vicente de Paul Provincia España Sur Curia Provincial; Asociación 
Provincial de Educación y Gestión de Jaén; Asociación de Antiguos Alumnos San 
Ignacio de Loyola; Club Deportivo Cultural Úbeda San Ignacio; Comunidad de 
MM Concepcionistas; C.D. Andujar Futbol Sala; Cd Gimnasia Rítmica Andujar; 
Compania De Jesus Comunidad De Cartuja; Compania De Jesus Cdad. Sagrado 
Corazon De Jesus; Fundacion San Jose De Villafranca; FSIE Andalucia; Cofradia Del 
Descendimiento De La C; Compañia de Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul 
Provincia España Sur Curia Provincial; Asociación Provincial de Educación y Gestión de 
Jaén; Comunidad De Vida Cristiana De España;  Beaterio De Jesus María Y Jose Curia 
General; Asociación de Antiguos Alumnos San Ignacio de Loyola; Club Deportivo 
Cultural Úbeda San Ignacio; Comunidad de MM Concepcionistas

Programa Contigo



INFANTIL
2.523

PRIMARIA
5.906

ESO
5.345

BACHILLERATO

1.317

FORMACIÓN
PROFESIONAL

4.291

TOTAL
ALUMNADO
19.382



SAFA AL DETALLE

SAFA al detalle
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COMUNIDAD SAFA NUESTRO PORTAL DATOS SAFA

52.531 21.152 19.686

www.safa.edu
safadc@safa.edu
@fundacionsafa

C/Trajano, 35A
41002, Sevilla

Tel. 954 378 690
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911
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Huelva
Valverde
Huelva

Linares
Andújar
Alcalá la Real
Úbeda
Villacarrillo
Villanueva

Sevilla
Blanca Paloma
NªSª Reyes
P.Vereda
Écija
Osuna

Pedro Abad
Bujalance
Baena

Córdoba Jaén

Almería

Granada
Atarfe

Málaga

Cádiz
Jerez de la Frontera
El Puerto de Sta. María
Alcalá de los Gazules
Chiclana
Las Lomas

1.532
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CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA

El Centro Universitario Sagrada Familia, adscrito a la Universidad de Jaén, debe su 
identificación propia a la Institución en la cual se integra: las “Escuelas Profesionales 
de la Sagrada Familia”. Forma parte de la red de universidades integrantes de la 
Compañía de Jesús (UNIJES) y posee una larga experiencia en la formación de 
maestros/as, aplicando para ello una pedagogía fiel a su identidad humanista, 
personalizada y renovada, convirtiéndolo así en una institución universitaria al servicio 
de los demás.

Oferta académica

GRADO EN 
EDUCACIÓN INFANTIL

GRADO EN 
EDUCACIÓN PRIMARIA

Menciones
Educación Física, Educación Especial, 
Lengua extranjera (inglés y francés), 

Tecnologías de la Información y la 
Comunicación, Teología Católica, 
Expresión Artística y Corporal en 

Educación Infantil y su pedagogía y 
Mediación Intercultural

Dobles Menciones
Se ofrece la posibilidad de poder 

cursar distintas menciones de forma 
simultánea

DECA (Declaración Eclesiástica de competencia Académica).
Este Postgrado online aporta la formación académica necesaria para poder 
impartir clases de religión en los niveles educativos de Educación Infantil y 

Educación Primaria



Alumnado matriculado

476 131 299 46

TOTAL
Grado en Ed. 

Infantil
Grado en Ed. 

Primaria
DECA

Residencia Universitaria Virgen de Guadalupe

Situada en las mismas instalaciones del Centro Universitario, ofrece al alumnado la 
posibilidad de alojamiento mientras realiza sus estudios universitarios. Además, la 
residencia se plantea también distintos objetivos, tales como cultivar valores como la 
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la autodisciplina, la creatividad y la confianza en 
uno mismo, que aseguren que nuestros residentes se encuentren en condiciones 
para poder desarrollarse en y para el mundo actual, una vez hayan finalizado sus 
estudios. 

Teniendo en cuenta una perspectiva plural, intercultural e inclusiva, la residencia 
pretende favorecer un clima de trabajo que favorezca el hábito de estudio del alumnado, 
educar en la convivencia y el respeto mutuo y completar la formación recibida con 
otras actividades formativas, culturales, deportivas, recreativas, etc., entre las que 
pueden destacarse charlas formativas, dinámicas de grupo, actividades deportivas, 
recreativas, de ocio y tiempo libre, etc. Durante el curso han residido en ella un total de 
16 alumnos/as, que han cursado sus estudios en el Centro Universitario.

El Centro Universitario posee, además, dos Cátedras: 
la Cátedra “Úbeda” de Patrimonio y la Cátedra “Adela 
Cortina”, de ética y responsabilidad social. Edita dos 
números de la Revista de Investigación y Comunicación 
de Experiencias Educativas “Aula de Encuentro”, 
en colaboración con el Servicio de Publicaciones e 
Intercambio Científico de la Universidad de Jaén. La 
revista, que en el curso 2023-2024 volvió a obtener 
el sello de calidad de la FECYT, posee la finalidad de 
fomentar la comunicación, la investigación y la reflexión 
entre profesionales de la enseñanza de distintos niveles 
educativos, a la vez que pretende difundir experiencias 
didácticas que favorezcan una educación innovadora 
que potencie un desarrollo integral de los estudiantes. 

Centro Universitario
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Alumnado matriculado



Bolsa de empleo

El Centro Universitario SAFA ofrece a sus estudiantes la posibilidad de acceder a la 
bolsa de empleo SAFA-LOYOLA, con el objetivo de poder facilitar su inserción laboral 
en todos los centros que dicha Fundación posee en las distintas provincias de la 
Comunidad autónoma de Andalucía y en Canarias. Todos los centros de la Fundación 
tienen acceso a su base de datos, lo que permite contratar maestros/as formados en 
nuestro propio Centro Universitario. 

Becas y ayudas SAFA

Cada curso académico, la Fundación SAFA oferta la convocatoria de Becas y Ayudas 
de Estudio y de Residencia SAFA, lo que supone para sus beneficiarios el coste 
total o parcial de los gastos de enseñanza o de estancia en la Residencia “Virgen de 
Guadalupe”. Durante este curso, un total de 17 alumnos y alumnas fueron becados. 

Intercambios y relaciones internacionales

El Servicio de Intercambio y Relaciones Internacionales del Centro Universitario, en 
colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad de Jaén, 
ofrece una amplia gama de becas de movilidad (nacional e internacional) para nuestros 
estudiantes. Podemos destacar las siguientes:

	 Becas Sicue-Séneca. Este Programa de movilidad, creado por la Conferencia 
de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE), ofrece un sistema 
de intercambio entre Centros Universitarios españoles para que nuestros 
estudiantes puedan realizar intercambios en otras instituciones universitarias 
del país. 

	 Becas Erasmus+. Este Programa de movilidad de la Unión Europea tiene como 
objetivo apoyar la educación, la formación y el deporte juvenil en Europa. La 
Universidad de Jaén tiene más de 200 convenios con universidades europeas 
en más de 20 países, tales como Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, 
Estonia, Letonia, Lituania, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Grecia, 
Holanda, Hungría, Italia, Islandia, Portugal, Polonia, Reino Unido, Suecia, República 
Checa, Suiza y Turquía. Dichas becas cuentan con un presupuesto estimado 
de 26.200 millones de euros, por lo que el alumno/a puede beneficiarse de 
una ayuda económica de 600€ mensuales aproximadamente y de ayudas 
adicionales de hasta 650€ del Ministerio de Educación, de la Diputación 
Provincial de Jaén, de 24 ayuntamientos de la provincia y de la Caja de Jaén. 

	 Becas No Erasmus. También existen posibilidades de movilidad internacional 
con países del continente americano como Canadá, Estados Unidos, México, 
Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Paraguay, y/o con China, Japón y Singapur. 
En este caso la ayuda económica oscila entre 1.500 y 3.000 euros por semestre

Centro Universitario
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Centro Universitario
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Asimismo, el Centro Universitario, gracias al convenio firmado con la Federación 
Internacional “Fe-Alegría”, convoca  anualmente hasta 4 becas propias para la 
realización de prácticas y voluntariado en centros educativos de Infantil y Primaria, de 
Perú y Paraguay.

Además, para adquirir el nivel de competencia lingüística necesario y poder solicitar 
cualquier beca de movilidad internacional, el Centro de Lenguas Modernas “Jesús 
Mendoza”, situado en las mismas instalaciones del Centro Universitario, oferta cursos 
de idiomas (inglés, francés, italiano y alemán), desde los niveles A1 a C1, reconocidos 
por TRINITY, OXFORD y APTIS.

Orientación e inserción laboral

El Servicio de Orientación e Inserción Laboral pone a disposición de nuestros 
estudiantes una amplia oferta de opciones y/o actividades que se pueden 
compatibilizar con la actividad académica y que contribuirán y/o facilitarán el acceso 
de los estudiantes al mercado laboral. Entre ellas, destacan las siguientes:

	 Orientación profesional: información sobre el mercado laboral, búsqueda de 
empleo, orientación vocacional, etc. 

	 Orientación sobre técnicas de búsqueda de trabajo: elaboración de currículum 
vitae, diseño de cartas de presentación, preparación de entrevistas de trabajo, 
procesos de selección, acompañamiento en la búsqueda de empleo, etc.

	 Asesoramiento para el autoconocimiento y preparación para el mercado 
de trabajo, formación para el autoempleo, itinerarios personalizados para la 
inserción laboral, etc.

	 Prácticas curriculares. Según el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre 
por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes 
universitarios se configuran como actividades académicas integrantes del Plan 
de Estudios. 

	 Formación sobre emprendimiento para universitarios.

	 Bolsa de empleo SAFA-LOYOLA, que posibilita el acceso a sustituciones y 
vacantes en los centros educativos de ambas Fundaciones.



Centro Universitario
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Pastoral y compromiso solidario

El Servicio de Pastoral y Compromiso Solidario ofrece a los estudiantes la posibilidad de 
participar de forma voluntaria en diversas actividades relacionadas con la convivencia 
humana y la ayuda desinteresada a los demás. La acción se desarrolla en varios 
campos: inmigración, marginación social, personas con discapacidad, personas 
mayores, apoyo escolar, medio ambiente y actividades culturales. Además, las 
experiencias del “Voluntariado Padre Arrupe” permiten desarrollar de forma práctica 
valores como la empatía, la solidaridad, la justicia y/o la responsabilidad, fomentando 
así la comunicación, las relaciones interpersonales, el compromiso, la apertura a la 
diversidad cultural y otros aspectos que no deben faltar en la formación integral de 
un buen maestro/a. Asimismo, este Servicio trabaja la dimensión cristiana desde los 
valores del Evangelio y se plantea un crecimiento personal y espiritual de la persona. 
Se pueden destacar las siguientes actividades:

	 Acogida y acompañamiento.            
	 Celebración de la Navidad.
	 Jornadas de Solidaridad y Justicia.  
	 Celebraciones juveniles y Grupos de fe.
	 Grupos de vida y oración.		    
	 Convivencias internas y externas.
	 Celebración de la Pascua. 		    
	 Campos de trabajo solidario en diferentes puntos de España.
	 Conferencias-coloquios a través del Aula “Fe-Cultura”.
	 Cursos de formación sobre pedagogía ignaciana.
	 Ejercicios Espirituales de S. Ignacio de Loyola.

MÁS INFORMACIÓN
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COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD EDUCATIVA 
Y EL MEDIO AMBIENTE

Desde el año 2002, todos los centros de la Fundación están certificados por AENOR 
en las Normas ISO 9001 sobre Gestión de la Calidad e ISO 14001 sobre Gestión 
Medioambiental. 

En este curso, durante los días 20, 21 y 22  de mayo de 2024, AENOR realizó la auditoría 
de seguimiento del sistema. El informe facilitado por el equipo auditor fue favorable, y 
certificó la eficaz implantación del sistema de gestión en toda la Fundación. 

En su informe, AENOR destacó como puntos fuertes, entre otros, los siguientes:

	 La consolidación del proceso de auditoría interna como una verdadera 
herramienta de mejora, al desarrollarse por personal cualificado, 
experto y conocedor de todas las herramientas disponibles en 
el cambiante marco legal aplicable, de las directrices y criterios 
definidos desde el nivel central de la organización. La realización 
de una “preauditoría” documental en remoto, que permite dirigir y 
aumentar la muestra de profesores que son auditados, así como la 
implementación de un seguimiento del PAC a los 3 meses para facilitar 
la resolución de las desviaciones resulta eficiente y práctica. Todo 
esto permite su utilización de forma agregada como una verdadera 
herramienta de mejora de la organización.

	 La herramienta ItacApp, donde ya se han integrado el diseño de todas 
las SdA, competencias específicas, criterios de evaluación y saberes 
básicos. También integra la posibilidad de llevar registro del Diario del 
profesor a través de dicha herramienta (en proceso de implantación).

	 La consideración del cambio climático y las necesidades de 
adaptación a la hora de establecer los Objetivos Institucionales. Por 
ejemplo, el objetivo Ambiental definido nº5 encaminado a “Mejorar 
las condiciones climáticas de los espacios al aire libre aumentando 
las zonas sombreadas”. Se trata de un objetivo plurianual relacionado 
con el Cambio Climático, así como los ODS a los que pretende 
contribuir, y que ha sido integrado en la planificación docente, las 
programaciones, SdA´s y UDI´s de forma transversal.
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Satisfacción de los beneficiarios

Para mejorar el servicio que prestamos, anualmente consultamos a nuestros 
beneficiarios, que son alumnado, familias y los propios trabajadores/as, sobre el 
grado de satisfacción que tienen con los distintos elementos de los servicios que 
ofrecemos. A raíz del análisis de los resultados de estas encuestas, determinamos 
nuestros puntos fuertes y débiles.

Como puntos fuertes, y por octavo curso consecutivo, el alumnado destaca: “La 
atención prestada por el Tutor/a” y “Ponle nota a la convivencia en el centro”.  
Respecto a las familias, lo mejor valorado es  “La accesibilidad del tutor o tutora y la 
atención prestada por los mismos” y “La información recibida durante el proceso 
de matriculación”.

Como aspectos a mejorar, el alumnado está menos satisfecho con la forma en que 
se “atienden sus quejas y sugerencias” y “Ponle nota a las salidas, actividades 
culturales y talleres como medio de aprender y conocer otras cosas”.  Por su 
parte, las familias están menos satisfechas con el “El tratamiento de las quejas y 
reclamaciones”  y las “Las instalaciones del centro”.

Estos datos corresponden a las medias institucionales, realizando cada centro un 
análisis pormenorizado de sus resultados. Los datos de la muestra realizada han sido:

MUESTRA POBLACIÓN ENCUESTAS
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Puede observarse que las muestras alcanzadas han sido muy significativas, lo 
que hace que los resultados sean muy consistentes y fiables.



Al igual que con las familias, el nivel de satisfacción del alumnado es muy alto 
y se mantiene estable, ya que sólo ha bajado unas décimas, pero aún así, se 
posiciona como un buen resultado. 

2017/2018

7,62

2018/2019

7,65

2020/2021

7,92

2021/2022

7,85

Alumnos:7,69 frente a7.76 del curso anterior

2019/2020

7,65

SATISFACCIÓN ALUMNADO
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Como puede observarse, el nivel de satisfacción de las familias es muy alto, 
siempre por encima del 8, lo que denota el alto grado de confianza de las 
mismas en la Institución.

SATISFACCIÓN FAMILIAS

2019/2020

8,41

2020/2021 2021/2022 2022/2023

8,33

2023/2024

8,27

8,45
8,47

Familias:8,27 frente a 8,33 del curso anterior



Indicadores del sistema

Para controlar y evaluar los resultados de los distintos servicios de la Institución, se 
diseñaron una serie de indicadores internos, los cuales se evalúan al menos una vez al 
año. De entre todos, nos gustaría destacar los siguientes:

INDICADOR 2021-2022 2022-2023 2023-2024

% de profesionales que participan en las acciones formativas 
estratégicas sobre los previstos

93,31% 95,36% 95,51 %

% de cumplimiento de tutorías con familias de alumnado con tres o 
más suspensos.

93,18% 96,67% 97,19

% de participantes en actividades extraescolares y 
complementarias de tipo cultural, profesional y pastoral con 
respecto al total del alumnado

74,83% 76,21% 83,69

% de alumnado que promociona con todas las áreas aprobadas en 
cada una de las etapas

79,49% 78,44% 79,94

% de alumnado aprobado en selectividad 85,61% 96,46% 85,61

Grado medio de impacto ambiental -5,22 -4,15 -2,81

Promedio consumo eléctrico mensual  por persona (KW/
personal+alumnado)

0,3289 0,3073 0,2790

Promedio consumo papel mensual  por persona (cajas papel/
personal+alumnado)

0,0016 0,0016 0,0020

Analizando los indicadores ambientales, podemos comprobar cómo cada curso 
generamos un menor impacto ambiental por todas nuestras actividades. Hay que 
destacar que continuamos disminuyendo el consumo eléctrico por persona en casi 
todos los centros. Respecto al consumo de papel, se mantiene estable, tras un 
descenso del 50% respecto a antes de la pandemia.

Consideramos como prioritario el cuidado del mundo como casa común. Esta 
herramienta nos permite obtener datos cuantitativos vinculados a la mejora y cuidado 
del medio ambiente y, al mismo tiempo, nos permite establecer una relación con el 
compromiso generado por parte de nuestros beneficiarios dentro de nuestros centros 
educativos.

Gestión de calidad y medio ambiente
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“De Dios para los demás”  

#VivirPorAmor
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VIVIR POR AMOR
DE DIOS PARA LOS DEMÁS

Al terminar los Ejercicios espirituales, en la cuarta semana, San Ignacio propone realizar 
un bello ejercicio, la “contemplación para alcanzar amor”. Lo que Ignacio desea para el 
que realiza los Ejercicios es que pueda situarse ante el mundo, ante su historia personal, 
ante su realidad y ante su proyecto vital reconociendo cómo Dios se halla presente. 
Dios no solo pasa por la vida, sino que late en ella. Esto supone que podemos mirar a 
la creación y ver en toda ella lo que significa el amor de Dios. Vivir por amor no ha sido 
solo un lema de palabras bonitas. Ha sido una invitación radical en medio de un mundo 
muy necesitado del amor de Dios. 

Las propuestas evangelizadoras de pastoral, realizadas cada año desde el proyecto 
de LÍNEAS DE FUERZA, nos han movido y cuestionado a cada una de las personas 
de la comunidad educativa.

EVANGELIZACIÓN EN NUESTROS CENTROS
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OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

El objetivo de este curso propuesto desde la Subcomisión de Pastoral de EDUCSI ha 
sido trabajar en sintonía con la provincia la trasmisión de la fe y la cultura vocacional.

Desde los equipos de Pastoral de los centros de la Fundación, se han impulsado los 
siguientes objetivos comunes:

	 Impulsar la formación e implantación en los centros del Baúl Magis.

	 Adaptar el Plan de Dimensión Social a Ciudadanía Global. 

PASTORAL DE LOS CENTROS

Dentro de la labor pastoral evangelizadora realizada por los centros dentro de la Iglesia 
desde nuestra identidad ignaciana, para favorecer el desarrollo de la experiencia de fe 
en la comunidad educativa, se ha dado un fuerte impulso a los objetivos propuestos 
desde los PLANES DE PASTORAL.



Prepascua de Úbeda 2024
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Algunos avances:

Pastoral de etapas 

El cuaderno de pastoral ha seguido 
siendo un recurso clave para fomentar 
la oración diaria adaptada a cada etapa 
en nuestras aulas. Se han puesto en 
marcha los equipos de valoración de 
oraciones por etapa con el objetivo 
de revisar, aprovechar y mejorar las 
oraciones ya creadas en los cursos 
anteriores. También se ha comenzado el 
proceso de escucha para poder renovar 
el próximo curso las Convivencias de 
Secundaria y Bachillerato. En la pastoral 
de etapa, la novedad de este curso ha 
sido la formación del profesorado de 
infantil y primer ciclo de primaria para 
implementar la propuesta Baúl magis. 

El nombre “Baúl Magis” quiere dar 
protagonismo a la importancia de 
“guardar un tesoro” que es la Palabra 
de Dios. Se trata de una experiencia 
que va más allá (Magis) de los relatos 
de la Historia sagrada que vemos o 
escuchamos, y que quiere generar 
preguntas, emociones, significados 
profundos… 

Pastoral intercolegial 

Las experiencias intercolegiales se han activado a un ritmo por encima de antes de 
la pandemia, bebiendo del contagio de la experiencia de la JMJ 2023 en Lisboa. En 
total han participado 675 jóvenes de las fundaciones Safa y Loyola en alguna de las 
fases del itinerario intercolegial. Este año, además, la experiencia de Campos, dada 
la demanda de la misma, se ha desarrollado en tres sedes: SAFA Almería (Campos I), 
SAFA Puerto (Campos II) y San José de Málaga (Campos II).
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Pastoral de acompañamiento 

Se ha formado a 4 profesores en el curso de acompañamiento pastoral organizado 
por EDUCSI en Salamanca. Esta propuesta está siendo una herramienta clave para un 
acompañamiento integral a nuestro alumnado en estos momentos de vulnerabilidad 
donde la pregunta de Dios emerge con fuerza.

Prepascua de Úbeda 2024

Experiencia Total alumnado Niños Niñas Monitores Profesorado Jesuitas Equipo Base

Experiencia 6º 205 103 102 2 12 1 8

Prepascuas 118 46 72 12 2 4 8

Pascuas 110 23 87 11 3 5 6

Javier 74 21 53 4 3 1 4

Campos 168 47 121 24 3 6 12

TOTAL 675 240 435 53 23 17 38
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Pastoral familiar 

Se ha realizado un mapeo de actividades familiares en todos los 
colegios de la compañía de Jesús en España. En este mapeo 
hemos podido constatar la cantidad de actividades en las que 
participan las familias. En nuestra zona, este mapeo ha puesto en 
valor la participación de las familias en varios centros en preparar 
y disfrutar de las fiestas colegiales la participación de las familias 
en actividades formativas; en actividades de cultura vocacional y 
en acompañamiento espiritual. 

Pastoral extraescolar 

520 jóvenes han participado en los 22 grupos de jóvenes 
de la Red Solidaria de Jóvenes de la zona sur acompañados 
por Entreculturas. Se ha puesto el foco en la temática 
¡Cuidamos participando! En mayo de 2024 ha tenido lugar 
el Encuentro global donde representantes de 18 centros de 
la Zona Sur se han reunido con 250 jóvenes de 11 países. La 
pastoral sacramental ha seguido activa en muchos centros 
acompañando en la preparación de la primera comunión y 
de  la confirmación. 

Pastoral de educadores 

Se han podido relanzar varias propuestas dirigidas a educadores de nuestros centros. 
Los “Espacios verdes” en La Inmaculada - El Puerto de Sta. María, con un total de  42 
personas participantes. Por su parte, en la experiencia de Ejercicios Espirituales en 
las tandas de Loyola y el Puerto, han participado un total de 18 educadores de las 
Fundaciones SAFA y Loyola  y 5 personas han terminado el curso de Salamanca de 
función pastoral. 

Pastoral vocacional 

Se ha formado a los coordinadores de pastoral 
de los centros en el documento de cultura 
vocacional ¿Para quién soy yo? Hacia una 
cultura vocacional en nuestras instituciones y 
comunidades. El documento plantea la pregunta 
vocacional en un horizonte hacia el que caminar 
en nuestras comunidades ignacianas. 



Dimensión social 

DE LA DIMENSIÓN SOCIAL A LA CIUDADANÍA GLOBAL

Este curso ha sido un momento importante en el que adaptar lo que estos años ha sido el 
plan de Dimensión Social al marco más amplio compartido con EDUCSI de Ciudadanía 
Global. Para ello, se ha trabajado en la transición del enfoque con los responsables 
de Ciudadanía Global y con los Claustros, donde se ha presentado el documento: 
Hombres y mujeres para la Ciudadanía Global. Un desafío para las escuelas de la 
Compañía de Jesús del siglo XXI. El cambio supone un enriquecimiento del proceso 
anterior y supone dar un paso más para pasar de tres ámbitos de la dimensión social 
-Justicia Social, Interculturalidad y Cuidado de la casa común- a cinco, que nos abren 
a una mirada global del servicio de justicia que brota de la fe. Los dos nuevos ámbitos 
que se incorporan a los anteriores son Participación democrática y Equidad de género 
y coeducación. 
 
“Nuestros colegios son una magnífica plataforma para escuchar, servir y contribuir 
a que los niños y los jóvenes de hoy puedan soñar con un mundo nuevo, más 
reconciliado, justo y en armonía con la creación, del que ellos mismos han de ser los 
constructores”. Arturo Sosa, 2017.
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“Conectando lo aprendido en la 
escuela con la vida del alumnado, 
que aquello que aprenda sea útil y 
significativo en su vida”

#InnovaciónEducativa
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TOTAL

ALMERÍA Almería 6 12 3 - 4 4 2 - - - 31

CÁDIZ

Fundación Educativa Alcalá de los Gazules 
(SAFA-Beaterio) 2 9 3 - 2 3 2 - - - 21

Cádiz 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

Chiclana de la Frontera 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

El Puerto de Santa María 9 18 3 - 8 8 4 13 12 8 83

Jerez de la Frontera 3 6 6 - 2 2 2 2 - - 23

Finca Las Lomas (Vejer de la Frontera) - 6 1 1(*) 2 2 - - - - 12

CÓRDOBA

Baena 9 18 3 - 6 6 2 4 2 4 54

Bujalance - - 1 1(*) 2 2 2 4 - - 12

Pedro Abad 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

GRANADA Atarfe 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

HUELVA
Huelva 9 18 4 - 6 6 2 6 2 4 57

Valverde del Camino 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

JAÉN

Alcalá la Real 6 12 2 - 4 4 4 7 2 4 45

Andújar 6 18 4 - 8 8 2 10 8 4 68

Linares 6 10 3 1(*) 6 6 2 7 4 4 49

Úbeda 8 18 4 1(*) 6 7 2 9 12 6 75

Villacarrillo 3 6 1 - 2 2 - - - - 14

Villanueva del Arzobispo 2 6 1 - 2 2 - 4 - - 17

MÁLAGA Málaga 3 6 2 - 2 2 2 11 6 4 38

SEVILLA

Écija 6 12 3 - 6 6 4 5 10 6 58

Montellano 3 6 1 1(*) 2 2 - - - - 15

Osuna 3 6 1 1(*) 2 2 - - - - 15

Sevilla-Blanca Paloma 6 12 2 1(*) 4 4 2 - - - 31

Sevilla-Ntra. Sra. de los Reyes 3 6 2 - 4 4 2 2 4 4 31

Sevilla-Patronato Vereda 9 18 3 - 6 6 2 - - - 44

TOTAL 117 253 58 7 96 98 38 84 62 48 861

* Una unidad de Compensación Educativa
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Oferta educativa
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Atención educativa

Alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo

ATENCIÓN EDUCATIVA
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TOTAL

ALMERÍA Almería 5 - 7 - 7 - 4 1 3 - - 41 26 1 8 54 26 - 7 - - 95

CÁDIZ

Fundación Educativa Alcalá de 
los Gazules (SAFA-Beaterio) 1 - 1 1 - 1 4 - 9 - 1 17 3 3 5 17 14 - 5 - - 41

Cádiz 4 - 6 2 4 4 7 - 10 - 4 44 17 10 3 39 33 - 9 15 6 105

Chiclana de la Frontera 4 - - - 1 - 2 - 1 - - 10 7 - 4 12 10 - - - - 26

El Puerto de Santa María 2 1 2 - 3 1 3 - 2 - - 15 12 2 2 20 18 - - - - 40

Jerez de la Frontera 12 - 12 2 7 2 11 1 27 2 5 71 33 7 14 37 48 - 9 53 10 171

Finca Las Lomas 
(Vejer de la Frontera) 11 - 9 3 3 9 20 2 10 1 - 18 7 3 8 33 25 15 8 7 - 96

CÓRDOBA

Baena 1 - - 1 - - 3 - 5 - 2 27 12 3 - 30 22 - - - - 52

Baena - La Milagrosa 1 - 3 - 3 - - - 4 - - 8 4 1 1 23 - - - - - 24

Bujalance 4 - 8 - 2 - 4 2 7 - - - 3 6 2 17 39 - 4 11 7 80

Pedro Abad - - 6 1 1 - 1 - 4 - - 8 3 14 - - 22 - 9 - - 31

GRANADA Atarfe 2 - 3 - 1 - - - 2 1 1 4 5 - 3 11 10 - - - - 24

HUELVA
Huelva 6 - 1 2 6 - 1 - 4 - - 8 17 1 3 24 19 - - - - 46

Valverde del Camino 17 1 1 - 17 1 18 3 20 2 4 39 22 5 21 46 45 - 4 26 8 150

JAÉN

Alcalá la Real 6 - 1 - - - 2 1 4 - - 7 4 - 4 9 12 - - - - 25

Andújar 5 4 11 1 17 2 16 - 25 - 3 96 46 28 5 67 81 - 7 39 10 209

Linares 3 - 3 - 12 - 3 - 22 - 3 59 32 31 12 32 66 - 5 34 15 164

Úbeda 7 3 30 4 4 2 11 - 36 1 6 71 76 14 14 62 100 - 5 66 18 265

Villacarrillo 4 - - - 3 - 7 - 5 - 2 11 17 14 5 29 29 - - - - 63

Villanueva del Arzobispo - - 2 3 1 - 1 - 6 - - 6 2 37 - 21 19 - - 16 - 56

MÁLAGA Málaga 10 2 8 4 7 - 22 1 19 - 1 37 2 20 3 24 31 - 10 58 7 133

SEVILLA

Écija 13 - 19 1 20 2 17 2 52 - 1 33 47 6 11 48 64 - 14 42 13 192

Montellano 1 - 4 - 2 1 - - 2 - - 4 5 6 1 13 9 - - - - 23

Osuna - - 5 - 2 1 - - 5 - - 21 10 9 2 25 26 - - - - 53

Sevilla- Ntra. Sra. De los 
Reyes 6 2 1 - 12 - 5 - 16 1 4 40 27 - 6 18 40 - 7 34 9 114

Sevilla- Patronato Vereda 12 1 5 2 14 3 6 4 13 - 3 44 17 9 26 71 32 - 3 - - 132

Sevilla-Blanca Paloma 7 - 13 - 11 - 8 3 11 2 - 15 1 11 11 36 32 - 4 - - 83

TOTAL 144 14 161 27 160 29 176 20 324 10 40 754 457 241 174 818 872 15 110 401 103 2.493
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Proyecto Lean Management

Este proyecto institucional persigue sumar 
elementos de valor añadido en la formación que 
proporcionamos a nuestro alumnado de Formación 
Profesional, dándoles la visibilidad necesaria para 
que tengan un impacto positivo en su empleabilidad. 

La formación sobre la metodología Lean 
Management que recibe nuestro alumnado de FP les permite analizar procesos 
de producción o de servicios para encontrar e implementar posibles mejoras que 
aumenten su valor sin necesidad de una inversión extra.

Gracias a este proyecto de innovación en Formación Profesional, fruto de un acuerdo 
institucional con la Escuela de Lean, más de 500 alumnos y alumnas de FP de los seis 
centros SAFA acreditados hasta ahora han obtenido su certificado de formación en 
esta metodología.

Durante este curso, 48 profesores de FP de los centros SAFA de Écija (Sevilla), Málaga, 
Linares y Ubeda (Jaén) han recibido la formación necesaria para acreditarse en este 
proyecto, formación que ha sido semipresencial  y agrupada en turnos de mañana y 
de tarde.

Formación Profesional Dual

Los centros SAFA con Formación Profesional siguen 
apostando por mantenerse a la vanguardia de la innovación 
educativa. Con esa motivación, continúa  creciendo la 
oferta de ciclos formativos en modalidad dual. 

En el curso 2023/24,contamos con un total de 46 ciclos 
formativos con esta modalidad que tiene por objeto mejorar 
la cualificación profesional y la empleabilidad de nuestro 
alumnado, combinando la formación recibida en el centro 
educativo con una actividad formativa mucho más extensa 
y metódica en las empresas. 

Con vista a los cambios normativos anunciados, estamos 
en proceso de captación de nuevas empresas con las que 
podamos trabajar, con el fin de mejorar la formación y la 
empleabilidad de nuestros alumnos e ir avanzando en los 
cambios previstos en la nueva Ley de Formación Profesional 
que se implantará en el curso académico 24/25.

FORMACIÓN PROFESIONAL
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Formación Profesional 

Proyecto de actualización de la oferta de FP de SAFA

Durante este curso se ha seguido profundizando en el estudio detallado de la oferta 
de FP de cada uno de los centros SAFA con este nivel educativo. El objetivo es adaptar 
la oferta de cada centro, tanto a la demanda del alumnado en cada zona como a las 
necesidades del entorno productivo y a las expectativas de empleabilidad de cada 
ciclo.

Como resultado de ese estudio, se han solicitado nuevas autorizaciones y conciertos 
para varios ciclos formativos. De esta forma se sumaron a la oferta formativa los 
siguientes ciclos:

	 Administración de Sistemas Informáticos, en SAFA de Andújar (Jaén).

	 Atención a personas en situación de dependencia en SAFA de Jerez (Cádiz).

	 Mecatrónica Industrial en SAFA de Écija (Sevilla).

Y los siguientes ciclos en modalidad online:

	 Ciclo Formativo Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

	 Ciclo Formativa Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web

Formación en instalaciones solares fotovoltaicas

Se ha llevado a cabo una formación en instalaciones solares fotovoltaicas para 
alumnado egresado que actualmente está situación de desempleo, ya que debido 
a la gran demanda por parte del mercado laboral, se ha decidido apostar por ello 
como complemento de la formación profesional. Debido a ello y a la solicitud por 
parte de las diferentes empresas del sector, se ha formado a casi 20 alumnos/as de 
SAFA ICET (Málaga) en instalaciones solares, teniendo una gran inserción laboral tras 
la finalización de la formación llevada a cabo. Además, durante este curso se les ha 
formado en Prevención de Riesgos Laborales (PRL) obteniendo un título homologado 
por la Fundación Laboral de la Construcción en dicho ámbito.
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Bolsa de Empleo SAFA

Los centros adheridos a la Bolsa de Empleo 
son: SAFA Andújar (Jaén), SAFA Alcalá la 
Real (Jaén), SAFA Fundación Peñaflor, Écija 
(Sevilla), SAFA San Luis Gonzaga (Cádiz), 
SAFA Funcadia (Huelva), SAFA Linares 
(Jaén), SAFA-ICET (Málaga), SAFA Úbeda 
(Jaén),  SAFA Villanueva Del Arzobispo 
(Jaén).

Así mismo, en dicha bolsa forman parte 
también otros centros educativos de la 
red Jesuita, con la finalidad de generar una 
Bolsa de Trabajo en red repartida por toda 
la geografía española. Las ofertas laborales están referidas a titulaciones de grado 
medio (GM) o de grado superior (GS) que se imparten en nuestros centros. 

Se tiene previsto que el próximo curso se incorporen a este proyecto el resto de 
centros que tienen GM y GS, que son SAFA - Baena, SAFA- Bujalance, SAFA- Jerez, 
SAFA- Ntra Sra. de los Reyes.

Programas de Empleo y Formación (PEF)

Dentro del ámbito de Formación para el Empleo, se han llevado a cabo tres Programas 
de Empleo y Formación (PEF) y una licitación vinculadas a acciones formativas. Los 
PEF llevados a cabo son:

	 Diseño de páginas web en SAFA Jerez (Cádiz).

	 Soldadura con electrodo revestido y Tig, y Soldadura y proyección térmica por 
oxigás en el SAFA San Luis del Puerto de Santa María (Cádiz).

	 Sistemas microinformáticos  en SAFA Andújar (Jaén).

En estos tres PEF se han formado a 45 personas desempleadas de una franja de edad 
entre 18 y 30 años, adquiriendo su acreditación en los certificados de profesionalidad 
de cada PEF y contribuyendo a mejorar su inserción laboral y empleabilidad. 

También se ha llevado a cabo una formación en Atención sociosanitaria a personas 
dependientes en domicilios, a través de un proceso de licitación en SAFA Jerez, dirigida 
a personas desempleadas, con la finalidad de mejorar su empleabilidad y acceso al 
mercado laboral.

 BOLSA  
DE EMPLEO
 de graduados/as de Formación Profesional 
Profesionales formados en valores, competentes 
y comprometidos. Únete a nuestra red!

¡Contáctanos 
ahora!
Si necesitas que te ayudemos o 
para solicitar más información

empleo.fp@safa.edu

¡Regístrate 
hoy!
Visita nuestra página web 
para registrarte.

https://empleo.fp.safa.edu/

¡ÚNETE A  
NUESTRA 
RED!

Diptico Bolsa de trabajo SAFA_OK.indd   1-2Diptico Bolsa de trabajo SAFA_OK.indd   1-2 20/2/24   13:3720/2/24   13:37
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Formación profesional inicial
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CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
P.B. Agrojardinería y arreglos florales √

P.B. Cocina y restauración √

P.B. Electricidad y electrónica √ √ √D √ √ √ √

P.B. Fabricación y montaje √ √

P.B. Informática y comunicaciones √

P.B. Reforma y mantenimiento de edificios √D
P.B. Servicios administrativos √ √ √ √D √ √

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
T. Actividades comerciales √D √D
T. Carrocería √D
T. Carpintería y mueble √D
T. Cuidados auxiliares de enfermería √ √ √ √ √ √ √

T. Electromecánica de vehículos automóviles √ √D √D √D √D √D
T. Gestión administrativa √ √D √ √D √D √ √ √

T. Instalaciones de telecomunicaciones √D
T. Instalaciones eléctricas y automáticas √D √D √D √D √D √D √ √D
T. Instalaciones frigoríficas y de climatización √ √D
T. Mecanizado √

T. Servicios en restauración √D
T. Atención a personas en situación de dependencia √ √ √

T. Sistemas microinformáticos y redes √D √D
T. Soldadura y calderería √D √D
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
T.S. Administración de sistemas informáticos en red √D
T.S. Administración y finanzas (*) √D √ √D √D √

T.S. Asistencia a la dirección (*) √D
T.S. Automatización y Robótica Industrial √ √

T.S. Automoción √D
T.S. Documentación y administración sanitaria √

T.S. Educación infantil (*) √D √D √D √D
T.S. Guía, información y asistencias turísticas √

T.S. Imagen para el diagnóstico y medicina nuclear √

T.S. Laboratorio clínico y biomédico √ √D
T.S. Programación de la producción en fabricación mecánica √D
T.S. Proyectos de edificación √

T.S. Química ambiental √D
T.S. Química industrial √D
T.S. Sistemas de telecomunicaciones e informáticos √D √D
T.S. Sistemas electrotécnicos y automatizados √D
T.S Transporte y Logistica √D
T.S. Integración social √

T.S Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma √

T.S. Desarrollo de aplicaciones web √

(*) Enseñanza ofertada tanto en modalidad presencial como a distancia
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√D= √DUAL

PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA

ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACIÓN 23 - 24

PASTORAL

- Participación en la Formación dada en la Jornada de acogida del nuevo profesorado.
- Espacio Verde: oportunidad única en la que poder conectar con uno mismo, con los 

demás y con Dios. Puerto de Santa María. Dos convocatorias.
- Hecho intercultural en el proyecto educativo de centro. EDUCSI. Salamanca.
- Acompañamiento espiritual. Salamanca.
- Coordinadores Pastoral. Madrid.
  IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo II. Teología y Espiritualidad Ignaciana. EDUCSI. Puerto de 

Santa María.
   IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo III. Desafíos de la sociedad a nuestra misión. EDUCSI. 

Puerto de Santa María.
   IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo I. La persona en el camino de Ignacio. EDUCSI. Salamanca.

Dimensiones Misión Educativa Ignaciana 1ª y 2ª parte. EDUCSI. Salamanca.
  IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo V. Misión compartida. EDUCSI. El Puerto Santa María. 

Espiritualidad Ignaciana y Acompañamiento Pastoral. EDUCSI. Salamanca.
- Metodología Baúl Magis en los colegios de la Compañía de Jesús. Málaga. Dos 

convocatorias.
- IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo II. El Proyecto de Jesús. EDUCSI. Puerto de Santa María.
- IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo IV. Caminar en grupo: “para y con los demás”. EDUCSI. Dos 

Hermanas.
- Módulo II. Formación Función Pastoral. EDUCSI. Salamanca.
- IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo VI. Cuerpo apostólico en Misión. Loyola.

Nº participantes aproximados: 1.600 (no Fundae) + 2.900 (Fundae)= 4.500

PLAN DE 
FORMACIÓN

IDIOMAS

NUEVAS
TECNOLOGÍAS

FORMACIÓN
PROFESIONAL

ESCUELA
DE VERANO

PREVENCIÓN
RIESGOS

LABORALES

INNOVACIÓN
PEDAGÓGICA

NUEVOS
PROFESIONALES

FORMACIÓN 
DE SENTIDO

DIRECTIVOS

PASTORAL

+ 4500 participantes
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Plan de Formación

ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACIÓN 23 - 24

DIRECTIVOS

- Directores - IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo III. Impulsar una visión. Proyecto personal al 
servicio de la institución. EDUCSI. Dos Hermanas. Dos convocatorias.

- Jefes de estudio -Pedagogía Innovación. EDUCSI. Madrid.
- Directores - Módulo IV. Proyecto personal al servicio de la misión. EDUCSI. Dos Hermanas.
- Directores - Habilidades comunicación para la dirección educativa. EDUCSI. Madrid.
- Directores - Módulo I. Conocimiento personal para un liderazgo ignaciano (competencias 

intrapersonales). Dos Hermanas.
- Jefes de estudio – Paradigmas pedagógicos para las escuelas del siglo XXI. EDUCSI. 

Madrid.
- Jefes de estudio – Liderazgo Pedagógico para la transformación. EDUCSI. Madrid.
- Directores - IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo II. Construir un cuerpo para la Misión. EDUCSI. 

Dos Hermanas.
- Jefes de estudio - IDENTIDAD Y MISIÓN – Módulo VI. Construir un cuerpo al servicio de la 

Misión. EDUCSI. Loiola. Gipuzkoa.
- Directores: Función directiva. Acompañamiento y gestión de equipos. EDUCSI. Valencia. 

Dos convocatorias.

NUEVO 
PROFESORADO
FORMACIÓN 
DE SENTIDO

- Jornada de acogida para el profesorado de nuevo ingreso (Promoción 2023), octubre 
2023. Formación en línea.

- Formación entorno seguro. Sevilla.
- Nuevos educadores y educadoras I, II y III.

INNOVACIÓN 
PEDAGÓGICA

- Proyectos interdisciplinares en Educación Primaria. Almería, Cádiz, Chiclana, El Puerto, 
Huelva, Jerez, Las Lomas, Montellano, Osuna, Pedro Abad y Úbeda.

- Formación en Integración de herramientas digitales en ABP (Aprendizaje basado en 
proyectos) Niveles básico y avanzado. Formación mixta presencial-telemática. Alcalá la 
Real, Baena, Cádiz, Málaga, Pedro Abad, Blanca Paloma, Valverde, Villanueva y Villacarrillo.

- Evaluación competencial en la LOMLOE. Chiclana, El Puerto de Santa María, Cádiz y 
Patronato Vereda.

- Proyectos interdisciplinares medioambientales. Sevilla 
- XVII Encuentro Pedagógico. PPI y LOMLOE. EDUCSI. Madrid.
- Acciones multinivel en una escuela inclusiva: desde la profundización hasta el ajuste. 

Sevilla, Alcalá de los Gazules y El Puerto de Santa Maria.
- Formación en PBL (Aprendizaje Basado en Problemas). Atarfe y Alcalá de los Gazules.
- Coordinador de Bienestar y Delegado de Protección en centros educativos, deportivos y 

de ocio y tiempo libre Nivel II. Málaga.
- Diversidad en el aula: Claves Educación Inclusiva. Úbeda. Cuatro grupos
- Inclusión educativa: Promoviendo diversidad aula. Úbeda. Cuatro grupos.

IDIOMAS - Desarrollo de la Destreza comunicativa en la Lengua Inglesa. Chiclana de la Frontera.
- Formación metodológica online para el profesorado de los centros de idiomas SAFA (CIS).

FORMACIÓN 
PROFESIONAL

- Análisis Elemento finitos SolidWorks. Teleformación.
- Moodle para docentes. Teleformación.
- Lean Management. Mixta. Écija y Linares. Dos convocatorias.
- XXVII Encuentro de homólogos de Formación Profesional. EDUCSI. Vitoria.
- Nissan Leaf 100% eléctrico. Úbeda
- Virtualización de sistemas automáticos y domóticos con Codesys. Úbeda.
- Programación estructurada en CODESYS. Teleformación.
- Curso de Soldadura electrodo y GTAW. 
- Cuidado de la voz para docentes. Teleformación.
- Pedagogía Integrada para Formación Profesional. EDUCSI. Madrid.

PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES

- Factores y riesgos psicosociales. Teleformación. Varios centros.
- Operador de plataformas elevadoras. Jaén.
- Primeros auxilios. Linares. 
- Extinción de incendios. Linares.
- Soporte vital básico y uso de desfibrilador. Linares y Málaga.

GESTIÓN DE 
PERSONAS

- Acompañamiento en la mejora del desempeño profesional. Écija. Nueve convocatorias. 

OTRA 
FORMACIÓN

- Comunicadores de colegios Jesuitas. EDUCSI. Madrid.
- III Encuentro sobre Ciudadanía Global. EDUCSI. Madrid
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Proyectos de Innovación Educativa 

Ítaca alude al viaje que realizará el alumnado en nuestra escuela y a las innovaciones 
que queremos introducir en ella: dotar de más valor a la imaginación, a la experiencia 
práctica al aprender con otros y de otros y al aplicar lo aprendido en su vida. Aludimos 
también al desarrollo de la constancia y el esfuerzo para superar las dificultades.

Lo más precioso que podemos ofrecer al alumnado en su etapa escolar es su 
capacidad para elegir su proyecto de vida, la brújula para su viaje más importante.

Un programa que responde a las necesidades de nuestro 
alumnado y la sociedad

	 La sociedad cambia a un ritmo vertiginoso. Nuestro alumnado necesita 
referentes sólidos así como la capacidad de adaptación al cambio.

	 La etapa escolar debe ayudarle a afrontar los retos de la vida real.
	 Las competencias que necesitan distan mucho de la simple memorización y 

adquisición de contenidos estancos.
	 La sociedad necesita de personas capaces de trabajar en equipo, de decidir y 

resolver problemas y con una buena comunicación oral.
	 La escuela debe promover el esfuerzo, la constancia, la capacidad de 

superación.

PROGRAMA ÍTACA

MÁS INFORMACIÓN
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Objetivos

	 Conectar lo aprendido en la escuela con la vida del alumnado, para que aquello 
que aprenda le sea útil y significativo en su vida.

	 Hacer útiles los aprendizajes, en conexión con la sociedad.
	 Motivar al alumnado con nuevas formas de enseñar.
	 Responder a las diferentes maneras de aprender que cada uno tiene. 
	 Atender a la diversidad del alumnado en el marco de una escuela inclusiva. 
	 Formar al alumnado como personas competentes, conscientes, comprometidas 

y compasivas.
	 Dotarlo de la capacidad para elegir su proyecto de vida.

INNOVACIÓN PEDAGÓGICA

PROGRAMACIÓN METODOLOGÍA EVALUACIÓN

Liderazgo pedagógico Recursos didácticos Organización y funcionamiento

A. Proyecto curricular-programación didáctica    

La Fundación SAFA cuenta con un Proyecto Curricular Institucional que es fruto del 
trabajo de todo su profesorado. El objetivo principal de este proceso de trabajo ha 
sido la priorización de contenidos del currículo con objeto de evitar repeticiones 
innecesarias y así poder profundizar en los aprendizajes.

Paralelamente, hemos implantado un nuevo modelo de programación con las 
siguientes características:

	 Se programa a partir de los criterios de evaluación de las asignaturas.

	 Tiene formato de tarea: los ejercicios y actividades están al servicio de la tarea 
o las tareas de la unidad. En cada unidad el alumnado crea productos reales a 
través de los que desarrolla y demuestra sus competencias.

	 Se desarrollan los diferentes procesos cognitivos del alumnado: recordar, 
comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear.

	 Se evalúan y califican los indicadores y criterios de evaluación en función del 
grado de desarrollo de los mismos.

	 Se utilizan diferentes medios e instrumentos de evaluación y calificación.

El programa se viene desarrollando en torno a los siguientes ejes fundamentales:
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B. Renovación metodológica

Hacia una metodología en la que:

	 El alumnado trabaje más en grupo, cooperativamente, porque todos 
aprenderán más y mejor.

	 Investiguen: que hagan proyectos, experimentos y resuelvan problemas y 
retos vinculados a situaciones reales.

	 Elaboremos productos en los que demuestren lo que saben hacer: una 
maqueta, una exposición oral, un cómic, un sitio web... 

	 Desarrollemos su capacidad de pensamiento crítico y su creatividad. 

	 Sepan seleccionar la información a través de las tecnologías de la información 
y la comunicación y moverse con seguridad en las redes sociales. 

	 Atendamos la diversidad de estilos de aprendizaje y capacidades en el aula.

C. Evaluación

Con cambios esenciales en la evaluación y calificación para:

	 Utilizar una evaluación más cualitativa en la que, además de la calificación 
numérica, podamos ofrecer al alumnado y sus familias información sobre lo 
que éste sabe o sabe hacer y aquello que debe mejorar.

	 Este proceso es aún más rico si el alumnado conoce los criterios e instrumentos 
de evaluación al inicio de la unidad y autorregulan su aprendizaje.

	 Y es aún más rico si todos los profesores evalúan procesos y destrezas con los 
mismos instrumentos de evaluación  en todos los niveles educativos.

	 Y si se introducen medios de evaluación distintos al examen: una dramatización, 
una composición escrita, un experimento, un folleto, un portfolio…
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VII EDICIÓN PREMIOS ÍTACA    

Estos premios tienen como objetivo dar una mayor 
visibilidad a buenas prácticas educativas que pueden 
servir de inspiración en otros contextos educativos.

En este curso, se han llevado a cabo magníficas 
propuestas por parte de nuestro profesorado, y este 
reconocimiento refleja el gran esfuerzo, compromiso y 
dedicación de las personas que componen Fundación 
SAFA que participan activamente en la mejora educativa 
de nuestros centros. 

Los proyectos ganadores de esta nueva edición han sido:

Profesorado participante: María del Pilar 
Barrio Muñoz, José Francisco Laura Córdoba, 
Rosa Vera Baena, Fernando Sánchez Morillas, 
Mario Polo Hurtado, Jose Ángel Campos Cruz, 
Teresa del Pilar Romero Navarro, Francisco 
Nievas Sánchez, María del Carmen Benítez 
Laínez.

El proyecto implica a todas las materias de 
Primaria. Destacó por combinar el proyecto de 
centro de medio ambiente con el proyecto de 

Jóvenes Solidarios, trabajando las 4Cs en la defensa de la concienciación ambiental y el 
consumo responsable en toda la comunidad educativa. Ha contado, además, con un 
Ecomercado en el centro y la participación de diferentes entidades y organismos como 
Intermón-Oxfam.

¡Salud-A al consumo local! SAFA Atarfe

Profesorado participante: Francisco Fernández 
Fernández y Rafael Flores Díaz.

A través de metodologías activas, el alumnado 
ha detectado problemas o necesidades de 
diferentes segmentos de la población y han 
propuesto ideas emprendedoras o inventos 
que den respuesta a los problemas aplicando la 
Inteligencia Artificial. Los problemas detectados 
han servido para que el alumnado contacte 
con la Dirección General de Tráfico, el Instituto 

de la Mujer, Federación Salud Mental Andalucía, etc.

IA + Emprendimiento SAFA Écija
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Un huerto de mar: las plantas resaladas SAFA Jerez

Profesorado del primer curso de CFGB de Cocina y 
Restauración.

Proyecto de investigación donde el alumnado trabaja de 
modo cooperativo, gira en torno al cuidado del planeta, 
los tipos de cultivos y las fuentes de alimentación más 
sostenibles. Encuestas a pie de calle y búsquedas 
específicas en la web entre otras fuentes de información 
sirven para defender sus hipótesis en la Feria de la Ciencia 
de Jerez.

Profesorado participante: Manuel Soriano 
Mayorga, Raquel Ruiz Crespo y Gloria Cámara 
Pérez.

Coincidiendo con el 50 aniversario de la publicación 
del libro de Michael Ende, tras la lectura de distintos 
capítulos, se ha llevado  los personajes al metaverso 
utilizando el aula RTC, algo que entusiasmó al 

alumnado. En equipos han desarrollado su creatividad e imaginación para ir resolviendo todo 
tipo de retos atractivos usando las TIC y las habilidades artísticas.

El metaverso de MOMO: una Sinfonía de Aprendizaje Colaborativo 
y Tecnológico SAFA Nuestra Señora de los Reyes

Profesorado participante: María Cordero, Juan Carlos Tovar, 
Mª del Carmen López, Sophia Trappas y Toni Gordillo.

A partir de la película Encanto y tras el análisis de los diferentes 
personajes y hechos ocurridos en la película que el propio alumnado 
había elegido, éste ha sido capaz de reflexionar y adentrarse en 
diferentes temáticas como los árboles genealógicos, la inteligencia 
artificial, el clima, los animales en extinción, llegando incluso a 
apadrinar linces tras contactar con la ONG Fondo Mundial para la 
Naturaleza.

El encanto de aprender SAFA Montellano
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Profesorado participante: Mª Carmen 
Orzáez, Manuela Ruiz y Margarita Pascual.

El proyecto se centra en la historia y 
costumbres de la civilización romana y 
del pueblo judío de una manera original, 
a través del misterio, la magia y el juego, 
tratando temas tan variados como la 
coeducación y llevando a cabo retos 
motivadores para el alumnado. Tuvo gran 
éxito en la Semana de Identidad SAFA en 
el centro y ha contado, por otra parte, con 
la ayuda del huerto intergeneracional del 
centro y un grupo de familias voluntarias.

Roma en tiempo de Jesús Patronato Vereda 

Profesorado participante: P. Arroyo 
Cejudo y Carlos Macías Domínguez.

El proyecto ha servido para poner en 
práctica en la asignatura de Educación 
Física, en cuarto de ESO, la metodología 
de aprendizaje y servicio, el trabajo 
cooperativo y el DUA. Han colaborado, 
además, de manera estrecha con APAMYS 
(asociación protectora de personas con 
discapacidad intelectual de la Comarca del 
Andévalo) y con el equipo de fútbol local, 
Valverde C.F. inclusivo.

Nos ponemos al servicio del deporte inclusivo SAFA Valverde
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¿A quién va dirigido? Alumnado de nuestros centros desde 3º de Educación Primaria 
hasta 4º de Educación Secundaria.

La mejora de la comprensión lectora trasciende el área de Lengua Castellana y 
Literatura y se trabaja desde todas las áreas del currículo.

En septiembre y octubre se realizaron en los centros las pruebas de comprensión 
lectora. Dichas pruebas::

	 Incorporan dos tipos de textos: textos continuos y textos discontinuos.
	 Características de los ejercicios: con el fin de acercarnos lo máximo posible a 

las exigencias reales que se le plantean a un buen lector. Se recogieron 3 tipos 
de procesos a realizar, para comprender plenamente un texto sea continuo o 
discontinuo.

Tras la prueba, el profesorado realizó un informe que contiene las propuestas de 
mejora y que incluye una valoración de los resultados en los siguientes apartados, así 
como las correspondientes propuestas de mejora.

 
En el mes de mayo el alumnado realizó la misma prueba y en junio el profesorado 
abordó un análisis de resultados final que profundizó en la evolución del grupo-clase 
en su capacidad de comprensión lectora, tras las medidas adoptadas en la práctica 
docente a lo largo del curso.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPRENSIÓN LECTORA 

El programa interdisciplinar de mejora de la comprensión lectora se basa en los 
siguientes pilares: 

	 Realización de un diagnóstico de partida de la competencia en comunicación 
lingüística en el ámbito de la comprensión lectora.

	 Formación de los coordinadores de Lengua de Educación Primaria y 
Secundaria.

	 Formación de todo el claustro.
	 Inclusión en el aula de propuestas de mejora concretas en función del 

mencionado diagnóstico y elaboración de tareas específicas o interdisciplinares.
	 Intercambio de buenas prácticas y materiales.

VELOCIDAD
LECTORA

EFICACIA
LECTORA

PROCESO DE
COMPRENSIÓN

LECTORA

COMPRENSIÓN
LECTORA
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Ágora Communicative es un programa único, nacido en 2013, diseñado para todos 
los centros de la Fundación SAFA en colaboración con instituciones de reconocido 
prestigio en la enseñanza de idiomas, que tiene como objetivo la mejora del bilingüismo 
del alumnado, así como su pleno desarrollo cultural y profesional en la sociedad actual.

PROGRAMA ÁGORA COMMUNICATIVE

	 Enfoque comunicativo y metodología colaborativa

	 Recursos actuales y motivadores

	 Promoción de proyectos europeos

	 Auxiliares de conversación nativos

	 Introducción progresiva de metodología CLIL (Content and Language 
Integrated Learning)

	 Formación lingüística del profesorado para la adquisición de la certificación 
del nivel B2 y C1 según el marco común europeo de referencia para las 
lenguas

	 Formación metodológica permanente del profesorado de idiomas y bilingüe

	 Viajes de inmersión lingüística en el extranjero

Proyecto Educativo  

Aprendizaje de idiomas basado en:

PRINCIPIOS Cohesión: Integración de experiencias de 
aprendizaje de inglés dentro y fuera del aula.

Equidad: Ayudas para el alumnado y los 
proyectos educativos innovadores.

Solidez: Implantado tras años de formación 
del profesorado y adecuación del proyecto 
educativo.
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Centro de idiomas SAFA (CIS)  

El proyecto del Centro de Idiomas SAFA nace al amparo 
del Centro de Lenguas Modernas “Jesús Mendoza”, 
centro para la enseñanza de las lenguas extranjeras 
vinculado al Centro del Profesorado Sagrada Familia de 
Úbeda. Su misión es complementar las metodologías 
activas que favorecen la mejora oral y escrita en idioma 
extranjero.

Centros SAFA que forman parte del proyecto: Alcalá de los Gazules, Alcalá la Real, 
Almería, Andújar, Baena, El Puerto de Santa María, Montellano, Nuestra Señora de los 
Reyes (Sevilla), Patronato Vereda (Sevilla), Úbeda y Valverde del Camino, con más de 
960 alumnos matriculados. En el CIS de Úbeda se ofreció, además, formación en 
francés y alemán.

¿A quién va dirigido? Alumnado de todas las etapas educativas, así como adultos, 
participan en esta actividad extraescolar ofertada también a alumnado externo al 
centro. 

Hay que destacar la formación online a cargo de una especialista en idiomas de Trinity 
College London impartida al profesorado del CIS en el mes de febrero.

(1 ) Source: Trinity College London (www.trinitycollege.co.uk/cefrReport)
(2 ) Acreditación  reconocida por la Junta de Andalucía para la docencia en la modalidad de centro bilingüe.
(3) Acreditación reconocida en el cuadro de certificados para la acreditación de niveles de la CRUE, (La Conferencia 

de Rectores de las Universidades Españolas).

Common European Framework  
Reference (CEFR) 1

Trinity Graded Examinations in 
Spoken English (GESE) 1

Speaking and Listening

Trinity Integrated Skills in English (ISE) 1

Reading, Writing, Speaking & Listening

Pre-A1 Grade 1

A1 Grade 2

A2 Grade 3, Grade 4 ISE FOUNDATION 3

B1 Grade 5, Grade 6 ISE I 23

B2 Grade 7, Grade 82, Grade 92 ISE II 23

C1 Grade 102, Grade 112 ISE III 23

C2 Grade 122 ISE IV 23

Certificación Trinity College London 

Trinity es una organización sin ánimo de lucro y decana 
de los examinadores externos con más de 130 años de 
experiencia. La asociación de testing ALTE, entidad que 
vela por la rigurosidad académica de los exámenes de 

lenguas a nivel mundial otorga a Trinity College London el Q Mark, que denota las 
más altas cotas académicas de sus exámenes ISE y GESE. Cerca de 400 alumnos 
y alumnas se han presentado a exámenes GESE (de tipo oral) e ISE (que engloban 
todas las destrezas) con excelentes resultados.        
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Auxiliares de conversación

16 auxiliares de conversación del Reino Unido, Estados Unidos, Islandia, Polonia e Italia 
han enriquecido las clases de inglés y bilingüismo de muchos de los colegios. El grado 
de satisfacción del alumnado, profesorado y familias ha sido muy elevado.

La Fundación SAFA cuenta en sus aulas con la inestimable labor de auxiliares de 
conversación nativos de distintas nacionalidades para mejorar en las destrezas orales 
del inglés en los centros.

Reunión de auxiliares de conversación en Sevilla

Programa de bilingüismo-modalidad CLIL  

Centros SAFA con enseñanza bilingüe acreditada en Infantil y Primaria por la Junta 
de Andalucía: Alcalá de los Gazules, Andújar, Atarfe, Baena, Écija, El Puerto de Santa 
María, Las Lomas, Linares, Montellano, Úbeda y Valverde del Camino. En Educación 
Secundaria Baena, Écija y Valverde del Camino imparten la enseñanza bilingüe.

Dentro del programa Ágora Communicative se inserta de modo 
específico el programa CLIL (Content and Language Integrated 
Learning), dedicado a la modalidad bilingüe. 
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	 Mejorar el nivel de bilingüismo del alumnado a través de la impartición de 
contenidos en lengua inglesa y el aumento de la exposición en el entorno 
escolar.

	 Posibilitar que el alumnado aproveche las ventajas cognitivas que se derivan 
del aprendizaje de contenidos en otra lengua.

	 Trabajar la fonética inglesa desde los niveles iniciales (Infantil y primer ciclo de 
Primaria, principalmente) de la enseñanza a través del método Phonics.

	 Mejorar la formación lingüística del profesorado puesto que se trata de un 
elemento clave para la impartición de esta modalidad.

	 Formar al profesorado para la utilización de la metodología CLIL en el aula.

	 Potenciar la presencia de auxiliares de conversación nativos en el aula.

	 Utilizar recursos didácticos actuales y motivadores para el alumnado.

Viajes de inmersión lingüística

Más de 200 alumnos y alumnas de Secundaria y Bachillerato han participado en viajes 
de inmersión lingüística con estancias en familias y asistencia a colegios y academias 
en las localidades británicas de Broadstairs, Eastbourne y Westgate y en Tullamore 
(Irlanda).

Los objetivos del programa son los siguientes:

La participación en los programas europeos supone:

	 El fomento de la dimensión internacional de los centros.

	 La mejora de la empleabilidad del alumnado gracias a dicha 
internacionalización.

	 La actualización de las metodologías del profesorado mediante la 
participación en proyectos de carácter internacional y las observaciones 
en el aula (job shadowing).

	 La renovación de los recursos y tecnologías empleados por el 
alumnado y el profesorado.

	 La mejora de las competencias lingüísticas y “soft skills” del 
profesorado y alumnado participante en dichos proyectos.

Erasmus+ 
SAFA apuesta desde hace años por los programas 
europeos, impulsando la participación de muchos 
de sus centros en distintas acciones dentro del 
marco del actual programa Erasmus+.
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Dentro del programa Erasmus+, alumnas y alumnos del consorcio SAFA de FP 
Superior han realizado sus prácticas de 3 meses en empresas europeas de Bolonia, 
Catania y Vibo Valentia (Italia), Breslavia (Polonia), Cork y Oranmore (Irlanda), Praga 
(República Checa) y Oporto (Portugal). Los ciclos formativos participantes han sido 
muy variados: Administración de Sistemas Informáticos en Red, Administración y 
Finanzas, Asistencia a la Dirección, Automatización y Robótica Industrial, Desarrollo de 
Aplicaciones Web, Educación Infantil, Laboratorio Clínico y Biomédico, Proyectos de 
Edificación, Química y Salud Ambiental y Química Industrial.

Los 10 centros SAFA que forman parte del consorcio son: Alcalá la Real, Andújar, 
Baena, Écija, El Puerto de Santa María, Huelva, Linares, Málaga, Nuestra Señora de los 
Reyes (Sevilla) y Úbeda.

Por otro lado, en Educación Escolar ha destacado el centro de Andújar con la 
realización de proyectos de movilidad de profesorado (con aprendizaje por observación 
y realización de cursos) y de alumnado de Primaria y Secundaria (de larga duración y 
en grupos) a Monza y Città di Castello (Italia) y Svendborg (Dinamarca) Italia. 

Asimismo, en  FP Grado Medio, alumnado de Gestión Administrativa y Sistemas 
Microinformáticos y Redes del centro de Andújar han realizado sus prácticas en 
Catania (Italia).

Por su parte, el centro de Villanueva del Arzobispo ha llevado a cabo, también en esta 
etapa, movilidades de alumnado en prácticas en Grecia, Italia y Portugal.
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XXXIX ESCUELA DE VERANO SAFA-LOYOLA

“Nuestros colegios son una magnífica plataforma para 
escuchar, servir y contribuir a que los niños y los jóvenes de 
hoy puedan soñar con un mundo nuevo, más reconciliado, 
justo y en armonía con la creación, del que ellos mismos han 
de ser los constructores”.  
                                                                      

P. Arturo Sosa, 2017.

Abrazando la diversidad

La Escuela de Verano SAFA-LOYOLA es un proyecto que surge para dar respuesta 
a la necesidad de formación y reciclaje de los docentes en activo de las Fundaciones 
SAFA y Loyola. La finalidad principal de este encuentro es actualizar y mejorar las 
competencias profesionales docentes, entendidas dentro de un proceso continuo de 
aprendizaje y de desarrollo profesional que engloba distintas dimensiones vinculadas 
a la educación y su interacción con una sociedad en permanente transformación.

En esta edición, la Escuela de Verano puso su foco estratégico en actualizar y fortalecer 
el compromiso por la justicia que brota de la fe. Los centros de ambas fundaciones 
deben aspirar a educar en una dimensión global haciendo del mundo la casa de todos 
y todas, siguiendo el ejemplo de la propia experiencia de San Ignacio y sus primeros 
compañeros. Durante estos 500 años, la educación jesuita nunca ha abandonado la 
pretensión de formar personas capaces de trabajar en todo tipo de fronteras con el 
ánimo de diluirlas, tender puentes, así como evitar separaciones y discriminaciones.
 
La diversidad se manifiesta como riqueza y presencia de Dios, identificando el papel 
de los creyentes con la colaboración de la acción de Dios en esa diversidad. La 
meta buscada es garantizar los derechos humanos en un mundo globalizado, con 
una desigualdad creciente. Es por ello que la formación del profesorado de todas las 
etapas educativas en la diversidad e inclusión es crucial para garantizar que nuestro 
alumnado reciba una educación de calidad y se sienta valorado y respetado en su 
entorno escolar y social. Los principales objetivos que se persiguieron fueron:

	 Difundir y compartir conocimientos, experiencias, iniciativas, investigaciones y 
buenas prácticas que fomenten la educación diversa.

	 Sensibilizar a los docentes sobre la diversidad proporcionando información y 
recursos para comprender esta diversidad en todas sus formas, incluyendo 
diferencias culturales, de género, sexuales, religiosas y la atención a las 
necesidades educativas especiales.
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	 Proporcionar oportunidades para reflexionar sobre los prejuicios y estereotipos 
dando herramientas y criterios éticos que ayuden a acompañar e integrar la 
diversidad desde la perspectiva ignaciana. 

	 Promover actitudes de respeto, empatía y aceptación hacia la diversidad en el 
aula y en la comunidad escolar.

Al ofrecer una formación integral en diversidad e inclusión, se ha podido fortalecer la 
capacidad del profesorado para crear entornos educativos inclusivos donde todos los 
niños y jóvenes puedan alcanzar su máximo potencial.

El Centro Universitario de Profesorado SAFA de Úbeda (Jaén), un año más, acogió la 
Escuela de Verano en su XXXIX edición. Se celebró del 1 al 4 de julio, y estuvo abierta a 
un profesorado preocupado por trabajar por y para una inclusión educativa con el fin 
de mejorar la práctica y la calidad de la educación en su práctica diaria. A lo largo de 
estos cuatro días se disfrutó de espacios para compartir experiencias e inquietudes, 
para el diálogo, la reflexión, y ha sido una oportunidad para acercarse y profundizar en 
aspectos clave de una educación para todos y todas.

En este espacio formativo, los participantes pudieron disfrutar de 4 ponencias 
plenarias a cargo de destacados expertos, así como participar en diferentes talleres 
especializados, presentar comunicaciones en formato de póster relacionadas con las 
buenas prácticas en atención a la diversidad en los centros de ambas fundaciones.
Tanto las ponencias plenarias como los talleres estuvieron enmarcados en distintas 
líneas de estudio o conocimiento: interculturalidad y multiculturalidad, diálogo y 
diversidad religiosa, diversidad sexual, perspectiva de género, diversidad funcional y 
atención a la diversidad en las aulas.

Como complemento a estas sesiones ordinarias que se llevaron a cabo en la primera 
semana de julio, fueron convocadas posteriormente diferentes jornadas específicas 
de formación en la semana del 8 al 14 de julio. 

En las últimas ediciones, alrededor de quinientos docentes de la Fundación SAFA, la 
Fundación Loyola y otras personas dedicadas al campo de la enseñanza han asistido 
a la misma, con lo que partimos de una realidad que ilusiona, pero que, al mismo 
tiempo, nos plantea el reto de ofrecer una formación de calidad, que sea relevante 
para el desarrollo diario de la actividad profesional y el funcionamiento adecuado de 
los centros educativos.
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Resumen económico

RESUMEN ECONÓMICO

Gastos

CONCEPTO 2024 PORCENTAJE

Gastos de personal -74.732.328,51 87,23%

Gastos de funcionamiento -7.011.057,10 8,18%

Reparaciones y obras -1.164.554,14 1,36%

Amortización del inmovilizado -1.584.329,83 1,85%

Gastos financieros -37.672,59 0,04%

Provisiones -85.456,21 0,10%

Otros gastos -1.052.523,34 1,23%

TOTAL -85.667.921,72 100,00%

Gastos de personal 87,23%

Gastos de funcionamiento 8,18%

Reparaciones y obras 1,36%

Amortización del inmovilizado 1,85%

Gastos financieros 0,04%

Provisiones 0,10%

Otros gastos 1,23%

CONCEPTO 2023 PORCENTAJE

Gastos de personal -70.231.527,86 87,44%

Gastos de funcionamiento -6.752.657,27 8,41%

Reparaciones y obras -1.107.504,46 1,38%

Amortización del inmovilizado -1.518.126,36 1,89%

Gastos financieros -101.034,71 0,13%

Provisiones -66.136,80 0,08%

Otros gastos -544.661,01 0,68%

TOTAL -80.321.648,47 100,00%

Gastos de personal 87,44%

Gastos de funcionamiento 8,41%

Reparaciones y obras 1,38%

Amortización del inmovilizado 1,89%

Gastos financieros 0,13%

Provisiones 0,08%

Otros gastos 0,68%
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Ingresos

CONCEPTO 2024 PORCENTAJE

Concierto educativo 75.846.703,25 89,29%

Centro Universitario 1.335.072,60 1,57%

Formación Profesional 1.381.526,22 1,63%

Librerías 1.225.409,29 1,44%

Guarderías, comedores y aulas matinales 1.416.404,94 1,67%

Instalaciones fotovoltáicas 623.655,10 0,73%

Residencias escolares y universitaria 711.259,40 0,84%

Explotaciones agrícolas 62.682,60 0,07%

Arrendamientos 216.436,57 0,25%

Centro de idiomas 347.382,08 0,41%

Uniformes 345.454,19 0,41%

Otros ingresos 1.428.546,43 1,68%

TOTAL 84.940.532,67 100,00%

Concierto educativo 89,29%

Centro Universitario 1,57%

Formación Profesional 1,63%

Librerías 1,44%

Guarderías, comedores y aulas matinales 1,67%

Instalaciones fotovoltáicas 0,73%

Residencias escolares y universitaria 0,84%

Explotaciones agrícolas 0,07%

Arrendamientos 0,25%

Centro de idiomas 0,41%

Uniformes 0,41%

Otros ingresos 1,68%
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Ingresos

CONCEPTO 2023 PORCENTAJE

Concierto educativo 72.359.275,29 90,41%

Centro Universitario 1.366.860,86 1,71%

Formación Profesional 402.787,13 0,50%

Librerías 618.650,80 0,77%

Guarderías, comedores y aulas matinales 1.239.364,35 1,55%

Instalaciones fotovoltáicas 684.152,93 0,85%

Residencias escolares y universitaria 769.104,31 0,96%

Explotaciones agrícolas 721.893,93 0,90%

Arrendamientos 23.195,99 0,03%

Centro de idiomas 344.489,75 0,43%

Uniformes 311.935,25 0,39%

Otros ingresos 1.189.937,29 1,49%

TOTAL 80.031.647,88 100,00%

Concierto educativo 90,41%

Centro Universitario 1,71%

Formación Profesional 0,50%

Librerías 0,77%

Guarderías, comedores y aulas matinales 1,55%

Instalaciones fotovoltáicas 0,85%

Residencias escolares y universitaria 0,96%

Explotaciones agrícolas 0,90%

Arrendamientos 0,03%

Centro de idiomas 0,43%

Uniformes 0,39%

Otros ingresos 1,49%
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MÁS INFORMACIÓN

2024 2023

Excedente de la actividad -875.729,15 -230.431,24

Exedente de las operaciones financieras 148.340,10 -13.775,15

Excedente antes de impuestos -727.389,05 -244.206,39

Variación de patrimonio neto reconocida 
en el excedente del ejercicio

-727.389,05 -290.000,59

Ingresos y gastos imputados directa-
mente al patrimonio neto

439.013,49 258.704,51

Reclasificación al excedente del ejercicio -357.143,05 -337.255,05

Ajustescpor errores -103.323,17

Resultado total variación de patrimonio 
neto en el ejercicio

-645.518,61 -471.874,30

*Cuentas auditadas EXTERNAMENTE por AÚNA MG AUDITORES, S.L.P.

Cuenta de Resultados
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3

ÁREA

COMUNICACIÓN

Y PROYECTOS

ÁREA
COMUNICACIÓN

Y PROYECTOS

Periódicas con responsables de
comunicación de centros: detección de
necesidades, orientación en campañas,
recogida de buenas prácticas, envío de

plantillas y bancos de recursos
compartidos (Canva, Drive)

Definición de periodicidad, contenidos y
estrategia de difusión (web, redes, InfoSJ).
Detección, gestión, redacción y difusión de

artículos en medios.
impulso de campañas sobre el uso del
uniforme (argumentario, cartelería),
fortalecimiento del vínculo ignaciano y
visibilización del legado educativo de la
Compañía de Jesús.

Proyectos de identidad

Comunicación y medios

Reuniones y formación

1
2

4
5

6

Uniformes, librería, paraescolares,
reforma residencia Universitaria FASE 1

estudio Soul21, incendio de Andújar,
camisetas LdF, 

 Vinilos de furgoneta SAFA Beaterio, carpetas
escolarización, rollup FP, sello Valle Villoslada,

emana identidad SAFA Beaterio, merchan, incendio
de Andújar, mantenimiento, diseño y apoyo web a

centros y proyectos independientes. cartel, díptico y
tríptico FP

Nexo de unión entre la comunicación
dentro de la Compañía y los centros
SAFA a través de sus responsables.

Comunicación Educsi

Design

Proyectos centros

Principales líneas de trabajo
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Vídeos y material de elaboración
100% propia

Conceptualización y producción de los vídeos
institucionales con implicación directa de centros.  
Adaptación del material en diferentes formatos.
Felicitaciones adaptadas para su uso físico y digital
para contactos internos y educadores.

Felicitación Navidad

WEB GOOGLE FOTOS

MEMORIA

Diseño de creatividades, vídeos, reels
y cartelería para centros y fundación.
Acciones y objetivos de campañas de
pago. Carpetas de escolarización y
merchan

Creación y grabación de materiales necesarios a todos los niveles.

CAMPAÑAS ESCOLARIZACIÓN 

Promoción de Escuela Hogar y Residencia
Universitaria: coordinación de
grabaciones, material audiovisual,
testimonios y gestión de autorizaciones.

NAVIDAD E INICIO DE CURSO

Tiempo de emocionar

ESCUELA HOGAR Y RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Living Úbeda

Apoyo a la campaña y acciones de
marketing del Centro Universitario.

INF/PRIM/SEC/BACH
FP PRESENCIAL Y ONLINE
CENTRO UNIVERSITARIO
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CENTRO UNIVERSITARIO
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Promoción de Escuela Hogar y Residencia
Universitaria: coordinación de
grabaciones, material audiovisual,
testimonios y gestión de autorizaciones.

NAVIDAD E INICIO DE CURSO

Tiempo de emocionar

ESCUELA HOGAR Y RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Living Úbeda

Apoyo a la campaña y acciones de
marketing del Centro Universitario.

INF/PRIM/SEC/BACH
FP PRESENCIAL Y ONLINE
CENTRO UNIVERSITARIO
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COMUNICACIÓN CENTROS   MEDIOS

Proyectos trabajados

Aumentamos impactos y visibilidad. Reforzamos la identidad SAFA

COBERTURA COMPLETA del evento
Elevator Pitch, Reels, Google Fotos

RESUMEN EN REEL
COBERTURA COMPLETA del evento
en redes, Reels, Google Fotos

ESCUELA DE VERANO

WEB EN REDES

Dudas e incidencias durante el desarrollo del
taller, reuniones de formación y organización,
dos sesiones de formación presencial.

Reuniones con los responsables de comunicación de
los centros: Atarfe, Écija, El Puerto de Santa María,
Huelva, Valverde, Úbeda, UniSAFA, Jerez y Málaga. 

Gestión de la redacción de artículos para medios de
comunicación y boletín institucional.

TALLER DE EMPLEO

Un mundo lleno de oportunidades

VII FERIA DE EMPRENDIMIENTO
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Un mundo lleno de oportunidades

VII FERIA DE EMPRENDIMIENTO

COMUNICACIÓN CENTROS   MEDIOS

Proyectos trabajados

Aumentamos impactos y visibilidad. Reforzamos la identidad SAFA

COBERTURA COMPLETA del evento
Elevator Pitch, Reels, Google Fotos

RESUMEN EN REEL
COBERTURA COMPLETA del evento
en redes, Reels, Google Fotos

ESCUELA DE VERANO

WEB EN REDES

Dudas e incidencias durante el desarrollo del
taller, reuniones de formación y organización,
dos sesiones de formación presencial.

Reuniones con los responsables de comunicación de
los centros: Atarfe, Écija, El Puerto de Santa María,
Huelva, Valverde, Úbeda, UniSAFA, Jerez y Málaga. 

Gestión de la redacción de artículos para medios de
comunicación y boletín institucional.

TALLER DE EMPLEO

Un mundo lleno de oportunidades

VII FERIA DE EMPRENDIMIENTO

COMUNICACIÓN CENTROS   MEDIOS

Proyectos trabajados

Aumentamos impactos y visibilidad. Reforzamos la identidad SAFA

COBERTURA COMPLETA del evento
Elevator Pitch, Reels, Google Fotos

RESUMEN EN REEL
COBERTURA COMPLETA del evento
en redes, Reels, Google Fotos

ESCUELA DE VERANO

WEB EN REDES

Dudas e incidencias durante el desarrollo del
taller, reuniones de formación y organización,
dos sesiones de formación presencial.

Reuniones con los responsables de comunicación de
los centros: Atarfe, Écija, El Puerto de Santa María,
Huelva, Valverde, Úbeda, UniSAFA, Jerez y Málaga. 

Gestión de la redacción de artículos para medios de
comunicación y boletín institucional.

TALLER DE EMPLEO

Un mundo lleno de oportunidades

VII FERIA DE EMPRENDIMIENTO



Comunicación SAFA

COMUNICACIÓN SAFA 65

Apoyo propuesta de valor a los centros

Memoria Anual SAFA

Gestión de medios, artículos de centros propios y con Euromedia

Coordinación Taller Empleo Confección y diseño de páginas web

Diseño vinilos de furgoneta SAFA Beaterio, cartel, díptico y tríptico FP

Diseño rollup FP, sello Valle Villoslada, camisetas LdF

Semana identidad SAFA Beaterio: cartelería, flyers y publicaciones

Cobertura y diseño de piezas para el incendio de Andújar

Mantenimiento, diseño y apoyo web: centros y proyectos independientes

UN POCO MÁS DEL ÁREA ...

FORMACIONES PARA CENTROS
Planificación y cobertura del evento en medios,
grabación de audiovisual a través de montajes de
zonas para elevator pitch, presentación de
proyectos.

Creación de contenidos para web y redes sociales,
entrevistas y materiales gráficos.

Siempre en formación continua
100000

Temáticas
Reproducciones

ONLINE
PRESENCIALES
Formaciones y

RESPONSABILIDAD PERSONAL EN
LA IMAGEN DE LA INSTITUCIÓN

DISEÑO DE PROPUESTA DE VALOR

LAS FAMILIAS SON EL ALTAVOZ

ESTRATEGIAS EN LA IMPLANTACIÓN DE UNIFORMES

LA IMPORTANCIA DEL STORYTELLING

EQUIPOS, DISEÑO Y
MATERIAL EN CANVA

ANÁLISIS COMPLETO FUNDACIÓN

ANÁLISIS RESUMEN

Acciones de análisis contenidos en redes
y webs de los centros para mejorar la
imagen pública y cohesionar la narrativa
institucional.

SCOUTING Y ANÁLISIS

Tu influencia trasciende el aula

Apoyo propuesta de valor a los centros

Memoria Anual SAFA

Gestión de medios, artículos de centros propios y con Euromedia

Coordinación Taller Empleo Confección y diseño de páginas web

Diseño vinilos de furgoneta SAFA Beaterio, cartel, díptico y tríptico FP

Diseño rollup FP, sello Valle Villoslada, camisetas LdF

Semana identidad SAFA Beaterio: cartelería, flyers y publicaciones

Cobertura y diseño de piezas para el incendio de Andújar

Mantenimiento, diseño y apoyo web: centros y proyectos independientes

UN POCO MÁS DEL ÁREA ...

FORMACIONES PARA CENTROS
Planificación y cobertura del evento en medios,
grabación de audiovisual a través de montajes de
zonas para elevator pitch, presentación de
proyectos.

Creación de contenidos para web y redes sociales,
entrevistas y materiales gráficos.

Siempre en formación continua
100000

Temáticas
Reproducciones

ONLINE
PRESENCIALES
Formaciones y

RESPONSABILIDAD PERSONAL EN
LA IMAGEN DE LA INSTITUCIÓN

DISEÑO DE PROPUESTA DE VALOR

LAS FAMILIAS SON EL ALTAVOZ

ESTRATEGIAS EN LA IMPLANTACIÓN DE UNIFORMES

LA IMPORTANCIA DEL STORYTELLING

EQUIPOS, DISEÑO Y
MATERIAL EN CANVA

ANÁLISIS COMPLETO FUNDACIÓN

ANÁLISIS RESUMEN

Acciones de análisis contenidos en redes
y webs de los centros para mejorar la
imagen pública y cohesionar la narrativa
institucional.

SCOUTING Y ANÁLISIS

Tu influencia trasciende el aula



Comunicación SAFA

Apoyo propuesta de valor a los centros

Memoria Anual SAFA

Gestión de medios, artículos de centros propios y con Euromedia

Coordinación Taller Empleo Confección y diseño de páginas web

Diseño vinilos de furgoneta SAFA Beaterio, cartel, díptico y tríptico FP

Diseño rollup FP, sello Valle Villoslada, camisetas LdF

Semana identidad SAFA Beaterio: cartelería, flyers y publicaciones

Cobertura y diseño de piezas para el incendio de Andújar

Mantenimiento, diseño y apoyo web: centros y proyectos independientes

UN POCO MÁS DEL ÁREA ...

FORMACIONES PARA CENTROS
Planificación y cobertura del evento en medios,
grabación de audiovisual a través de montajes de
zonas para elevator pitch, presentación de
proyectos.

Creación de contenidos para web y redes sociales,
entrevistas y materiales gráficos.

Siempre en formación continua
100000

Temáticas
Reproducciones

ONLINE
PRESENCIALES
Formaciones y

RESPONSABILIDAD PERSONAL EN
LA IMAGEN DE LA INSTITUCIÓN

DISEÑO DE PROPUESTA DE VALOR

LAS FAMILIAS SON EL ALTAVOZ

ESTRATEGIAS EN LA IMPLANTACIÓN DE UNIFORMES

LA IMPORTANCIA DEL STORYTELLING

EQUIPOS, DISEÑO Y
MATERIAL EN CANVA

ANÁLISIS COMPLETO FUNDACIÓN

ANÁLISIS RESUMEN

Acciones de análisis contenidos en redes
y webs de los centros para mejorar la
imagen pública y cohesionar la narrativa
institucional.

SCOUTING Y ANÁLISIS

Tu influencia trasciende el aula

COMUNICACIÓN SAFA66





Calle Trajano, 35, A
41002. Sevilla

Tel. 954 378 690
Fax. 954 371 483

safadc@safa.edu
www.safa.edu
@fundacionsafa


