CONVIVENCIAS

4º ESO

“LA SOLIDARIDAD”
CONVIVENCIAS DE 4º DE ESO.

 - ACLARACIONES PREVIAS PARA EL ANIMADOR/A O TUTOR/A.
1. Las convivencias no son unas “clases magistrales” de religión o ética, sino unas jornadas de interrelación, comunicación y conocimiento mutuo de los participantes, con el fin de que sigan creciendo humana y cristianamente. 

2. Este programa de convivencias ha de adaptarse a la realidad de cada grupo y al tiempo disponible. El animador ha de seleccionar, preparar y estudiar las dinámicas que sean más apropiadas para conseguir los objetivos generales en el grupo.

3. No es necesario realizar todas las actividades, lo importante es mantener la atención, interés, reflexión y participación de los muchachos-as para que su aprendizaje sensitivo, intelectual y afectivo sea el máximo posible en los objetivos generales propuestos.

4. Los objetivos generales y de cada actividad han de quedar claros a los participantes, por ello conviene recordarlos al iniciar y finalizar cada actividad.

5. Hay que motivar y animar a los participantes antes de cada actividad para que realicen con interés y entusiasmo las distintas dinámicas y ejercicios.

6. La persona de Jesucristo, sus proyectos y sus valores no han de aparecer como un pegote, sino que han de convertirse en el eje vertebrador de todas las actividades.
 

7. Es importante combinar y compaginar el hacer pensar y cuestionar a los muchachos-as con el hacerles pasar un rato divertido y agradable. Además, las dinámicas más divertidas y los juegos pueden servir para romper con esa imagen que identifica lo cristiano con algo aburrido, pesado y desconectado de la vida.

8. El animador ha de evaluar si se han logrado los objetivos, si las dinámicas, actividades y juegos han sido los más apropiados, cuál ha sido la actitud del grupo y cómo ha desempeñado su papel de animador. Además, sería de gran interés sugerir posibles cambios y novedades a los otros animadores y coordinadores para mejorar las convivencias.

- HORARIO:

El horario ha de adaptarse a un día completo de actividades, aunque esto variará según los centros.

- OBJETIVOS GENERALES:

1. Potenciar el conocimiento y aprecio grupal y personal.

2. Favorecer la sensibilidad y el compromiso por una mayor justicia y solidaridad en el mundo, teniendo como fundamento y modelo a Jesucristo.

- TEMA CENTRAL: 

La lucha por la justicia y la solidaridad con todos, especialmente con los empobrecidos y marginados.


Además, pueden tratarse otros temas de interés para los participantes y que ahonden en su  conocimiento personal y grupal.

ESQUEMA-GUIÓN DE LAS ACTIVIDADES.

	        ACTIVIDAD
	ANEXO
	TIEMPO
	OBSERVACIONES

	1. Recepción y presentación


	--
	5'-10'
	

	2. Encuesta preparatoria


	1
	30'-60'
	

	3. D. Mensajes


	--


	20'-30'
	

	4. Oración comunitaria


	2
	20'
	

	5.a. D. Nave espacial


	3.a
	45'-60'
	

	5.b. D. Mundo donde vivimos


	3.b
	45'-60'
	

	6.a. D. Frases incompletas


	4
	45'
	

	6.b. D. ¿Qué se yo de fulano?


	--
	45'
	

	7. D. Fotos del mundo


	Fotos
	30'
	

	8. D. Moros y cristianos


	--
	20'-30'
	

	9. D. Teatros actuales


	--
	45'
	

	10. Comida y juegos


	--
	120'
	

	11. Acto del perdón


	--
	20'
	

	12. Eucaristía


	--
	80'
	

	13. Evaluación


	5
	15'-20'
	


* Nota: Intercalar juegos entre algunas de las actividades.
- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Introducción: presentación general de la convivencia (5'-10').

- Objetivos: Presentar la convivencia y motivar a la participación activa.

- Procedimiento:

A. Saludar y realizar una breve presentación personal.

B. Presentar los objetivos y el tema central de la convivencia.

C. Comentar que en las actividades alternaremos y compaginaremos la reflexión seria y el divertimiento. 

D. Motivar para sacar provecho y fruto personal de la convivencia.

E. Facilitar que los participantes pongan unas normas que faciliten el diálogo: Escuchar atentamente a los demás, respetar los distintos modos de pensar, ser sinceros...

2. Encuesta preparatoria y conductora (30'-60').

- Objetivos: Situarnos en el contexto del grupo. Favorecer la comunicación y el diálogo entre los distintos componentes del grupo.

- Procedimiento:

A.1. Rellenar individualmente la encuesta (anexo 1).

B.1. Exponer y comentar la encuesta en grupo, deteniéndose en los temas más interesantes y que potencien el diálogo. 

En este sentido, una vez acabada de exponer la encuesta en grupo, puede ayudar bastante recoger el punto nº 3 de la encuesta y charlar sobre las principales preocupaciones de los participantes. Para ello, el animador formulará varias cuestiones que faciliten el diálogo sobre las preocupaciones actuales de los muchachos-as y recogerá las conclusiones a las que llegue el grupo.

A.2-B.2. Esta encuesta también se puede rellenar antes de que comience la convivencia para que el monitor se sitúe mejor en el grupo. Pero, en la convivencia ha de devolverse a los participantes (no es necesario escribir el nombre, basta con un símbolo identificativo) y comentarse en común.

3. Dinámica “los mensajes” (20'-30').

- Objetivos: Profundizar en las diferentes actitudes que se dan al estar en grupo y avanzar en la relación que tenemos en nuestro grupo de clase.

- Procedimiento:

A. El animador preparará carteles para todos los miembros (uno para cada uno, pudiendo repetirse): “Yo te escucho”. “Yo me preocupo de ti”. “Te acepto como eres”. “Te siento muy cerca de mi”. “Soy servicial”. “Siempre cuentas con mi ayuda”. “Soy muy sociable”. “Tengo gran sensibilidad por los problemas sociales”. “Participo activamente en las clases”. “Estudio para prestar un mejor servicio a la sociedad”. “Aporto novedad, ideales y entusiasmo al grupo”. “Expreso con facilidad mis pensamientos y sentimientos”. “Cuentas con mi consejo por mi sentido común”...

B. El grupo se distribuye en parejas y el animador repartirá a cada uno su papel. Entonces, los muchachos/as verán su mensaje escrito y lo entenderán como dicho por su pareja para él, intentando relacionar el mensaje con la persona. Luego, mantener un diálogo tranquilo por parejas: Sentimientos al leer el mensaje recibido. Y ver si hay unidad entre el mensaje recibido y la manera de ser del emisor.

C. Seguidamente, cada uno dará aquel mensaje o cartel que cree que es el más indicado para su compañero/a según lo que conoce de él y el enriquecimiento del diálogo. Intentando que ese mensaje sea positivo.

  E. En gran grupo, profundizar creando un ambiente positivo que ayude al crecimiento en la relación de grupo. Se pueden sugerir las siguientes cuestiones: 

1. ¿El cartel que me ha tocado se corresponde con mi manera de ser?

2. ¿Qué mensaje o cartel me ha dado mi compañero/a, porque se corresponde con la manera de ser y modo de actuar que el otro percibe de mi?

3. ¿Coinciden la imagen que realmente soy, la que quiero manifestar y la que el otro percibe? ¿Por qué?

4. Oración comunitaria (20').

- Objetivos: Orar juntos de una manera  novedosa y con sentido para la vida. Comprometerse a actuar solidariamente con los demás, como clave de la actuación cristiana.

- Procedimiento:

A. Motivar para orar la propia vida, recogiendo y ofreciendo a Dios nuestra vida y preocupaciones. Si hay medios se puede comenzar y terminar la oración con cantos acompañados de instrumentos musicales.

B. Introducir la oración: Orar es ser conscientes desde la fe que Dios está siempre en nosotros y se nos comunica en toda la realidad. Ponernos en actitud de escucha a lo que Dios nos llama a través de nuestra conciencia, nuestra relación con los demás y los acontecimientos cotidianos. Y entablar un diálogo amoroso con quien sabemos que nos ama.

C. En orden, cada uno, lee un verso de la oración “Lo que hagáis al más pequeño de los míos a mi me lo hacéis” (anexo 2). 

D. Después, señalan las frases más significativas para ellos. Seguidamente, a partir del texto, animar a elaborar con sus propias palabras un compromiso que ofrecerán a Dios. Ese compromiso puede empezar con la frase: “Señor Jesús, me comprometo a...” Una vez, que han señalado las frases y elaborado sus compromisos, los dicen por orden. No importa que se repitan.

E. Terminar la oración animando a hacer propio el compromiso de los demás y pidiéndole a Dios que nos llene de su valor para realizar nuestro compromiso en la vida cotidiana.

5. Elegir una de las dos siguientes dinámicas:
5.a. Dinámica “la nave espacial”(45'-60').

- Objetivos: Profundizar en el conocimiento grupal y personal.

- Procedimiento:

A.1. Responder individualmente a las preguntas de la “nave espacial”. (Anexo 3.a).

B.1. Hacer varios grupos, elegir un portavoz, comentar las respuestas de cada uno y realizar un pequeño resumen.

C.1. Puesta en común por cada portavoz de los aspectos más relevantes, y si se ve conveniente suscitar el diálogo sobre algún punto interesante. 

A.2-B.2-C.2. Si se considera más oportuno tras el trabajo individual se puede pasar directamente a la puesta en común y comentar detenidamente algunas preguntas que se consideren más relevantes, a modo de diálogo.

A.3-B.3-C.3. Otra opción es que tras el trabajo individual, presentan por parejas su nave espacial. A continuación, reflexionan personalmente sobre: ¿Cómo me he visto a mi mismo? ¿Cómo he visto al compañero? (Cosas descubiertas en él; fue acogedor, sencillo, cercano, comprensivo, distante; oía por obligación; te ha ayudado a conocerte un poco más...)

Finalmente, ponen en común a los demás al aspecto que se quiera, a través de la nave espacial, de la evaluación...

A.4-B.4-C.4. Si se va apurado de tiempo, las preguntas de la dinámica “fotos del mundo” (ver nº7) se pueden integrar en las viñetas abiertas de esta dinámica de la “nave espacial”, y comentarse de manera especial en la puesta en común y diálogo compartido.

5.b. Dinámica “el mundo en que vivimos” (45').

- Objetivos: Profundizar en el conocimiento de los demás y ver las actitudes y modos de proceder personales y grupales que tienen hacia las situaciones de empobrecimiento y marginación.

- Procedimiento: 

A. Repartir y rellenar la hoja de “el mundo en que vivimos” (anexo 3.b).

B. Puesta en común de las respuestas y favorecer un debate en los puntos más interesantes y en los interrogantes suscitados.

6. Elegir una de las dos siguientes dinámicas:

6.a. Dinámica “las frases incompletas” (45').

- Objetivos: Favorecer el conocimiento y la estima mutua entre  los compañeros/as.

- Procedimiento:

A. Repartir la hoja de “las frases incompletas” (anexo 4) y juntar a los participantes por parejas que se conozcan poco, para realizar la entrevista.

B. Motivar a los chavales para que no pierdan el tiempo, no se vayan con sus amigos de siempre, traten de romper prejuicios sobre su pareja y aprovechen en comprender y descubrir algo nuevo del compañero/a, pues, luego la presentarán.

C. Paseando las parejas se entrevistan mutuamente para conocerse mejor.

D. Reunión de todos y presentación en positivo de cada pareja, seleccionando tres o cuatro rasgos positivos del compañero/a, que aumenten el aprecio del grupo hacia él. La persona que sea presentada podría ponerse de pie o sobre una silla. Es importante crear un clima de respeto y escucha en estas presentaciones. Al final, se puede terminar con un aplauso para todos.

6.b. Dinámica “¿qué se yo de fulano?” (45').

- Objetivos: Tras darse cuenta de lo poco que se conocen entre los compañeros/as, animar al conocimiento del otro y a la estima mutua.

- Procedimiento: 

A. Repartir hojas pequeñas, donde se escribe el nombre. Se recogen y se vuelven a repartir, a suertes. 

B. Cada uno escribe: ¿Qué se yo de él?. ¿Cómo es (cualidades, defectos...)? ¿Cómo piensa (ideas políticas, religiosas...)? ¿Cómo se relaciona (amigos...)? ¿Cómo trabaja (responsabilidad, estudios...)? etc.

C. Luego, recoger la mayor información posible entre el resto de compañeros.

D. Seguidamente, preparar tres preguntas para hacer al compañero.

E. Cada uno presenta al compañero ante el grupo.

F. El que ha sido presentado completa su presentación.

7. Dinámica “fotos del mundo” (30').

- Objetivos: Analizar las situaciones del mundo de desigualdad y empobrecimiento, y comprometerse a optar por la justicia y solidaridad.

- Procedimientos:

A.1. Ver recortes de periódicos que presenten la actual situación de injusticia y desigualdad en el mundo. 

B.1. Responder individualmente a las siguientes cuestiones y comentarlas en grupo: 

- ¿Qué impresión y qué interrogantes suscitan esas imágenes? (lo normal es pesimismo y no implicación).

- ¿Dónde está la raíz de esa situación? (Egoísmo, individualismo, incomprensión, odio, afán de poder...)

- ¿Tiene algo que ver con nosotros esas realidades? 

- ¿Cuál debe ser nuestra respuesta ante esas injusticias? ¿Existe posibilidad de cambiar algo?

C.1. Exponer en común lo comentado y llegar a unas conclusiones, que serán escritas en la pizarra.

A.2-B.2-C.2. Otra opción sería que cada chaval elija una fotografía con la que se sienta más identificado y en varios grupos plasman su reflexión con conclusiones y pegan sus fotos en una cartulina que pondrán en común.

 8. Dinámica “moros y cristianos” (20'-30').

- Objetivos: Aprender a dialogar en situaciones problemáticas y ver cual ha de ser la actitud cristiana en cualquier debate.

- Procedimiento:

A. Dividir en dos grupos a los participantes, para que cada uno pueda debatir con el que tiene enfrente suya.

B. Debatir y dialogar las siguientes situaciones problemáticas representando un determinado papel social:

- Alcalde/alcaldesa versus drogadicto/a: El alcalde de la ciudad decide expulsar a todos los drogadictos de la ciudad, y éstos últimos piden un centro de rehabilitación y oportunidades para un conseguir un puesto de trabajo.

- Padre/madre versus hijo/a: Un hijo quiere salir toda una noche a una fiesta de cumpleaños. O un hijo/a quiere colaborar en voluntariado con enfermos de Sida.

- Empresario/a versus inmigrante ilegal: Un inmigrante ilegal quiere ser contratado para recoger aceitunas. 

- Compañero/a de notas excelentes versus compañero/a con dificultades académicas: Un compañero con dificultades en matemáticas quiere ser ayudado y estudiar para aprobar un examen de matemáticas junto al compañero que saca notas excelentes.

- Ministro/a de un país rico o desarrollado versus ministro/a de un país empobrecido o subdesarrollado: En la ONU los ministros de Asuntos Exteriores de los países empobrecidos piden a los ministros de Asuntos Exteriores de los países ricos que posibiliten un comercio justo entre las naciones.

- Profesor/a versus alumno/a: El profesor se entrevista con un alumno que ha tenido más de 4 suspensos en la última evaluación.

- Muchacho/a versus muchacha/o: Un chaval, de una familia económicamente pobre, loco de amor por una chavala de familia social y económicamente bien situada, le pide salir.

C. El animador recoge las conclusiones sobre el debate:

- Ver los modos de dialogar y debatir: Imposición autoritaria y violencia cuando faltan argumentos razonables. Falsas justificaciones, racionalizaciones interesadas y manipulación cuando sólo se piensa en el interés propio. Enriquecimiento del diálogo y avance cuando se explicitan razones convincentes, se busca el mayor bien para todos y hay un buen grado de empatía y comprensión de la perspectiva del otro.

- Modo de actuación cristiana: Aprender a ponerse en la perspectiva y piel del otro para enriquecer la propia experiencia y buscar aquellos principios y valores que sean más razonables, convincentes y favorezcan el bien común, la mayor justicia social y la realización personal de todos.

9. Dinámica “teatros actuales” (45').

- Objetivos: Comprender la necesidad de comunicarse. Comprometerse con la opción cristiana por la justicia y solidaridad.

- Procedimiento:

A. Recordar que en otro tiempo se representaban escenas bíblicas para comprender mejor el mensaje cristiano.

B. Dividir a los participantes en 3 o 4 grupos que harán una representación teatral de las siguientes escenas bíblicas, tras haber comentado y discernido la actitud cristiana en la relación con los demás, tomando como base esas narraciones o parábolas bíblicas:

- “Parábola del buen samaritano”. Leer, comentar y readaptar  Lc. 10, 29-37(Si se quiere, en música “rap” hacen los papeles un abogado=jurista, un profesor=sacerdote, un estudiante=levita, unos camellos=bandidos, drogadicto=herido, un inmigrante=samaritano y un médico=hospedero).
- “Parábola del sembrador”. Leer, comentar y readaptar Lc.8, 4-15 (Si se quiere, a distintas personas que han escuchado un pasaje del evangelio de Jesús: Realizar la palabra de Dios=Ayudar a los demás en una situación concreta de la vida. Semilla junto al camino= indiferentes y pasotas de la vida; semilla entre piedras=dicen que sí, pero luego no se comprometen con la vida y los demás; semilla entre cardos=se dejan llevar por otros dioses como la riqueza y el exclusivo bienestar propio, dejando en la estacada a los demás; semilla en tierra fértil=dan de lo que tienen y son según sus posibilidades).

- “La última cena y el lavatorio de los pies”. Leer, comentar y readaptar Lc. 22, 14-30 y/o Jn 13,1-17.(Si se quiere, en una reunión-cena de un grupo de amigos que visitan y acompañan a ancianos).

- “La misión de Moisés” y “el becerro de oro y la renovación de la alianza por medio de Moisés.” Leer, comentar y readaptar  Ex. 3, 7-12 y Ex. 32, 1-14 (Si se quiere, en golpes humorísticos de “Chiquito”: Adoración del becerro de oro=Adoración del dinero y del consumo despreocupado sin tener presente a las demás personas).
C. El animador se pasará por cada uno de los grupos para ayudar a enfocar y preparar bien las distintas representaciones.

C. Después de las escenificaciones, cada grupo comenta las conclusiones a las que han llegado al preparar las representaciones, que podrían escribirse en la pizarra o en una cartulina.

10. Comida compartida, descanso y juegos de exterior. (120')

- Objetivos: Crear un ambiente de comunidad alegre, comunicativo, espontáneo y abierto a compartir lo que se tiene y es.

- Procedimiento: 

A. Poner en varias mesas juntas los alimentos que se traen y compartirlos y bendecir la mesa (si se quiere con un canto, por ejemplo: “Con este Pan con este don te alabamos Señor...”).

B. Descanso.

C. Realizar una serie de juegos de exterior, que se llevarán preparados.

11. Acto del perdón
(20').

-Objetivos: reconciliarse con uno mismo, con los demás y con Dios.

-Procedimientos:

A. Pedir perdón por la veces que no hemos sido solidarios y por el bien que hemos dejado de hacer. Entonces, se apaga una vela como signo de nuestro arrepentimiento.

B. Expresar el deseo de ser más solidario. Entonces, se enciende una vela como signo de nuestro deseo de darnos a los demás.





12. Liturgia de la palabra o eucaristía (80').

- Objetivos: Despertar el interés por la eucaristía y recoger los frutos de la convivencia.

- Procedimiento:

A. Preparar la eucaristía: Dividir a los chavales en diferentes grupos que se encargarán de preparar respectivamente los cantos, el perdón, las lecturas, las peticiones, ofrendas y la acción de gracias, intentando que tengan relación con la convivencia y con ello recoger los frutos de la jornada. 

- Los cantos: Puede ser de gran ayuda llevarse unos cantorales y, aún mejor, si son amenizados por alguna guitarra.

- El perdón: Se puede empezar el reconocimiento ante Dios y los demás de nuestros errores y fallos diciendo: “Señor Jesús, te pedimos perdón por...”

- Las Lecturas: Se elegirán, leerán y comentarán una primera lectura (Is. 58, 5-12), un Salmo (72) y un pasaje del Evangelio (Mt 14, 13-21).

- Las peticiones: Son un tipo de oración en el que vamos siendo conscientes de la fuerza y valores que nos da Dios para ir realizando su Reino de justicia y solidaridad. Este tipo de oración puede comenzar con la frase: “Señor Jesús, te pedimos...”

- Las ofrendas: Aquí, además de ofrecer el pan y el vino a Dios, se pueden ofrecer las hojas donde cada uno dibujó sus manos como símbolos de lo que quiere dar y recibir.

- La acción de gracias: Es una manera de agradecer a Dios todos los bienes y regalos recibidos. Podría empezarse con la frase: “Señor Dios nuestro, te damos gracias por...”

B. Celebrar la eucaristía o liturgia de la palabra.

13. Evaluación de la convivencia y compromiso final (15'-20').

- Objetivos: Evaluar la convivencia y ver los compromisos individuales y grupales.

- Procedimiento:

A.1. Responder y comentar las siguientes cuestiones en común:

- A nivel personal: ¿Cómo me he sentido? ¿He sacado algo en claro para mi vida? ¿Me siento llamado a construir un mundo más justo y solidario? ¿Soy consciente de las dificultades? 

- A nivel grupal: ¿Cómo ha estado el grupo? ¿Hemos crecido en comunidad? ¿Nos hemos enriquecido con lo compartido entre todos? ¿Hemos llegado a algún compromiso?

- Sobre las actividades: ¿Cuál ha sido la mejor y la peor actividad? ¿Qué mejorarías?

A.2. Si se prefiere, se puede rellenar la hoja de evaluación (anexo 5) y realizar un breve comentario final todos juntos a modo de conclusión y despedida.

ENCUESTA PREPARATORIA Y CONDUCTORA.

(Señala con una X la respuesta que te agrade, o escribe la que tú quieras en la línea de puntos)

1. Al animador de la convivencia, le pedirías, sobre todo:

---que sea exigente y os haga trabajar

---que no os “moleste” mucho

---que os haga pasar un buen rato

---que os plantee un cristianismo actual

---que os ayude a pensar y a tomar decisiones

.........................................................................

2. Crees que los temas centrales y que ocupen más tiempo en la convivencia, deben ser:

---los que nos ayuden a conocernos mejor y unirnos más

---los que nos hagan preocuparnos más por los otros, los necesitados y los marginados

---los que nos replanteen nuestra vida cristiana y el seguimiento de Jesús

............................................................................

3. Tu principal preocupación, actualmente, tiene mucho que ver con:

---las relaciones con tus amigos

---las relaciones con tus padres

---los estudios

---tu timidez o la dificultad de expresión

---las dudas religiosas

---la orientación de tu futuro

---lo sexual

---la situación del mundo y de los marginados

---la vivencia de la fe

---la actitud con los profesores

.......................................................

4. Crees que el ambiente de tu clase, en cuanto a compañerismo, seriedad, interés por el estudio, respeto mutuo... en conjunto es:

---muy bueno ---bastante bueno ---regular ---deja mucho que desear ---muy malo.

5. El factor más influyente positivamente en tu fe, ha sido:

---tu familia

---los profesores (o alguno de ellos)

---los compañeros (o alguno de ellos)

---el grupo cristiano

---algún sacerdote

---los actos religiosos a los que asistes

---algún libro que has leído

---algún acontecimientos que has vivido

................................................................

6. El factor más influyente negativamente en tu fe, ha sido:

---tu familia

---algún profesor

---compañeros

---algún sacerdote

---actos religiosos a los que has asistido

---algún libro que has leído

---algún acontecimiento que has vivido

7.Crees que la fe influye en tu vida:

---mucho, en todas las facetas

---sólo para los actos religiosos

---poco: de vez en cuando piensas en ello

---nada: no te preocupa lo más mínimo.

8. Piensas que las prácticas religiosas tales como la misa, la confesión, la oración:

---tienen gran importancia: son las que definen a un cristiano

---tienen importancia relativa: depende si están en relación con la vida de uno

---tienen poca importancia: no son imprescindibles para ser un buen cristiano

---no tienen ninguna importancia: son inventos de los curas para dominar a la gente.

9. ¿Necesitas convertirte?
---sí, es algo que tengo que hacer continuamente

---pienso que ya estoy convertido

---no necesito cambiar, ni mejorar

---no, eso es para los pecadores o para los que no han sido bautizados.

10. Para ti, “ser feliz” equivale, sobre todo, a:

---tener el dinero que quiera

---ser muy querido por los míos

---ser poderoso, tener fama, prestigio

---vivir tranquilo y cómodo 

---trabajar para que también otros sean felices

......................................................................

11. Piensas que lo más importante que hizo Jesús fue:

---tratar de convertir a los pecadores

---enseñarnos el camino del cielo

---anunciar la llegada del Reino de Dios

---fundar una Iglesia

---los milagros que hizo

.......................................................................

12. Según lo que sabes, un grupo cristiano es, sobre todo:

---un grupo para rezar y hablar de Jesús

---un grupo de amigos que son cristianos

---una ayuda para seguir a Jesús de cerca

---una manera poco alegre de pasar el rato

...........................................................................

13. Responde a una de las dos siguientes, según tu situación:

a) Si estoy en un grupo cristiano es, sobre todo, porque:

---en él aprendo a seguir a Jesús

---tengo unos amigos que también están en el grupo

---mis padres quieren que esté en el grupo

---no tengo otra cosa que hacer

---tal vez consiga así mejor nota en clase

b) Si no estoy en un grupo cristiano es, sobre todo, porque:

---me parece una tontería, o cosa de “beatos”

---no puedo por falta de tiempo: entrenamientos, clases particulares...

---los que hay no me convencen por poco exigentes

---no hace falta estar en un grupo para ser buen cristiano

---mis padres no me dejan 

---nunca me lo he pensado, ni me han ofrecido la posibilidad de entrar en alguno.
ORACIÓN COMUNITARIA. 

               Mt. 25, 31-46.
LO QUE HAGÁIS AL MÁS PEQUEÑO DE LOS MÍOS, A MI ME  LO HACÉIS.

Cuando tuve hambre, tú me diste de comer,

cuando tuve sed, me diste de beber,

lo que hagáis al más pequeño de los míos, es a mi a quien lo hacéis,

ahora, entrad en la casa de mi Padre.

Cuando yo no tenía vivienda, tú me abriste tus puertas,

cuando estaba desnudo, me tendiste tu manto,

cuando estaba cansado, me ofreciste reposo,

cuando estaba intranquilo, calmaste mis tormentos,

cuando era niño, me enseñaste a leer,

cuando estaba solo, me trajiste el amor,

cuando estaba en la cárcel, viniste a mi celda,

cuando estaba en cama, me cuidaste,

en país extranjero, me diste buena acogida,

parado, me encontraste empleo,

herido en combate, vendaste mis heridas.

Buscando la bondad me tendiste la mano

cuando yo era negro, o amarillo, o blanco,

insultado y escarnecido, tú llevaste mi cruz,

cuando era anciano me ofreciste una sonrisa,

cuando estaba preocupado, compartiste mi pena,

me viste cubierto de salivazos y de sangre,

me reconociste bajo mis facciones sudorosas,

cuando se mofaban de mi, estabas cerca de mi,

y cuando yo era feliz, compartías mi alegría.

Es preciso que nosotros llevemos esta vida, 

para llevar la paz y la justicia a los hombres.

Las obras son nuestra única manera de expresar nuestro amor a Dios.

Es preciso que nuestro amor se expanda sobre todas las personas.

Dios da lo que hace falta: el amor y la gracia.

Madre Teresa de Calcuta.
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FRASES INCOMPLETAS.

- Aquí tienes una serie de frases incompletas con las que entrevistarás a tu compañero/a. Léelas y trata de completarlas una a una con la primera respuesta que te venga a la mente. No las pienses mucho. Exprésate con espontaneidad.
1. Mi mayor felicidad es...

2. Lo que más me gusta de mi es...

3. Nunca lo paso tan mal como cuando...

4. Mi mayor defecto es...

5. La cualidad de la que me siento más orgulloso/a es...

6. Cuando las cosas me salen mal...

7. Los profesores que tengo quisiera que ...

8. Cuando miro al futuro...

9. En mi grupo lo peor que hay es...

10.Cuando las cosas me salen bien...

11. Se que es una tontería pero tengo miedo a...

12. Estudio para...

13. En el trabajo personal lo que tendría que mejorar es...

14. Lo que más me gusta en el trabajo es...

15. Me gusta la gente que...

16. Lo que no quisiera ser es...

17. La persona que admiro más en mi vida...

18. Me gustaría que en casa...

19. Jesucristo es para mi...

20. Mi mayor ideal es...

21. Cuando veo las injusticias y la miseria que padecen tantas personas...

22. Si fuera el alcalde/ la alcaldesa de mi pueblo o ciudad trataría...

23. Yo creo que soy...
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1 En los colegios de inspiración ignaciana los valores cristianos han de estar presentes en la educación recibida por los alumnos/as, por el propio convencimiento de que los valores de Jesús de Nazaret nos ofrecen un modo profundo y actual de humanización y de realización (salvación) personal y social.





