CONVIVENCIAS

1º BACHILLERATO /

CICLO FORMATIVO

NIVEL MEDIO 1º AÑO
“¿QUIÉNES SOMOS?”
 CONVIVENCIAS DE 1º BACHILLERATO O CICLO FORMATIVO NIVEL MEDIO 1º AÑO.
- ACLARACIONES PREVIAS PARA EL ANIMADOR/A O TUTOR/A.
1. Las convivencias no son unas “clases magistrales” de religión o ética, sino unas jornadas de interrelación, comunicación y conocimiento mutuo de los participantes, con el fin de que sigan creciendo humana y cristianamente. 

2. Este programa de convivencias ha de adaptarse a la realidad de cada grupo y al tiempo disponible. El animador ha de seleccionar, preparar y estudiar las dinámicas que sean más apropiadas para conseguir los objetivos generales en el grupo.

3. No es necesario realizar todas las actividades, lo importante es mantener la atención, interés, reflexión y participación de los participantes para que su aprendizaje sensitivo, intelectual y afectivo sea el máximo posible en los objetivos generales propuestos.

4. Los objetivos generales y de cada actividad han de quedar claros a los muchachos/as, por ello conviene recordarlos al iniciar y finalizar cada actividad.

5. Hay que motivar y animar a los participantes antes de cada actividad para que realicen con interés y entusiasmo las distintas dinámicas y ejercicios.

6. La persona de Jesucristo, sus proyectos y sus valores no han de aparecer como un pegote, sino que han de convertirse en el eje vertebrador de todas las actividades.

7. Es importante combinar y compaginar el hacer pensar y cuestionar a los participantes con el hacerles pasar un rato divertido y agradable. Además, las dinámicas más divertidas y los juegos pueden servir para romper con esa imagen que identifica lo cristiano con algo aburrido, pesado y desconectado de la vida.

8. El animador ha de evaluar si se han logrado los objetivos, si las dinámicas, actividades y juegos han sido los más apropiados, cual ha sido la actitud del grupo y cómo ha desempeñado su papel de animador. Además, sería de gran interés sugerir posibles cambios y novedades a los otros animadores y coordinadores para mejorar las convivencias.

- HORARIO: El horario ha de adaptarse a uno o dos días completos (mañana y tarde) de actividades, aunque esto variará según los centros.
- OBJETIVOS GENERALES:

1. Profundizar en el conocimiento personal y grupal:

1.a. A nivel personal, se trata de verme como realmente soy, de aceptarme tanto en mis cualidades y aspectos positivos como en mis limitaciones y defectos, para superarme y amar a los demás desde esa confianza y sano amor a uno mismo.

1.b. A nivel grupal, se trata de potenciar una actitud de apertura, comunicación sincera, empatía (ver y comprender al otro desde la perspectiva del otro) y valoración del otro tal como es. Para ello, es necesario quitarnos las caretas y romper los clichés o imágenes preconcebidas de cada uno.

2. Ver y analizar distintas actitudes que nos ayudan y que no nos ayudan a crecer como personas en la sociedad.

3. Acercarnos a la persona de Jesucristo y ver su vida de entrega solidaria. 


4. Comprometernos con la persona, los valores y el modo de proceder de Jesucristo en nuestra cotidianidad y sociedad, porque nos humanizan y liberan para acoger y entregarnos mejor a los demás. 

- TEMA: 

Ahondar en la pregunta: “¿Quiénes somos?”
- ESQUEMA GUIÓN DE LAS ACTIVIDADES.

PRIMER DÍA.

	          ACTIVIDAD
	ANEXO
	TIEMPO
	      OBSERVACIONES

	1. Presentación
	--
	5'-10
	

	2. D. Polaridades
	--
	20'
	

	3.a. D. Monigote
	1.a
	45'
	

	3.b. D. Yo, a tres columnas
	1.b
	45'
	

	4. Oración comunitaria
	--
	20'
	

	5. D. Actitudes deshumanizantes
	--
	60'
	

	6. D. Se amigo de ti mismo
	2
	60'-80'
	

	7.a. D. 37 preguntas
	3.a
	60'
	

	7.b. D. La amistad
	--
	45' 
	

	9. Comida y juegos
	--
	120'
	

	10. D. Círculo
	--
	20'-30'
	

	11. D. Intercambio
	--
	45'
	


	12. D. Un tal Jesús
	--
	20'-30'
	

	13. Evaluación
	--
	15'
	


SEGUNDO DÍA.

	           ACTIVIDAD
	ANEXO
	  TIEMPO
	       OBSERVACIONES

	1. Presentación
	--
	15'-20'
	

	2. D. Modos de orar
	4
	20'
	

	3. Oración comunitaria
	5
	20'
	

	4. D. Periódico
	--
	60'
	

	5.a. D. Jesús y yo
	6.a.
	45'
	

	5.b. D. Contradicciones
	6.b.
	45'
	

	6. Representación teatral
	--
	45'
	

	7. Comida y juegos
	--
	120'
	

	8. Acto del perdón
	--
	30'
	

	9. Eucaristía
	--
	80'
	


	10. Evaluación
	7
	15'-20'
	


 * Nota: Intercalar juegos entre algunas de las actividades de ambos días.
- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PRIMER DÍA.

1. Presentación de la convivencia (5'-10').

- Objetivos: Presentar la convivencia y motivar a la participación activa.

- Procedimiento:

A. Saludar y preguntar: ¿qué buscas en la convivencia? ¿En qué actitud vienes?

B. Presentar los objetivos y el tema de la convivencia. 

C. Motivar para sacar provecho y fruto personal de la convivencia: “Lo que saque cada uno de la convivencia, depende fundamentalmente de ustedes, de vuestro nivel de participación, comunicación y reflexión comunitaria y personal...”

2. Dinámica las “polaridades” (20').

- Objetivos: Romper el “hielo” y empezar a compartir algunos datos entre ellos.

- Procedimiento: 

A. Poner a todos de pie y, procurando que el ejercicio sea ágil, se irán repitiendo los siguientes pasos:

Se coloca en un extremo de la habitación quien considere que está tenso y en el extremo opuesto quien considera que está relajado. 

Se deja un poco de tiempo para que se saluden efusivamente entre los miembros de cada extremo y compartan entre ellos por qué se han colocado en esa posición. Por un lado, lo harán los que están tensos entre ellos (grupos de 3 ó 4 personas), y por otro, los que están relajados.

Después, el que quiera puede decir en voz alta porqué se ha colocado ahí, también puede decir cómo se siente al colocarse ahí, cómo ve a los del otro lado,... lo que se le ocurra.

B. Cuando nadie quiera decir nada más se repiten los pasos anteriores pero con otros polos como: abierto-cerrado, líder-seguidor, sentimental-racional, optimista-pesimista... conviven que cada nueva polaridad sea más comprometida, en el sentido de que se den más datos de cómo es uno.

Para completar se puede seguir con la misma estructura y plantearles otras divergencias con situaciones concretas: ¿Cogerías el coche a tus padres sin permiso? ¿Los que están a favor y en contra de la pena de muerte? ¿Cuál es el problema más grave de tu ciudad la droga o el paro? ¿Si te suspenden un examen aborreces a tus profesores o te preocupas por mejorar? ¿Con quién preferirías casarte con una persona inteligente y con personalidad o con una persona muy sexy? ¿Si uno de tus padres quedara viudo qué harías, internarlo en un asilo o invitarlo a vivir con tu familia? ...

3. Optar por una de las siguientes dinámicas:
3.a. Dinámica del “monigote” (45').

-Objetivos: Profundizar en el conocimiento grupal y personal.

- Procedimiento:

A. Rellenar “el monigote” (anexo 1.a) y firmarlo con sus iniciales. Completar las iniciales con el nombre de alguna película imaginaria o real que resalte alguna característica personal.

B. Completado el monigote, eligir al compañero/a que hemos tratado menos y comunicarle lo escrito y mucho más, respondiendo siempre a una sola pregunta: “¿quién eres tú?” 

C. Poner en común: ¿Cómo he visto al compañero/a (acogedor, cercano, distante, oía por compromiso, comprensivo, te ha ayudado a ser tú mismo...)? ¿Cómo me he sentido? ¿He reafirmado aspectos conocidos? ¿Qué te ha llamado la atención del otro? ¿Has descubierto algo nuevo de él?

3.b. Dinámica “Yo, a tres columnas” (45').

- Objetivos: Profundizar en el conocimiento grupal y personal.

- Procedimiento:

A. Individualmente, completar de forma sincera y realista, las frases de “yo, a tres columnas” (anexo 1.b). 
Como presentación de las frases, se debe aludir a que: El primer bloque hace referencia a las limitaciones personales que sentimos y que a veces son el origen de las necesidades. El segundo bloque se refiere a las aspiraciones, es decir, aquello por lo que luchamos, lo que nos gustaría ser y lo que pide un esfuerzo para ser conseguido. El tercer bloque abarca las realidades positivas, o sea, valores personales que tenemos y podemos disfrutar y hacer crecer.

B. Completadas las tres columnas, elegir al compañero/a que hemos tratado menos y comunicarle lo escrito. 

C. Poner en común: ¿Cómo he visto al compañero/a (acogedor, cercano, distante, te oía por compromiso, comprensivo, te ha ayudado a ser tú mismo...)? ¿Cómo me he sentido? ¿He reafirmado aspectos conocidos? ¿Qué te ha llamado la atención del otro? ¿Has descubierto algo nuevo de él?

También se puede recoger en la pizarra las frases de los tres bloques que más se hayan repetido.

4. Oración comunitaria (20').

- Objetivo: Dar gracias a Dios porque nos acoge tal como somos. 

- Procedimiento:

 A. Motivar para orar la propia vida, recogiendo y ofreciendo a Dios nuestra vida y preocupaciones. Si hay medios se puede comenzar y terminar la oración con cantos acompañados de instrumentos musicales.

B. Introducir la oración: Orar es ser conscientes desde la fe que Dios está siempre en nosotros y se nos comunica en toda la realidad y en todo nuestro ser. Ponernos en actitud de escucha a lo que Dios nos llama a través de nuestra conciencia, nuestra relación con los demás y los acontecimientos cotidianos. Y entablar un diálogo amoroso con quien sabemos que nos ama.

C. El animador lee despacio la “visita al museo”, y dejando tiempo a la interiorización con los silencios:

“Un día visito el museo. Sala de pinturas, me detengo en ellas, me fijo en la gente. Veo todos los pormenores. Entro en la sala de esculturas. Y mi sorpresa es grande cuando me veo allí, en una de ellas. Soy yo, con mi postura característica, que caracteriza mi personalidad. Observo con detención y me miro esculpido en piedra. ¿Qué sientes? ¿Qué piensas de ti mismo? (Silencio).

Después de un rato de observación, me identifico con la escultura y me quedo allí, hecho piedra en ella. Comienza a entrar gente. Conocida y no conocida. Pasan por delante de mí, y todos tienen un comentario. Positivo o negativo, agradable o desagradable. No tengo que esforzarme nada. Sólo oír. ¿Qué piensan los demás de mí? (Silencio).

Se han ido todos, la sala ha quedado desierta, no hay nadie. Y entra Cristo. Pasa por delante de mí y se detiene. También tiene su comentario. ¿Qué piensa Cristo de mí? (Silencio).”

D. Recoger lo compartido en la anterior actividad de conocimiento grupal y personal para ofrecer a Dios lo que somos o darle gracias por aceptarnos tal como somos. Sería interesante que los participantes puedan escribir un compromiso, por ej. “Acoger a los demás com Dios nos acoge”. 

5. Dinámica “las actitudes deshumanizantes” (45'-60').




- Objetivos: Ver y cambiar las posturas deshumanizantes ante la vida, es decir, las actitudes que no nos ayudan a crecer y a realizarnos como personas.

- Procedimiento:

A. Describir y analizar “5 actitudes o posturas ante la vida que no nos ayudan”:

- 1ª actitud: EL AVESTRUZ. (Lc 22, 54...)

El avestruz es un animal alto, esbelto, veloz... pero cuando ve venir el peligro hace un agujero en la tierra y esconde la cabeza.

Yo, también, tengo cualidades intelectuales, deportivas, de simpatía, de amistad... pero ante los interrogantes, las preocupaciones y los problemas de la vida (familiares, académicos, afectivos, sociales, de sentido vital...)escondo la cabeza y no afronto las dificultades. Tengo miedo a enfrentarme con mis angustias, interrogantes, complejos y dificultades personales.

Es la persona temerosa.

- 2ª actitud: EL CALAMAR. (Jn 18, 22...)

El calamar es un animal que vive a gusto en su mundo, debajo del agua. Se atreve a acercarse al peligro, pero cuando ve que el peligro se acerca demasiado, huye dejando una mancha de tinta.

Yo, también, hablo de arriesgarme y entregarme a los demás, presumo de que no hay que no hay que tener miedo a las dificultades que puedan llegar,  pero cuando llega el momento clave en el que hay que comprometerse (según nuestras posibilidades) huimos con distintas excusas y falsas justificaciones que quedan bien ante los demás, pero que son tinta que oculta mi falta de compromiso.

Es la persona no comprometida.

- 3ª actitud: EL PAYASO (Mt 23, 1...).

El payaso es el hombre de las dos caras: En la pista hace reír a la gente e irradia felicidad... pero por dentro, detrás de sus colores y máscaras, no sabemos cómo es.

Yo, también, puedo aparentar una imagen atractiva, segura y simpática, defender la justicia con los de lejos... pero, en realidad, sentirme triste e inseguro, y ser injusto y negrero con los más cercanos (familia, compañeros, amigos). 

Es la persona con doblez o dos caras.

- 4ª actitud: EL BORREGO (Jn 18, 19...)

El borrego es un animal que se confunde en la manada, parece idéntica a las otras y va sin más adónde van los otros. 

Yo, también, me dejo llevar por la uniformidad e influencias que me dictan otros sin ningún criterio personal, sino que, pienso, siento y hago lo que los demás quieren, sin ninguna crítica y sin libertad. No tengo valentía para ser yo mismo, es decir, para elegir lo que realmente quiero y siento que me hace más humano, si eso conlleva conflictos.

Es la persona conformista-masa.

- 5ª actitud: LA ISLA (Gén. 4,8).

La isla está rodeada de agua y separada de todo.

Yo, también, vivo encapsulado en mi mismo y con frecuencia llevo una vida de incomunicación y aislamiento. Sólo pienso en mi intereses sin preocuparme por las dificultades de los otros y, además, pisoteo y desprecio a los demás injustificadamente para resaltar y subir en un pedestal mi propia imagen.

Es la persona egocéntrica.

B. Trabajar individualmente las preguntas: 1.¿Qué actitudes o posturas, anteriores, se dan más en la sociedad, en mi ambiente (padres, amigos, compañeros, profesores)? Describe situaciones. 2.¿Qué actitudes predominan más en mi? Pon ejemplos. 3. ¿Hay alguna otra actitud que no esté recogida y no me ayude a crecer como persona? Descríbela y ponle el nombre de un animal o cosa. 4. ¿Cómo se pueden ir cambiando estas actitudes?

Se puede utilizar el siguiente cuadro como guía:
	
	Padres
	Profesores
	Compañeros
	Amigos
	Yo

	Avestruz
	
	
	
	
	

	Calamar
	
	
	
	
	

	Payaso
	
	
	
	
	

	Isla
	
	
	
	
	

	Borrego
	
	
	
	
	


C. Compartir y resumir en pequeños grupos el trabajo personal. Elegir un portavoz.

D. Puesta en común de todos los grupos.

6. Dinámica “se amigo de ti mismo”(60'-80').

- Objetivos: Descubrir una postura humanizadora ante la vida, que nos ayuda a crecer como personas. Apreciarse, valorarse y quererse más a sí mismo y a los demás.

- Procedimiento:

A.1. Exponer, analizar y comentar los rasgos de la persona que se autoestima positivamente (con sano amor a sí mismo y, a la vez, entregado al servicio y amor a los demás) y de la que no se autoestima suficientemente. Se puede conectar la falta de autoestima con las actitudes deshumanizantes que vieron en la dinámica anterior.

El animador realiza un comentario dialogado sobre la persona con autoestima y sin autoestima apoyándose en el dibujo con viñetas que siguen los chavales (anexo 3):

- Dos aclaraciones previas: 

La autoestima cambia y se puede mejorar. Descubriremos que poseemos un nivel de autoestima más o menos elevado en ciertos aspectos y otros convendrá robustecer y potenciar.

- La persona que se desestima suele manifestar algunos de los siguientes aspectos:

a. Autocrítica rigorista y desmesurada, que la mantiene en un estado de insatisfacción consigo misma. 

b. Esclavo del perfeccionismo, todo intenta hacerlo perfectamente y cuando las cosas no salen con la perfección exigida se desmorona: “si no lo consigo no valgo”. No reconoce sus limitaciones y que no lo puede todo, no lo sabe todo... 

c. Indecisión continua por miedo exagerado a equivocarse.

d. Hipersensibilidad a la crítica, por la que se siente exageradamente atacada, herida; echa la culpa de sus fracasos a los demás o a la situación; cultiva resentimientos pertinaces contra sus críticos. Tendría que aprender a reírse de si mismo. 

e. Deseo excesivo de complacer, por el que no se atreve a decir NO, por miedo a desagradar o perder la buena opinión del peticionario.

f. Culpabilidad neurótica, por la que se acusa y condena por conductas que no siempre son objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos y los lamenta indefinidamente, sin llegar nunca a perdonarse por completo.

g. Hostilidad flotante, irritabilidad continua, siempre a punto de estallar aun por cosas de poca monta. Todo le sienta mal, todo le disgusta, todo le decepciona, nada le satisface.

h. Tendencias depresivas, un negativismo generalizado (todo lo ve negro: su vida, su futuro y a sí mismo) y una inapetencia generalizada del gozo de vivir y de la vida misma.

- La persona que se autoestima positivamente suele tener los siguientes indicios:

a. Cree firmemente en ciertos valores y principios, está dispuesta a defenderlos, aunque encuentre oposición, y se siente lo suficientemente segura como para modificarlos si nuevas experiencias y razones indican que estaba equivocada. 

b. Da por supuesto que es interesante y valiosa para otros, por lo menos para aquellos con quienes se asocia: amigos, familiares... Los cristianos nos sabemos tatuados en las manos de Dios y confiados en su amor incondicional.

c. No se deja manipular por los demás, está dispuesta a colaborar con otros pero reflexionando y sin borregismos. Con sano sentido del humor.

d. Reconoce y acepta en sí misma una variedad de sentimientos y pulsiones, tanto positivas como negativas. Aceptar que nadie es perfecto no me hace ser menos. Es tolerante con las pequeñas frustraciones y fracasos. Las cosas me pueden salir mal sin que yo tenga que ser un fracasado.

e. Es capaz de obrar según crea más acertado, confiando en su propio juicio, sin sentirse culpable cuando a otros les parece mal lo que ha hecho.

f. Se considera y se siente igual, como persona, a cualquier otra persona. Sin sentimientos de inferioridad ni de superioridad, sencillamente igual en la diferencia de talentos, cualidades, poderes... Es consciente de su valía y sus cualidades específicas.

g. No emplea demasiado tiempo preocupándose por lo que le haya ocurrido en el pasado ni por lo que le pueda ocurrir en el futuro. Vive el presente y es capaz de disfrutar con diversas actividades como trabajar, leer, jugar, holgazanear, caminar, charlar, etc.

h. Tiene confianza básica en su capacidad para resolver sus propios problemas, sin dejarse acobardar por fracasos y dificultades.

i. Es sensible a las necesidades de los demás, respeta las normas de convivencia si son justas y sabe que su libertad debe respetar los derechos de los demás. Se ama a sí mismo y ama a los demás. No es egoísta ni narcisista, sino solidario. El egoísmo es distinto del sano amor a sí mismo, pues cuando uno se autoestima positivamente crece la solidaridad y preocupación por los otros.  Se puede mostrar como ejemplo de autoestima y vida solidaria a Jesús de Nazaret... Y también, se puede subrayar que la visión que nos transmite de un Dios no es la de un sádico, verdugo, tirano o policía sino la de un Dios solidario, que da su vida y la entrega con amor por luchar porque reine la fraternidad.


B.1. Dejar un momento para la reflexión personal en la que los participantes se preguntarán en qué aspectos o situaciones se autoestiman y qué aspectos o situaciones se infravaloran. Inmediatamente, pensarán diversos métodos, soluciones y estrategias concretas para dejar de desestimarse y valorarse a sí mismos más positivamente. Esas soluciones y métodos las pondrán en común.

B.2. (Si hay tiempo) Repartir unas tarjetas con distintos personajes para ver si esos personajes se autoestimaban o no. Por ej: Pelé, Marilyn, Teresa de Calcuta, Hitler, Colón, Bruce Springsteen, Gandhi, Einstein.... Entablar un pequeño diálogo sobre los aspectos más interesantes.

C.1. “Juegos florales”: 

El animador muestra un folio en blanco con un pequeño punto negro y preguntar a los participantes qué ven. Muchos de ellos quizás dirán que un punto negro y, quizás alguno diga un folio en blanco con un pequeño punto negro. Entonces, aprovechar su percepción para animarles a que destaquemos en los demás los puntos positivos que suelen ser más que los puntos negativos o a superar.

El animador explica la necesidad de hacer esta dinámica por la imagen negativa que muchas veces tenemos de nosotros mismos (Complejos de inferioridad: “no valgo nada”, falsas humildades, perfeccionismos exagerados: “si no lo consigo no valgo”...) y la imagen negativa que los demás expresan de nosotros (exageran nuestros defectos y limitaciones...). 

El animador comenta que sin ánimo de competir, de compararnos, de sentirnos por encima o por debajo... vamos a decir todo lo positivo, lo mejor de los compañeros. Mostrarnos generosos y decirle aquello que sé que le agrada... 

En una hoja o en la pizarra (si hay más tiempo) se escribe el nombre de un participante  (Pepe es..., y así, de todos los otros) Y los demás compañeros/as van escribiendo sus cualidades, cómo lo ve cada uno, superando antiguas tensiones, reservas, envidias... pues, todos necesitamos ser “apreciados”, reconocidos... Mientras van escribiendo en silencio, se puede poner música ambiental que invite a un trabajo serio y el animador seguirá creando un clima de participación, apoyo, generosidad...

Finalmente, el monitor anima a recoger los sentimientos suscitados por las cosas que decían sobre uno, formulando varias cuestiones que los participantes escribirán y expresarán libremente a todos: ¿Cómo resonaba en mi lo que decían? ¿Cómo me sentía internamente? ¿Cómo he reaccionado al apoyar a mis compañeros? ¿Qué digo ahora del grupo?

C.2. En lugar de los juegos florales, se puede realizar el “Juego del espejo”:

Pasar un espejo en el que mirándose cada uno de los participantes se da a sí mismo un piropo sincero. Luego, en parejas o tríos, tras pensar los rasgos más positivos y cualidades de los otros compañeros, se dirán mutuamente sus cualidades mientras al que se las dicen se mira en el espejo. Finalmente, si se puede se mirará toda la clase en el espejo y se dirá a si misma piropos. 

Después, el animador recoge los sentimientos suscitados formulando varias cuestiones que los chavales escribirán y expresarán a todos: ¿Cómo resonaba en mi lo que decían? ¿Cómo me sentía internamente cuando hablaban de mi? ¿Han dicho cosas que no esperabas o desconocías de ti? ¿Cómo me sentía al apoyar a mis compañeros? ¿Qué digo ahora del grupo?

C.3. Otra opción es la dinámica “cómo me ven positivamente los demás”:

El animador forma grupo de 3 o 4. Sería interesante que los grupos no estén constituidos fundamentalmente por los amigos de siempre. Entonces en cada grupo, por orden comienzan a decir los aspectos positivos de cada uno de los miembros (se puede completar la frase: “quisiera decirte que...”  La persona sobre la que se habla positivamente no puede hablar, simplemente se limitará a escuchar atentamente.

Si hay tiempo, es bueno iniciar el ejercicio cambiando los miembros de los grupos. 

Al final, el animador recoge los sentimientos suscitados formulando varias cuestiones que los chavales escribirán y expresarán a todos: ¿Cómo resonaba en mi lo que decían? ¿Cómo me sentía internamente cuando hablaban de mi? ¿Han dicho cosas que no esperabas o desconocías de ti? ¿Han dicho cosas que creías que sólo sabías tú? ¿Cómo me sentía al apoyar a mis compañeros? ¿Qué digo ahora del grupo?

C.4. Otra opción es la dinámica “la imagen que presento”.

Se distribuye un folio a cada uno (si son muchos formar grupos de 8 o 10). Ponen sus nombres y apellidos, y debajo, la pregunta: “¿Qué imagen, cualidades y rasgos de mi manera de ser, tienes de mi?” (Intentar si es algo negativo decirlo con cariño y aprecio, animándolo a superarse y a que cuente contigo). Y lo va pasando a los demás (No ser curiosos). Este trabajo se realiza en silencio y, si es posible con música ambiental que invite al trabajo serio. El animador, puede participar también, su aporte suele ser valioso y muy apreciado por los muchachos/as. Al término de la ronda, se comprende que cada uno tiene ante sí su propia imagen que proyecta en su grupo. Este suele ser un momento crítico y hay que estar dispuestos a afrontarlo, pues, pueden encontrarse con una imagen distorsionada, prejuicios, chismes, etc. que impidieron actitudes positivas en sus relaciones grupales.

Ante todos cada uno lee su papel, entendiéndolo como un regalo que los demás le hacen. 

7. Elegir una de las dos siguientes dinámicas:

7.a. Dinámica de las “37 preguntas” (60'). 

- Objetivos: Conocer mejor a otros compañeros e interesarse por ellos. Sensibilizarse y estar atentos a las inquietudes y preocupaciones de las gentes del barrio. 

- Procedimiento:

A. Dividir a los participantes en parejas, que durante un tiempo señalado se entrevistarán mutuamente, alternándose en hacer preguntas y recogerán las respuestas de los demás (anexo 3.a).

Si se quiere y puede, también se seleccionarán algunas preguntas que se realizarán a las gentes del pueblo o ciudad, que estarán señaladas con un signo (*).

B. Puesta en común a todos: 1) ¿Cómo te has sentido? 2) ¿Qué han respondido las personas de la calle que habéis entrevistado? 3) ¿Qué te ha llamado más la atención de tu pareja? 

C. Animar a interesarse, sensibilizarse y solidarizarse con los demás.

7.b. Dinámica “La amistad” (30'-45').

- Objetivos: Crecer en amistad con quienes convivo diariamente.

- Procedimiento:

A.1. Escribir en la pizarra la palabra “amistad”. Entonces, los participantes se levantan y escriben o dibujan lo que quieran en silencio y con música de fondo. 

A.2. Comentar en parejas qué piensan sobre la amistad.

B. Realizar un debate sobre la amistad. El animador formulará preguntas que estimulen el diálogo y, finalmente, animará a crecer en amistad.

8. Comida compartida, descanso y juegos de exterior (120').

9. Dinámica “el círculo”(20'-30').

- Objetivos: Esclarecer las dificultades (si las hay) en la relación del grupo y favorecer la comunicación y potenciar la integración de todos los miembros del grupo.

- Procedimiento:

A. El animador traza un círculo en la pizarra, señalando el centro con un punto bien visible. Este círculo representa al grupo. Tras pensarlo, cada uno, en silencio, se levanta e indica con una X su situación en ese grupo: más en la periferia, más en el centro, fuera... Sólo se acercarán a la pizarra de uno en uno, sin prisas y mientras los demás observan en silencio lo que se va reflejando.

B. Después de haberse situado todos, se reflexiona sobre el resultado reflejado en la pizarra y se comenta de cara a conseguir una mayor comunicación e integración entre todos.

10. Dinámica “el intercambio” (45'). 

- Objetivo: Crear una mayor empatía entre los miembros del grupo.

- Procedimiento:

A. En unas papeletas idénticas los participantes escriben algo que les molesta de los demás y/o alguna dificultad en mi comunicación con los otros, especialmente en este grupo, y que no les agrada exponer en común.

B. Se mezclan las papeletas, se reparten indistintamente y cada participante se esforzará en comprender la papeleta como si fuera él mismo el autor.

C. Cada uno lee en voz alta el problema utilizando la primera persona “yo” y haciendo las adaptaciones necesarias. Al explicar el problema procurará hacerlo vivir. No se permiten preguntas durante la exposición.

D. Al final el animador podrá dirigir el debate sobre las reacciones, formulando las preguntas siguientes:  a.¿Cómo te sentiste al describir tu problema?  b.¿Cómo te sentiste al exponer el problema del otro?  c. ¿Comprendió el otro tu problema? ¿Consiguió ponerse en tu situación?  d. ¿Crees que vas a cambiar tus sentimientos en relación con los otros?

11. Dinámica “Un tal Jesús” (20'-30').

- Objetivo: Preguntarse quién es Jesús para nosotros.

- Procedimiento:

A. Escribir en una cartulina o en la pizarra la palabra “Jesús de Nazaret”. Entonces, los participantes van escribiendo lo que les sugiere.

B. Entablar un diálogo sobre lo que han escrito.

C. Terminar con la canción de Rosario: “Hay un lugar” y leer un texto bíblico acorde con el tema de construir el Reino de Dios (un mundo donde vivamos en la fraternidad de los hijos de Dios), que fue por lo que luchó Jesús de Nazaret y nos invitó a construir en comunidad.
12. Evaluación (15').

- Objetivos: Evaluar este primer día de convivencia para mejorarla.

- Procedimiento:

A. Responder individualmente y comentar en común las siguientes cuestiones:

* Sobre uno mismo: ¿Cómo me he sentido? ¿He sacado algo positivo para mi vida?

* Sobre el grupo: ¿Cómo ha sido el nivel de participación y comunicación?

* Sobre las actividades: ¿Cuáles te han gustado y enriquecido más? ¿Cuáles cambiarías? De las que no has cambiado ¿qué mejorarías? ¿Alguna sugerencia?
- DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SEGUNDO DÍA.

1. Presentación del tema del día (15'-20').

- Objetivos: Presentación del tema del día.

- Procedimiento:

A. Repaso del día anterior: El tema de ayer sobre el conocimiento personal y grupal.

B. Para ver el tema del día de hoy, el animador preguntará a los participantes: 1) ¿Si te tocasen 500 millones cómo los emplearías?  2) ¿Qué significa para ti ser feliz y cuáles han sido los momentos de mayor alegría? ¿Por qué? ¿En qué consiste la felicidad para el que se llama cristiano?

Es importante ver los puntos en común entre mis valores y los de Jesús, captando como una persona no puede amar a los demás si no se ama a sí misma, y como amando y ayudando a los demás en distintas situaciones una persona se encuentra y realiza a sí misma.

C. A continuación, el animador tomando como ejemplo un pincho moruno, explica como la vida del cristiano tiene en su eje transversal a Jesús y sus opciones por la justicia y la solidaridad, que se convierten en el punto de referencia y de discernimiento de toda actuación cristiana. Y el tema del día de hoy irá por el aprender a distinguir en diversas situaciones problemáticas de al vida cuáles son los valores auténticamente cristianos.

2. Dinámica sobre el modo de orar: “Peticiones desoídas” (20').

- Objetivos: Analizar falsos modos de orar.

- Procedimiento:

A. Analizar individualmente las situaciones y actitudes de esas formas de orar (anexo 4), y preguntarnos: ¿Cuál te parece la forma más frecuente? ¿Oras tú también de alguna de estas maneras? ¿Cuál es el modo y las características cristianas de orar verdaderamente?

B. Puesta en común.

C. Señalar algunos puntos a tener presentes en al oración para que sea auténtica.

3. Oración comunitaria: “Dios cuenta contigo” y “Lo más importante no es...” (20').

- Objetivos: Ser conscientes de lo que Dios nos regala cada día.

- Procedimiento:

A. Introducción: Orar es ser conscientes desde la fe que Dios está siempre en nosotros y se nos comunica en toda la realidad. Ponernos en actitud de escucha a lo que Dios nos llama a través de nuestra conciencia, nuestra relación con los demás y los acontecimientos cotidianos. Y entablar un diálogo amoroso con quien sabemos que nos ama. Habla con Jesús, explícale los acontecimientos del día, coméntale las cosas que hiciste ayer, cuéntale lo que te preocupa y escucha lo que te responde a través de la conciencia, la vida, las personas... Aquí, radica la diferencia entre pensar y orar. Cuando pensamos, generalmente hablamos con nosotros mismos. Cuando oramos, hablamos con Dios. Sta. Teresa decía que se limitaba a sentir la proximidad de Jesús como tú sientes la proximidad de alguien a quien no puedes ver en una habitación oscura, pero cuya presencia es indudable para ti.

B. Lectura del salmo (anexo 5), repetición sentida e interiorizada de las frases más importantes para cada uno y pedir o dar gracias a Dios por lo que nos regala cada día.

4. Dinámica “el periódico” (60').

- Objetivos: Ser conscientes del mal estructura que nos rodea y existe en nuestro mundol.

- Procedimiento:

A. Elaborar, en varios grupos, un periódico con distintas problemáticas de actualidad, tanto a nivel internacional (por ej: una guerra, desastre ecológico en la Amazonia, una dictadura, la explotación Norte-Sur, el hambre) y a nivel nacional (la droga, el paro, la inmigración y el terrorismo etarra). Cada grupo analizará brevemente y expondrá en varios puntos  la noticia internacional y la noticia nacional que le haya tocado y sugerirá posibles vías de solución a esa problemática. 

B. Puesta en común y comentarios informativos de los distintos grupos.

5. Elegir una de las dos dinámicas siguientes:

5.a. Dinámica “Jesús y yo” (45').

- Objetivos: Contrastar las actitudes de Jesús con las propias.

- Procedimiento:

A. Rellenar individualmente o en grupos las cuestiones en torno a Jesús y mi vida (anexo 6.a)

B. Puesta en común del trabajo individual o en grupo.
5.b. Dinámica “las contradicciones” (45').

- Objetivos: Ser conscientes del mal personal.

- Procedimiento: 

A. Dividir a los participantes en varios grupos y elegir portavoces que resumirán lo que se comente en el grupo.

B. Los miembros de cada grupo escriben las principales contradicciones y posturas que suelen adoptar y no les ayudan a crecer como personas, con el fin de cambiarlas. 

Como complemento, el animador puede utilizar “las contradicciones de los jóvenes de hoy” (anexo 6.b) para alentar la reflexión. 

  C. Puesta en común utilizando la pizarra. Si se ve oportuno, favorecer el diálogo sobre algunos de los puntos de más interés.

6. Representación teatral (45').

- Objetivo: Reflexionar sobre el modo de proceder de Jesús, y su postura humanizante y humanizadora ante la vida. 

- Procedimiento:

A. Dividir a los participantes en varios grupos que se preguntarán por las actitudes de Jesús y su modo de proceder con los demás. Para ello buscarán varias citas en el Evangelio:

 a) Jn 5, 1-9; b) Mt 20, 1-16; c) Mc 8, 1-9; d) Lc 19,1-10.

B. Escenificar diversas perspectivas de acercarse a los demás y discernir cuál y por qué es la más cristiana. Se trata de escenificar en un programa de TV dos visiones distintas de las siguientes noticias: 

a. Un chaval joven muere por una sobredosis de droga (punto de vista de unos drogadictos, de la madre de un drogadicto, de una asociación de rehabilitación y de un alcalde que quiere echar fuera de la ciudad a todos los drogadictos).

b. Unos moros son detenidos en una patera al cruzar ilegalmente el estrecho (punto de vista de unos policías racistas y de los moros detenidos).

c. Unos refugiados del Zaire mueren de hambre (punto de vista de un líder político-militar de un bando que defiende la guerra, del gobierno de un país industrializado que le vende armas y de unos refugiados).

d. La firma Nike paga a Jordan más dinero que a todos los trabajadores asiáticos juntos de Nike (punto de vista del jefe de la empresa, de Jordan y de unos trabajadores).

C. Recoger los diferentes puntos de vista y sensaciones sobre el modo de actuar cristiano:

* Comprender las perspectivas de todos. 

* Criticar las injusticias desde una reflexión seria, proponiendo alternativas y exponiendo argumentos razonables. 

* Optar por la justicia con todas las personas, y empezando desde los más empobrecidos y marginados, que están en desigualdad de oportunidades.

7. Comida, descanso y juegos de exterior (120').
8. Celebración comunitaria del acto del perdón y la reconciliación (30').

- Objetivos: Reconocer nuestros fallos y vivir con espíritu renovador y de superación.

- Procedimiento:

A. Colocar en medio del grupo una cruz de madera, una vela y un cuenco a ser posible de barro. Por el suelo también estarán extendidas todas las noticias sobre el mal en el mundo. 

Si se prefiere esta celebración de la reconciliación con uno mismo, con los demás y con Dios se puede integrar en la celebración de la eucaristía o liturgia de la palabra.

B. Cada joven escribe en un pequeño papelito aquella postura ante la vida que no le ayuda a madurar como persona. Para ello, puede ser útil que el animador haga una introducción con lo visto en la dinámica de las contradicciones, en la dinámica de las posturas deshumanizantes y en la dinámica de las actitudes que expresan la falta de autoestima.

C. Entonces, van clavando o pegando con fixo los papelitos como símbolos del daño que nos hacemos o del bien que dejamos de hacer a los otros Cristos de hoy.

D. Una vez pegadas, cada uno va levantándose arranca su papel, lo arruga y lo deja quemar en el cuenco de barro, expresando con ello el deseo de superarse y comprometerse con los otros a luchar contra el mal estructural y personal.

E. Si hay algún sacerdote, éste dará la absolución individual (mientras queman sus papeles) o comunitaria y comunicará la paz de Cristo. Si no hay sacerdote, el animador leerá un trozo del evangelio donde Jesús transmite la paz a sus discípulos (Jn 20, 19-21).

9. Liturgia de la palabra o eucaristía (80').

- Objetivos: Despertar el interés por la eucaristía y recoger los frutos de la convivencia.

- Procedimiento:

A. Preparar la eucaristía: Dividir a los chavales en diferentes grupos que se encargarán de preparar respectivamente los cantos, el perdón, las lecturas, las peticiones, ofrendas y la acción de gracias, intentando que tengan relación con la convivencia y con ello recoger los frutos de la jornada. 

- Los cantos: Puede ser de gran ayuda llevarse unos cantorales y, aún mejor, si son amenizados por alguna guitarra.

- El perdón: Se puede empezar el reconocimiento ante Dios y los demás de nuestros errores y fallos diciendo: “Señor Jesús, te pedimos perdón por...”

- Las Lecturas: Se elegirán, leerán y comentarán una primera lectura (I Cor 13), un Salmo (139, 1-14) y un pasaje del Evangelio (Mt 5, 1-13).

- Las peticiones: Son un tipo de oración en el que vamos siendo conscientes de la fuerza y valores que nos da Dios para ir realizando su Reino de justicia y solidaridad. Este tipo de oración puede comenzar con la frase: “Señor Jesús, te pedimos...”

- Las ofrendas: Aquí, se trata de ofrecer un objeto, animal, planta o persona a Dios como símbolos de su presencia en toda la realidad. Esta oración se iniciaría con la frase: “Señor Dios nuestro, te ofrecemos este (objeto) como símbolo de...” También se puede ofrecer el pan y el vino en la eucaristía.
- La acción de gracias: Es una manera de agradecer a Dios todos los bienes y regalos recibidos. Podría empezarse con la frase: “Señor Dios nuestro, te damos gracias por...”

B. Celebrar la eucaristía o liturgia de la palabra, subrayando su aspecto festivo de encuentro comunitario para dar gracias a Dios y de compartir lo que se tiene y es con el otro.

10. Evaluación de la convivencia y compromiso final (15'-20').

- Objetivos: Evaluar la convivencia y ver los compromisos individuales y grupales.

- Procedimiento:

A.1. Responder y comentar las siguientes cuestiones en común:

- A nivel personal: ¿Cómo me he sentido? ¿He sacado algo en claro para mi vida?  

- A nivel grupal: ¿Cómo ha estado el grupo? ¿Hemos crecido en comunidad? ¿Nos hemos enriquecido con lo compartido entre todos? ¿Hemos llegado a algún compromiso?

- Sobre las actividades: ¿Cuál ha sido la mejor y la peor actividad? ¿Qué mejorarías?

A.2. Si se prefiere, se puede rellenar la hoja de evaluación (anexo 4) y realizar un breve comentario final todos juntos a modo de conclusión y despedida.
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EJERCICIO DE LAS 37 PREGUNTAS.                                 


1. ¿Qué importancia tiene la religión en tu vida?

2. ¿Qué fuentes de ingresos económicos tienes?

3. ¿Te gusta tu nombre?

4. ¿Cuál es la comida que te gusta menos?

5*. Si te tocase una quiniela de 500 millones, ¿en qué emplearías el dinero?

6*. ¿Cuál es tu programa favorito en televisión?

7*. ¿Qué persona histórica o actual admiras más? ¿Por qué?

8. ¿Cuál es tu grupo de música preferido?

9*. Las tres películas que más me han gustado son... ¿Por qué?

10. Cuando tienes dificultades en alguna asignatura, ¿qué haces para resolverlas?

11. ¿Haz hecho alguna vez trampa en los exámenes?

12*. Mirando tu pasado ¿qué te hubiese gustado cambiar?

13. Si tuvieras que hacer un viaje ahora, ¿qué persona te gustaría que te acompañase?

14. ¿Cuál es tu mayor queja de este grupo?

15*. ¿Cuál es la cualidad que más valoras de los demás?

16. ¿Qué es lo que te gusta o entusiasma más?

17. En tu apariencia o modo de ser ¿qué crees que es lo que más puede gustar o atraer a las personas del sexo opuesto?

18*. ¿Qué piensas de las drogas?

19. ¿De qué aspecto de tu personalidad te sientes más orgulloso?

20*. ¿Qué importancia tiene para ti el dinero?

21. ¿Qué objetivos profesionales tienes ahora?

22. ¿Cuando te desesperas? 

23. ¿Cuáles son tus angustias y tristezas personales?

24. ¿Reflexionas críticamente sobre los acontecimientos más relevantes de tu sociedad?

25*. ¿Cuáles son los principales problemas de la sociedad a nivel mundial? 

26. En tu opinión, ¿cuáles son los problemas más importantes que hay en Andalucía?

27*. Si fueses el alcalde de tu ciudad ¿qué mejorarías en ésta?

28*. ¿Qué criticas y qué valoras de la Iglesia católica?

29*. ¿Quién es Jesús para ti?

30. ¿Haces oración sobre los acontecimientos personales y la situación del mundo? 

31*. Según tu opinión, ¿cuál es la principal misión del cristiano hoy?

32. ¿Piensas que es importante participar en una comunidad cristiana? ¿Por qué?

33.  ¿Cómo cristiano qué estás dispuesto a hacer, en concreto, por los demás: padres, hermanos, compañeros, profesores, amigos...? 

34. ¿Cuál quieres que sea tu compromiso como testigo de Jesús en tu ambiente y  sociedad?

35*. ¿Cuáles son los mayores momentos de alegría en tu vida?

36. Para ti ser feliz consiste en...

37. ¿Cómo te sientes ahora respecto a mi?
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ORACIÓN COMUNITARIA.
Salmo: Dios  cuenta contigo.
Sólo Dios puede crear, 

pero tú has de dar valor a lo que El ha creado.

Sólo Dios puede dar la vida,

pero tú has de transmitirla y respetarla.

Sólo Dios puede hacer crecer,

pero tú has de guiar y orientar.

Sólo Dios puede dar fe,

pero tú has de ser un signo de Dios para tu hermano.

Sólo Dios puede dar el amor,

pero tú has de aprender a querer a tu hermano.

Sólo Dios puede dar esperanza,

pero tú has de devolver la confianza a tu hermano.

Sólo Dios puede dar la fuerza,

pero tú has de animar.

Sólo Dios puede dar la paz,

pero tú has de hacer las paces con todo el mundo.

Solo Dios puede dar el gozo,

pero tú has de sonreír.

Sólo Dios es el camino,

pero tú has de enseñarlo a tu hermano.

Sólo Dios es la luz,

pero tú has de hacerla brillar para tu hermano.

Sólo Dios puede hacer milagros,

pero tú tienes que ofrecerle tus cinco panes y dos peces.

Sólo Dios puede hacer lo imposible,

pero a ti te toca hacer todo lo posible.

Salmo: Lo más importante no es...
 Los más importante no es

que yo te busque,

sino que tú me buscas en todos los caminos.

Que yo te llame por tu nombre,

sino que tú tienes el mio tatuado en la palma de tu mano.

Que yo te grite cuando no tengo palabra,

sino que tú gimes en mi con tu grito.

Que yo tenga proyectos para ti,

sino que tú me invitas a caminar contigo hacia el futuro.

Que yo te comprenda,

sino que tú me comprendes en mi último secreto.

Que yo hable de ti con sabiduría,

sino que tú vives en mi y te expresas a tu manera.

Que yo te guarde en mi caja de seguridad

sino que yo soy una esponja en el fondo de tu océano.

Que yo te ame con todo mi corazón y con todas mis fuerzas,

sino que tú me amas con todo tu corazón y con todas tus fuerzas.

Que yo trate de animarme y planificar,

sino que tu fuego arde dentro de mis huesos.

Porque ¿cómo podría yo buscarte, llamarte, amarte...

Si tú no me buscas, me llamas y me amas primero?

El silencio agradecido es mi última palabra y mi mejor manera de encontrarte.
  

                       CONTRADICCIONES Y AMBIGÜEDADES.

- Somos sinceros y audaces en nuestros planteamientos e interrogantes, pero excesivamente remisos y conformistas en el momento de implicarnos y comprometernos responsablemente.

- Queremos ser objetivos en el análisis de la sociedad en la que estamos inmersos, pero no sabemos valorar suficientemente todo cuanto de positivo han realizado las generaciones pasadas y presentes.

- Con frecuencia movidos por el ímpetu de nuestra edad, lo queremos lograr todo inmediatamente, pero no sabemos comprometernos en el esfuerzo constante, callado y generoso que casi siempre exige todo logro importante.

- Queremos ser auténticos en la propia búsqueda de una vida más digna para todos, pero no es raro advertir en bastantes de nosotros una insensibilidad e indiferencia ante las injusticias.

- Criticamos duramente la sociedad de consumo, pero no dudamos en consumir, de manera despreocupada y sin criterios, todo lo que ella nos ofrece.

- Pretendemos ser libres, pero con frecuencia nos dejamos llevar por las modas que nos imponen a través de los medios de comunicación social, por los caprichos, “por el qué dirán” o incluso, por la dependencia alienadora de las drogas.

- Parecemos alegres y festivos, pero una especie de tristeza, aburrimiento y tedio se esconde en los corazones de muchos de nosotros.

- Hablamos de solidaridad y de apertura al mundo, pero, con frecuencia, nos encerramos exclusivamente en nuestros pequeños grupos, ajenos a los problemas de los otros y sordos a todo diálogo constructivo.

- Amamos la paz, pero, con frecuencia, actuamos con una violencia que difícilmente puede conducirnos hacia una sociedad más fraterna.

- Somos muy sensibles a la superficialidad que domina al hombre contemporáneo, pero vamos perdiendo capacidad de reflexión, silencio e interiorización, lo cual nos hace menos lúcidos y más manipulables.

- Desconfiamos del sentido que ha tenido el trabajo y la vida entregada de nuestros padres, pero no nos preocupa demasiado vivir cómodamente a su costa y adoptar actitudes injustas hacia ellos.

- Pretendemos ser radicales y ahondar hasta las raíces de los problemas, pero no nos atrevemos a plantearnos los interrogantes más profundos de la persona.

- Nos sentimos capaces de la entrega máxima a los demás, pero, en la práctica sólo nos preocupa cómo conseguir más dinero, comodidad, lujos y fama. 

- Nos decimos tolerantes, pero despreciamos y marginamos a los compañeros que piensan de manera diferente, y tratamos de imponer nuestro punto de vista a los demás sin  cuestionarnos y enriquecernos en un diálogo abierto.
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EVALUACIÓN DE LA CONVIVENCIA.

1. ¿Se han conseguido los objetivos generales: Profundizar en el conocimiento grupal y personal, analizar las actitudes ante la vida que nos ayudan y no nos ayudan a crecer como personas en el mundo y comprometernos con los valores de Jesús porque nos liberan y humanizan?

2. ¿Cómo te has sentido? ¿Qué es lo que más te ha servido para tu vida?

3. ¿Cuál ha sido la actitud fundamental del grupo? ¿Todos han participado y dialogado suficientemente?

4.a. ¿Cuáles han sido las actividades que te han aportado más? ¿Qué mejorarías de las actividades y dinámicas?

4.b. Evalúa de 1 (peor) a 10 (mejor) las distintas actividades y comenta algún aspecto que añadirías, cambiarías o subrayarías.

1º DÍA:

- Dinámica “las polaridades”: __

- Dinámica “el monigote”: __

- Oración comunitaria “el museo”: __

- Dinámica “las actitudes deshumanizantes”: __

- Dinámica “se amigo de ti mismo”: __

- Dinámica “las 37 preguntas”: __

- Dinámica “el círculo”: __

- Dinámica “el intercambio”: __

- Dinámica un tal Jesús: __

- Los juegos: __

2º DÍA:

- Dinámica “los modos de orar”: __

- Oración comunitaria “lo más importante”: __

- Dinámica “el periódico”: __

- Dinámica “Jesús y yo”: __

- Representación teatral: __

- Acto del perdón: __

- Eucaristía: __

- Los juegos: __

5. Sugerencias e impresión general.
� En los colegios de la SAFA, los valores cristianos han de estar presentes en la educación recibida por los alumnos/as, desde el propio convencimiento de que esos valores transmitidos por Jesús de Nazaret nos brindan un modo profundo y actual de humanización y realización (salvación) personal y social.





